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1 POSLANSTVO IN VIZIJA

Poslanstvo

lzebraZujemo podjetne, ki bodo ustvarjalei pozitivnih sprememb v prihodnosti.

Ma GEA College - Fakulteti za podjetniftve izobraiujemo vse znanja Zeljne
posameznike iz Slovenije in tujine, ki si Zelijo prakticnega in funkcionalnega Znanja s
podroéja poslovnih, tehnidkih in drugih ved, s poudarkom na krepljenju podjetnitke
miselnosti kot preZne in vsesploino uporabne kompetence 21. stoletja, s katero bodo
lahko pozitivno vplivali na razvoj podjetniske dinamike in razcvet gospodarstva.

5 sodobnimi pristopi in s poudarkom na spodbujanju podjetniitva in podjetniske miselnosti
interaktivno izobraZfujemo Studente in posameznike na poslovnih, tehniikih in drugih
studijskih programih. Programe razvijamo in posodabljamo v skladu z dinamiko na trgu, na
podlagi znanstvenega razvoja in uspenega mednarodnega sodelovanja. Vseskozi se
zavzemamo za pedagoiko odliénost in kakovost izvedbe izobraZevalnega procesa, s
poudarkom na sodelovanju in vkljuéevanju gospodarstva. Stremimo k dolgorofnemu,
trajnostno naravnanemu poslovnemu in uEnemu modelu ter se nenehno trudimo prispevati
W razvoju boljse, bolj etiéne in bolj perspektivine podjetniike ter Sirie gospodarske kulture
in razvoja.

Vizija

GEA College - Fakulteta za podjetniitvo bo prva izbira podjetno mislecih, ki si Zelijo
kakovostnega poslovnega in tehniikega izobrazevanja.

GEA College - Fakulteta za podjetnistvo bo do leta 2027 postala prva izbira na podrocju
poslovnega izobraZevanja v Sloveniji, na Balkanu in srednji Evropi. Postala bo tudi prva
fzbira za izobraZfevanje, raziskovanje in usposabljanje zavzetih Studentov, raziskovalcev,
institucij in drugih radovednih posameznikov v domacem in mednarodnem okolju.
Osredotodili se bomo na snovanje in izvajanje aktualnih Studijskih in drugih programov, ki
jih potrebuje trg dela. Pokrivali bomo pomembna podrocja druZboslovnih, tehnidkih in
drugih ved, katerih preéni kompetenci sta podjetnistvo in podjetniska miselnost. Pri
izvajanju Studijskih in bogatih obstudijskih programov bomo fzstopali na podrogju
interaktivne izvedbe z uporabo sodobnih IKT orodij in z osredotoanjem na 3tudente in
posameznike, Stremeli bomo h kontinuiranemu razvoju klasiénega Studija in Studija na
daljave v slovenskem in angletkem jeziku. Pri svojem delu si bomo prizadevali za
odliénost, kakovost, zadovoljstve vseh vikljudenih deleznikov in zapesljivost diplomantov.

2 PREDSTAVITEV

2.1 Firma, sedeZ in naslov visoko3olskega zavoda

GEA College - Fakulteta za podjetniitvo, Dunajska cesta 156, 1000 Ljubljana
Skrajsano ime: GEA College - FP



Tuji prevod imena v angleskem jezilu: GEA College - Faculty of Entrepreneurship

2,1 Maticna itevilka, enotna identifikacijska itevilka, davéna stevilka, sifra
dejavnosti

Maticna itevilka: 5939739000

Identifikacijska Stevilka: 5385334000

Davina stevilka:SI65056345

Davina Stevilka: 65056345, zavezanec za DDV

Glavna dejavnost: B5.412 - VisokoSolsko izobraZevanje

2.3 Zastopniki, vpis v sodni register in ustanovitelj

o mag. Katja Kraskovic, direktorica;

Elektronski naslov: katja.kraskovic®@gea-college. si

Telefon: 01/5881-307; 01/5881-300

Stevilka wpisa v sodni register GEA College - Visoka Zola za podjetnistvo:
0066/10509100 (05. 04. 1996, OkroZno sodidce v Kopru):

Stevilka vpisa v sodni register GEA College - Fakulteta za podjetnistvo: SRG
2010/13046 (30.04.2010, OkroZno sodiice v Kopru);

Ustanovitelj visokosolskega zavoda: GEA College, d.d., Poslovno izobraZevanije,
Ljubljana,

2.4 Ustanovitev, vpis v razvid raziskovalnih institucij, koncesijske pogodbe in

aneks

0
O

Ustanovitev: 16. 02. 1996 GEA College - Visoka 3ola za podjetniitvo;

Vpis v razvid visokodolskih zavodov - GEA College - Visoka Sola za podjetniStvo: 22.
04. 1996, Stevilka vpisa: 3: Republika Slovenija, Ministrstvo za Solstvo in Sport;

Vpis v razvid raziskovalnih institucij - GEA College - Visoka fola za podjetniitvo: 02.
06. 1998, Stevilka raziskovalne organizacije: 1612, Republika Slovenija, Ministrstvo
za znanost in tehnologijo;

Vpis v razvid visokoSolskih zavodov - GEA College - Fakulteta za podjetniStvo:
26.05.2010, Stevilka odlocbe: 60392-108/2010/2; Republika Slovenija, Ministrstvo
za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo, Vpis pod zaporedno Stevilke 3 :

Odloéba o dodelitvi koncesije: 23, 12. 1998, Viada Republike Slovenije;

Pogodba o koncesiji: 30.09.1999, Republika Slovenija, Ministrstve za Solstvo in
sport;

Pogodba o kencesiji §t. 3211-07-000275 (datum 28.9.2007), Republika Slovenija,
Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo;

Koncesijska pogodba $t. 3330-14-500010 o pravicah in obveznostih od 1.1.2014 do
31.12.2014 ter strateskih in letnih ciljih za leto 2014 (datum 23.12.2013);
Koncesijska pogodba st. 3330-15-500010 o pravicah in obveznostih od 1.1.2015 do
30.6.2015 ter strateikih in letnih ciljih za leto 2015:

Aneks h koncesijski pogodbi &t. 3330-15-500010, o pravicah in obveznostih od
1.1.2015 do 31.12.2015 ter strateskih letnih ciljih za leto 2015:



Koncesijska pogodba it. C3330-16-500010 o pravicah in ocbveznostih od 1.1.2016 do
31.12.2016 ter strateskih in letnih ciljih za leto 2016;

Koncesijska pogodba 3t. €3330-17-500010 o pravicah in obveznostih od 1.1.2017 do
30.06.2017 ter stratedkih in letnih ciljih za leto 2017;

Aneks £t. 1 h Koncesijski pogodbi 5t. C3330-17-500010 o pravicah in obveznostih od
1.1.2017 do 30.06.2017 ter strateskih in letnih ciljih za leto 2017;

Koncesijska pogodba t. C33130-17-500126 o financiranju Studijske dejavnosti in
interesne dejavnosti v obdobju 2017/2020;

Aneks t. 1 h Koncesijski pogodbi $t. C3330-17-500126 o financiranju Studijske
dejavnosti in interesne dejavnosti v obdobju 201772020,

Aneks 5t. 2 h Koncesijski pogodbi $t. C3330-17-500126 o financiranju Studijske
dejavnosti in interesne dejavnosti v obdobju 2017/2020,

Aneks it. 3 h Koncesijski pogodbi $t. C3330-17-500126 o financiranju Studijske
dejavnosti in interesne dejavnosti v obdobju 2017 /2020,

Aneks $t. 4 h Koncesijski pogodbi $t. C3330-17-5300126 o financiranju Studijske
dejavnosti in interesne dejavnosti v obdobju 2017 /2020,

Aneks 3t. 5 h Koncesijski pogodbi §t. C3330-17-500126 o financiranju studijske
dejavnosti in interesne dejavnosti v obdobju 2017 /2020.

Koncesijska pogodba 5t. C3330-21-453017 o financiranju Studijske dejavnosti in
interesne dejavnosti studentov v obdobju 2021-2024.

Aneks §t. & h Koncesijski pogodbi $t. C3330-21-452017 o financiranju studijske
dejavnosti in interesne dejavnosti v obdobju 2021/2024.

Aneks it. 7 h Koncesijski pogodbi $t. €3330-21-453017 o financiranju Studijske
dejavnosti in interesne dejavnosti v obdobju 2021/2024.

GEA College - Fakulteta za podjetnistvo je samostojni visokoSolski zavod, ki opravlja javno
sluzbo visokoSolskega izobraZevanja na dodiplomskih in podiplomskih Studijskih programih
(1. in 2. bolonjska stopnja). Skladno s Pogodbo o koncesiji st. C3330-21-453017) College -
Fakulteta za podjetniStvo izvaja redni studij programa Podjetnistvo na 1. bolonjski stopniji.
Zavod izvaja razvojno raziskovalno dejavnost v okviru Znanstveno raziskovalnega instituta
(raziskovalna 3ifra pri ARRS je 1612) pri domadih in mednarodnih razvojno raziskovalnih
projektih.
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Dodiplomski program Podjetnistva (stari program): 25. 03.1996, Svet za visoko
solstvo, Ministrstvo za Solstve in Sport;

Podiplomski Specialisticni program podjetnittva: 08,06.2000, Svet za visoko Solstvo,
Ministrstvo za Solstvo znanost in Sport;

Dodiplomski program Podjetniitva, 1. stopnja. 24.3.2006, Svet RS za visoko solstvo;
Podiplomski Magistrski program podjetnistva, 2. Stopnja. 24.05.2003, Svet RS za
visoko Solstvo;

Studijski program PodjetniStve v turizmu, 1, bolonjska stopnja. Odlocba Sveta RS
za visoko Solstvo, Senat za akreditacijo Stevilka 6033-112/2007/2 z dne 06.10.2008;
Studijski program Podjetniitvo v turizmu, 2. stopnja, Odlocba Sveta RS za visoko
solstwo, Senat za akreditacijo Stevilka 6033-112/2007/2 z dne 06.10.2008;

Studijski program PremoZenjsko svetovanje, 1. bolonjska stopnja. Odlocba
Macionalne agencije za kakovost v visokem 3olstvu - NAKVIS Stevilka 6033-
337/2009/14, datum 17.2.2011;



o Studijski program Management korporativne varnesti, 2. stopnja. Odlofba MAKVIS
stevilka: 6033242/2011/16 2 dne 15.11.2012;

o Studijski program Podjetniitvo, 2. stopnja. Odlofba MNAKVIS Stevilka: 6033-
96/2011720 z dne 16.02.2012;

o Studijski program Podjetnitvo, 1. stopnja - visokoSolski strokovni Studijski
program, Odlocba MAKVIS Stevilka: 6033-168/2012/17 z dne 13.06.2013;

o Interdisciplinami Studijski program Podjetnifki management, 2. stopnja. Odlotba
MAKVIS Stevilka: 6033-139/2014/19 z dne 21.5.2015;

o Studijski program Digitalno marketing, 1. stopnja - visokoSolski strokovni Studijski
program. Odloéba NAKVIS Stevilka: 6033-29/2016/9 z dne 16.03.2017:

o Studijski program Podjetnistvo, 1. stopnja, Studijski program Podjetniski
management, 2. stopnja, Studijski program Management korporativne varnosti, 2.
stopnja. Akreditacije nove oblike Studija -e Studij«. Odlocbe MAKVIS Stevilka: 6033-
168/2012/46, 6033-139-2014/38, 6033-242/2011/37 z dne 15.1.2016.

o Studijski program Podjetnistve, 1. Stopnja - visokodolski strokowni Studijski
program. Odlocba NAKVIS stevilka 6031-11/2016/11 z dne 18.05.2017 (za nedolofen
cas);

o Zavod GEA College - FP. Sklep agencije NAKVIS o podaljianju akreditacije zavoda FP
za dobo 5 let. Odlocha st. 6031-11/2016/11 z dne 18.05.2017.

o Sprememba tudijskega programa Podjetniski management, februar 2018;

o Sprememba itudijskega programa Upravljanje s tveganji in korporativna varnost,
februar 2018.

o Akreditacija novega studijskega programa Podjetniitvo v perspektivnih panogah, 1.
stopnja, visokofolski strokowni program. Stevilka odlofbe: 6033-5/2018/9 z dne
17.01.2019.

o Akreditacija novega Studijskega programa Informacijska in kibernetska varnost.
Stevilka odlocbe: 6033-12/2021/10 z dne 17.2.2022.

o Sprememba Studijskega programa Podjetnistvo, september 2022,

o Sprememba Studijskega programa Podjetniitvo v perspektivnih panogah, september
2022,

o Sprememba Studijskega programa Digitalni marketing, september 2022,

o Zavod GEA College - FP. Sklep agencije NAKVIS o podaljSanju akreditacije zavoda FP
za dobo 5 let. Odlocba st. 6031-8/2021/11 z dne 18.5. 2023

o Sprememba imena programa Podjetnistvo v perspektivnih panogahv v Podjetnistvo
in management, september 2023

o Akreditacijanobeha Studijskega programa Management veriZenja blokov in
tehnologij WEB3, Stevilka odlocbe 6033-8/2023/z dne 15.2.2024

2.5 Organiziranost GEA College - FP

Skladno s Statutom GEA College - FP (potrjen na 72. seji UO GEA College - FP dne
23.2.2010 ter dopolnjen 2015, 2017, 2021 in 2024) in Pravilnikom o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest, opravlja samostojni VIS zavod svoje naloge v organizacijskih
enotah, ki so razdeljene po pesameznih podro&jih.



Za izvajanje izobraZevalnega in znanstveno-raziskovalnega dela se zavod organizacijsko
deli na: katedre, raziskovalni inititut, knjiznico, Studentsko pisarna ter tajnistvo.

Temeljna organizacijska enota pedagoikega dela je katedra. Katedra zdruiuje sorodne
utne predmete glede na njihovo vsebinsko sorodnost oz. vsebinske organiziranost
pedagoikega procesa, Katedre vodijo predstojniki kateder, ki so za svoje delo in delo
kateder cdgovorni dekanu. Katedre imajo tudi namestnike predstojnikov. V studijskemn letu
2021/2022 smo se odlodili za spremembo katedr, in sicer smo pet razlicnih katedr smiselno
zdruzili v tri glede na smeri programov. Trenutno smo v procesu akreditacije novega
programa Informacijska in kobernetska varnost, zato je nastala za to podroCje nova
katedra. GEA College - FP ima naslednje katedre (na dan 1. 1. 20253):

Katedra za poslovne vede oz. podjetnistvo:
o Predstojnik: prof. dr. Jaka Vadnjal
= Mamestnik: doc, dr. Mitja Jeraj

Katedra za marketing in digitalni marketing:
* Predstojnik: mag. Katja Trop
« Mamestnik: Iztok Sila, MBA

IKT katedra:
» Predstojnik: mag. Tomaz Poznic
= Mamestnik: prof. dr. Ajda FoSner

Sestanki kateder potekajo dvakrat na leto oziroma enkrat na semester. Namen sestankov
je pregled izvedenih aktivnosti, izmenjava izkuSenj, usklajevanje vsebin in priprava nacrta
prihodnjih aktivnosti.

Temeljna organizacijska enota znanstveno-raziskovalnega dela je Raziskovalni inStitut, ki
ga vodi direktor indtituta. Raziskovalni institut spremlja in izvaja raziskovalno-razvojne in
druge projekte, v katerih sodeluje fakulteta.

KnjiZnica je organizirana kot samostojna organizacijska enota FP. KnjiZnico vodi knjiZnicar
- bibliotekar.

V okviru izobrafevalnega procesa je organizirana tudi organizacijska enota Studentska
pisarna.

Temeljna organizacijska enota materialno-administrativnih in  peslovnih  funkei] je
Tajniitvo. Tajniitvo FP opravija upravno-administrativna dela in strokovno tehnicne
naloge. Tajnistvo vodi in koordinira tajnik, ki pri svojem delu sodeluje z dekanom in
direktorjem FP.

FP uporablja za potrebe pedagoikega, znanstveno-raziskovalnega, knjiinicnega sistema kot
tudi za svoje lastne potrebe, celovita informacijska sistema eReferat (PRIS), eGEA College
in Cobiss,



2.6 Organi zavoda

Skladno s statutom zavoda so organi FP: upravni edbor, direktor, dekan, senat, akademski
zbor in Studentski svet.

Upravmi odbor je organ upravijanja FP, ki poleg nalog, ki jih dolodata Zakon o visokem
Solstvu in Statut GEA College - FP, odloa o zadevah materialne narave in skrbi za
nemoteno materialno poslovanje zavoda. Upravni odbor ima 3 clane, ki jih imenuje
ustanovitelj.

Direktor je poslovodni organ FP, ki jo zastopa in vodi, Mandat direktorja traja 4 leta.
Dekan je strokovni vodja FP. Mandat dekana traja 4 leta.

Senat je strokowvni organ FP. Senat sestavijajo visokofolski ucitelji, znanstveni delavei in
Studenti, Sestavljen je tako, da so v njem enakopravno zastopane vse znanstvene
discipline in strokovna podrocja zavoda. Senat sestavlja 7 lanov. Studenti imajo v senatu
2 predstavnika.

Senat vodi predsednik. Po funkeifi je €lan senata tudi dekan FP. Mandat senata traja 4
leta. Senat ima tudi delovna telesa - komisije za naslednja podrocja:

Komisija za studentske in Studijske zadeve,

Komisija za podiplomske zadeve,

Habilitacijska komisija,

Komisija za priznavanje predhodno pridobljenih znanj in spretnosti,

Komisija za kakovost,

Disciplinska komisija.

O 2 0 9 90 0

Akademski zbor sestavljajo vsi visokoSolski ugitelji, znanstveni sodelavci in visokofolski
sodelavci zaposleni na FP. Pri njegovem delu sodelujejo tudi predstavniki Studentskega
sveta. Njihovo itevilo je enako najmanj petini itevila drugih clanov akademskega zbora.
Akademski zbor vodi predsednik, ki pa istofasno ne more opravijati funkcije predsednika
senata, dekana ali direktorja FP. Seje akademskega zbora potekajo dvakrat na leto
oziroma enkrat na semester. Ma sejah dekan predstavi rezultate preteklega dela in naérte
za napre]. Hkrati so seje akademskega zbora namenjene izmenjavi izkuSenj med
predavatelji na razlicnih podrocjih z namenom izboljSanja pedagoikega in raziskovalnega
dela fakultete,

Studentski svet je organ zaveda, ki ga sestavljajo predstavriki rednih in izrednih
Studentov, Studentski svet ima do 14 Elanov (oziroma najmanj pet). Studentski svet vodi
predsednik. Mandat clanov Studentskega sveta traja 2 leti.

2.7 Stevilo zaposlenih na GEA College - Fakulteti za podjetnistvo

Na dan 31.12.2024 je imela FP:
o Redno zaposlenih vseh sodelavcev: 26, v procentu zaposlitve FTE skupaj: 15,5
o Redno zaposlenih VIS u€iteljev: 14, v procentu zaposlitve FTE skupaj: 6,7;
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o Redno zaposlenih nepedagoikih sodelavcev: 12, v procentu zaposlitve FTE skupaj
8,5 + direktorica.

V letu 2025 planiramo nove zaposlitve tako ufiteljev kot nepedagoskih delavcev.

2.8 KnjiZni€éna dejavnost

Knjiznicna dejavnost na GEA College ima osrednjo vlogo pri zagotavljanju podpore
ftudentom, visokoSolskim ufiteljem, raziskovalcem in drugim uporabnikom pri njihovem
akademskem delu in raziskovanju. KnjiZnica je zasnovana kot sodoben podporni center, ki
omogoda dostop do 3irokega nabora tiskanih in elektronskih virov ter izobrafevanj o
informacijski pismenosti, kar prispeva k razvoju znanj in vescin Studentov in zaposlenih.

V letu 2025 si knjifnica prizadeva za nadaljnjo digitalizacijo storitev in utrjevanje
sodelovanja z domadimi in tujimi institucijami. Kljucni cilji vkljucujejo izboljsanje dostopa
do elektronskih baz podatkov, kot je Emerald Insight, ter vkljucevanje v e-platformo GEA
College, kjer bo knjiZnica itudentom nudila koristne povezave, video vsebine in druge vire,
Poleg tega bo knjifnica spodbujala informacijsko pismenost prek delavnic, predstavitev in
e-vsebin, namenjenih studentom.

Statistika uporabnikov kaZe, da knjiZnica podpira raznolik spekter uporabnikov, zlasti
ftudente dodiplomskih in podiplomskih programov. V letu 2025 pricakujemo priblizno 500
aktiviih uporabnikov knjiZnice, pri éemer bo poudarek na stalnem povecanju kakovosti
storitev in dostopa do novih virov. Magrtovan je tudi prirast 150 novih tiskanih enot in
chranjanje dostopa do elektronske baze poadatkov.

Knjifnica bo v letu 2025 organizirala devet izobraZevalnih dogodkov in dodatno obogatila
syojo ponudbo z video vsebinami, ki bodo namenjene promociji branja in spodbujanju
uporabe elektronskih virov. S svojim delovanjem si prizadeva e naprej podpirati
akademsko skupnost GEA College in zagotavljati dostop do kakovostnih

Tabela 1: Macrt izvajanja knjiimﬁne dejavnosti v letu 2025

Krathoroéni prednostni cilfi 2025 Pricakovani rezultati v letu 2025

Izvajanje knjifnicarske, zvajanje izobraZevan] o informacijski pismenasti za
informacijske in dokumentacijske | Studente, s kratko predstavitvijo knjiinice na zafethku leta in
dejavnosti ter vodenje bibliografi] | predstavitvijo med Studijskim letom v knjiznici, po
raziskovalcev za GEA College elektronski poiti ter v obliki video veebin v moodlu. Sprotni
wyrvas bibliografij za visokofolske ufitelje in sodelavee.

Prirast gradiva se bo poveceval (nakup predpisane Studijske

- literature).
Sodelovanje z drugimi pedagoskimi | Utrditev sodelovanja z institucijami v Sloveniji in v tujini,
instituctjami povezave v konzorcij MUK in pridobivanje ugodnih licencnih

pogodb za elektronske baze (Emerald Insight).

Sodelovanie knjiznice v e-okolju Viljutevanje knjiinice v e-GEA College v zavihku KnjiZnica,
s koristnimi povezavami, dodajanjem povezav do odprtih
podatkownih baz (Emerald) in spremljanje novosti o odprtem
dostopu ter obveicanje Studentov o njih. Snemanje e-book
vioga za promocija branja med Studentd.
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Tabela 2: Statistika uporabnikov knjiZnice

Kategorije uporabnikoy Realizacija 2024 | MHaért za leto 2025

| Studenti - dodiplomski, redni 233 200

Studenti - dodiplomski, izredni 200 200

Studenti - podiplomski 42 60
Srednjefolci 0 0

Zaposleni 24 | 25
Upokojenci 0 0

Tuji drzavijani 0 i =
| Drugi uporabniki 2 2

Tabela 3: Realizacija in nafrt izvajanja knjiZnicne dejavnosti v letu 2025

B Kazalnik “Realizacija 2024 Nairt za leto 2025
_ﬁwlla aktivnih uporabnikov knjiZnice 501 R00

Delez aktivnih uporabnikov z univerz

(3tudenti, visokodolski uitelji in sodelavci, | Hi lofenega podatka Ni lofenega podathka
raziskovalci in strokovrd sedelavei) o -

Letni prirast tiskanih enot gradiva in Tiskane enote: zapisa: Tiskane enote: 150
stevilo zakupljenih ali nabavljenih 182 Elektronske enote: 1 zaplsov; Elektronske enot:
elektronskih enot - el, baza 1 el. baza

_EE;LI:_.& pregledanega gradiva v elektronski i T
E;T‘Ll;ﬁanlzimnlh zobrazevan) za . 9 + 1 video vsebina 9 + 1 video vsebina

2.9 Raziskovalna in razvojna dejavnost

Pedagodko, raziskovalno in razvojno delo na FP je skladno z njenimi usmeritvami,
Razvojno-raziskovalno delo poteka v okviru Raziskovalnega inStituta GEA College in se
osredotoa predvsem na podrodje padjetniitva in sorodnih poslovnih vsebin, ki so hkrati
tudi vsebine pedagoskega procesa, ki ga FP izvaja.

Delo Raziskovalnega instituta se nacrtuje na letni ravni, 5 posebej pripravijenim planom.
Vse aktivnosti Raziskovalnega indtituta imajo letne cilje. V letnem planu so definirani
parametri raziskovalnih dejavnosti, ki obsegajo nosilca, opis raziskave, pri€akovane cilje in
potrebne vire. Raziskovalne projekte predlagaje potencialni nosilci v dogovoru z
direktorico Raziskovalnega instituta.

Poslanstve Raziskovalnega indtituta FP je z raziskovanjem na 3irsem podrodju podjetniitva
ustvarjati nova znanja in jih prenasati v prakso ter s tem povezovati znanost z
gospodarstvom.

Namen Raziskovalnega intituta je fzvajanje interdisciplinarnib znanstveno-raziskovalnih,
razvajnih in strokovnih projektov. V okviru svojega poslanstva izvaja predvsem naslednje
dejavnosti:
o Ustvarjanje novega temeljnega in aplikativnega znanja na podro&ju podjetniétva in
sorodnih ved {projekti, v katere smo vkljudeni);
o Temeljne, aplikativne, razvojne raziskave (projekti, v katere smo vkljueni);
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o Podpora prencsa znanj z GEA College k uporabnikom, zlasti v gospodarstvo, javne
sluzbe, driavo ter lokalno samoupravo (povezovanje s podjetii);

o Dejavnosti, povezane z razvojem in delovanjem raziskovalne infrastrukture;

o Predstavitev raziskovalnih in razvojnih doseike raziskovalcev, vkljudenih v
Raziskovalni institut, domadi in mednarodni javnosti (mednarodna konferenca
ABSRC, mednarodna znanstvena revija ABSRJ);

o Zagotavljanje usposabljanja in izobraZevanja na podrocju raziskovalne, razvojne in
inovacijske dejavnosti (seminarji, delavnice).

Junija 2020 smo v okviru Raziskovalnega InStituta zaceli s projektom trajnosti na GEA
College, kar predstavija pomemben prispevek k usmeritvi fakultete na podroCje
trajnostnega razvoja. Eden glavnih ciljev projekta je povecati czavesCenost studentov,
zaposlenih ter vseh vpletenih v Studijski proces glede podnebnih sprememb, njihovega
blaZenja in spremembe navad v vsakodnevnem Zivijenju za uinkoviteidi, hitrejsi prehod v
nizkoogljicno trajnostnoe druzbo.

Majbolj neposredno se aktivnosti raziskovalno-razvojne dejavnosti fakultete veZejo na
strate$ki cilj, ki vkljufuje dolgoroéno grajenje kakovosti izobraZevanja vseh delov
studijskega procesa ter teZnjo k odlicnosti v izobrazevanju. Prav tako so povezane s
strateikim ciljem krepitve intelektualnega razvojnega jedra fakultete, kjer kompetentni
uitelji prakticirajo pedagosko odlifnost na podrocju podjetniskih znanj v povezavi s
prakso. Med pomembne ukrepe sodijo izvajanje izobraievanj, obiski konferenc,
objavljanje strokovnih in znanstvenih prispevkoy ter vkljucevanje odlicnih strokovnjakoy iz
prakse v Studijski proces. Ti cilji, ukrepi in kazalniki so podrobneje predstavijeni v spodnji
tabeli.

Raziskovalno-razvojna dejavnost fakultete je bodisi neposredno bodisi posredno podprta
tudi z drugimi strateskimi cilji, predvsem na podrocju kakovosti Studija. Prav tako jo
podpirajo razvojni cilji, kot so multiplikativne povezave z drugimi podrocji. Sodelovanje z
okoljemn ima pomembno vlogo pri vzpostavijanju projektnih partnerstev in vhkljucevanju
deleinikov v raziskovalne aktivnosti. Internacionalizacija dodaja raziskovalnim aktivrostim
mednarodno dimenzijo in kakovost, trajnostni razvoj pa odpira nove priloZnosti na
podrocju trajnostnega podjetniitva.

V letu 2025 bo kljufni fokus raziskovalno-razvojne dejavnosti doseganje naslednjih
kratkorocnih letnih ciljev. Prvi cilj je abjaviti nacrtovano Stevilo znanstvenih in strokovnih
prispevkov, kar bo emogotilo vidnost raziskovalnih dosezkov fakultete. Drugi cilj je dosedi
udelebo visokoSolskih ufiteljev fakultete na 3tevilnih izobraZevanjih in konferencah, kjer
bode lahko krepili svoje kompetence ter predstavijali fakulteto na domadih in
mednarodnih dogodkih.

Poleg tega je nafrtovana izvedba mednarodne znanstvene konference ABSRC, ki bo
prispevala k prepoznavnosti fakultete na globalni ravni. Fakulteta bo izdala tudi dve
Stevilki mednarodne znanstvene revije ABSRJ, kar bo ie dodatno okrepilo njen raziskovalni
ugled. Pomemben cilj je tudi pridobitev projektnib partnerjev, tako domacih kot tujih, za
izvajanje znanstvenih projektov, kot so ARRS, Erasmus K2 in Virtual Exchanges. Te
aktivnosti se neposredno navezujejo na stratedke cilje krepitve intelektualnega razvojnega
jedra fakultete in vkljuéevanja #e zaposlenih posameznikov v posamezne module in
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predmete, hkrati pa prispevajo k izboljSanju kakovosti raziskovalno-razvojne dejavnosti
fakultete,

¥ obdobju 2021-2024 je bil trajnostni razvoj eden od kljucnih stebrov v razvojnih ciljih
fakultete. V tem obdobju smo uresnigili vse zastavijene cilje, kar potrjuje nafo zavezanost
trajnosti kot pomembnemu delu nasega poslanstva.

Ceprav v novih razvojnih ciljih za obdobje 2025-2028 trajnestni razvej ni ve oblikovan kot
poseben steber, je Se vedno tesno vikdjucen v nage strateike cilje in aktivnosti. Trajnostni
razvoj se prepleta z drugimi kljuénimi podrocji, kot so podjetnika miselnost, inovativnost,
kakovost {zobrazevanja ter raziskovalno-razvojne dejavnosti.

V letu 2025 bomo nadaljevali z vkljufevanjem elementov trajnostnega razvoja v
raziskovalne projekte in zakljucna dela.

3 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

Zakonske in druge pravne podlage, ki opredeljujejo in pojasnjujejo delovno podrofje
visoko3olskega zavoda:

3.1 Zakoni

o Zakon o visokem Solstvu (Uradni list RS, &t. 32/12- uradno prediséeno
besedilo, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 109/12, 85/14 75/16, 61717 - ZUPS,
€5/17, 175/20 - ZIUOPDVE, 57/21 - odl. US, 54/22 - ZUPS-1, 100/22 - ZSZUN in
102/23);

o ZLakon o interventnih ukrepih za omilitev posledic drugega vala epidemije COVID-19
- ZIVOPDVE (203/20 - ZIUPOPDVE, 15/21 - ZDUOP, 51/21 - ZZVIZ-0, 57/21 - adl, US
in 112/21 - ZIUPGT)

o Standardi in smernice za zagotavljanje kakovosti v evropskem visokodolskem
prostoru - Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higer
Education Area (Eurcpean Association for Quality Assurance in Higher Education -
ENQA), 14. in 15. 5. 2015;

Lakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJIP);
Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti (Uradni list RS, t. 22/06 - uradno
precisceno besedilo, 61/06 - ZDru-1, 112/07, 9/11, 57/12 - ZPOP-1A, 21/18
INOrg, 9/19 in 186/21 - ZRRD-D);

o Lakon o strokovnih in znanstvenih naslovih (Uradni list RS, 5t. 61/06, 87/11 - ZVPI
it, 55/17 in 100/22 - ZSZUN);

o Seznam strokovnih in znanstvenih naslovov in njihovih okrajiav (Uradni list RS,
St 22/99, 33/99, 57/99, 10/00, 12/01, 47/02, 50/05 in 61/06 - L5IN-17;

o Zakon o priznavanju in vrednotenju izobraZevanja (Uradni list RS, 5t. 87/11, 97/11 -
popr. in 109/12);

o Zakon o splofnem upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 24/06-UPB, 105/06 - ZUS-
1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 175/20 in 3/22 - ZDeb):
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Zakon o javnih financah (Uradni list RS, st. 11/11 - uradno precisceno besedilo,
14/13 - popr., 101713, 55/15 - ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617, 13/18, 195/20 in 18/13 -
7DU-10 in 76/23);

Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, St. 23/99, 30/02 - ZJF-C in 114/06 - ZUE)
Zakon za uravnoteZenju javnih financ (Uradni list RS, 3t. 40/12, 96/12 - IPIZ-
2, 104/12 - ZIPRS1314, 105/12, 25/13 - odl. U5, 46/13 - ZIPRS1314-A, 56/13 - ﬂﬁp-
1, 63/13 - Z0sn-1, 63713 - ZJAKRS-A, 99/13 - ZUPJS-C, 99/13 - ZSVarPre-C, 101/13 -
ZIPRS1415, 101/13 -  IDavMepr, 107/13 odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 - odl.
Us, 90/15, 102/15, 63/16 - IDoh-2R, 77/17 - IMVN-1, 33/19 - IMVN-1A; 72/19 in
174/200n 139722 - Z5PJ5-AA);

3.2 Pravilniki, merila, minimalni standardi, navodila, uredbe

u}

Mavodile o pripravi zakljuénega rauna drZavnega in obCinskih proracunov ter
metodologije za priprave porodila o dosezenih ciljib in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proraéuna (Uradni list RS, §t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10);
Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in studijskih
programov (Uradni list RS, 42/17, 14/19, 3/20, 78/20, 82/10 - popr. in 44/21)
Merila za prehode med Studijskimi programi (Uradni list RS, it. 14/19)

Merila za kreditno vrednotenje Studijskih programov po ECTS (Uradni list RS, st
67/19);

Merila za spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti visokoSolskih
zavodov, Studijskih programov ter znanstveno-raziskovalnega, umetniskega in
strokovnega dela (Uradni list RS, 5t. 124/04);

Merila za uvrstitev v register strokovnjakov (Uradni list RS, 3t. 95/10, 17/11, 22711
in 21/18);

Minimalni standardi za fzvolitev v nazive visokoSolskih uditeljev, znanstvenih
delaveey in visokodolskih sodelavcev na visokodolskih zavodih (Uradni list RS, st
95/10; 17/11; 91720 in 163/721);

Pravilnik o sestavljanju letnih poreéil za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, 5t. 115702, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07,
124/08, 58/10, 60/10 - popr., 104/10, 104/11; 86/16; 80/19 in 153/21);

Pravilnik o dolofitvi neposrednih in posrednih proracunskih uporabnikov drzavnega
in ob<inskih proradunoy (Uradni list RS, St. 46/03);

Pravilnik o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v visokem Solstvu (Uradni list RS, 5t.
4/16, 3/17; 4/18, 3/19; 26/20 in 6/22;

Pravilnik o 3olninah in drugih prispevkih v visokem Solstvu (Uradni list RS, 5t. 40/94
in 45/98);

Pravilnik o prilogi k diplomi (Uradni list RS, 5t. 56/07, 39/12 in 38/16; 68/20);
Uredba o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list
RS, st. 7711, 64412, 12713, 38/16; 35/17 in 24/19);

Konvencija o priznavanju visokosolskih kvalifikacij v evropski regiji (Ur. list RS, it.
14/99):

3.3 Pravilniki, poslovniki in statut GEA College - FP

L4
4]

Statut GEA College - Fakulteta za podjetnistvo,
Pravilnik o delovnih razmerjih,
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Pravilnik o notranji organizaciji in sistematizaciji delovnih mest,
Pravilnik o cbremenitvi pedagoskih delavcev,
Pravilnik o placah,

Pravilnik o izplacilu poslovne uspeinosti,
Pravilnik o arhiviranju poslovne dokumentacije,

Pravilnik o uporabi sluzbenth vozil,

Pravilnik o varstvu osebnih podatkoy,

Pravilnik o zaloZnitki dejavnosti,

Pravilnik o sofinanciranju strokovnega razvoja zaposlenih visokodolskih uéiteljev -
sobotno leto,

Pravilnik o priznavanju znanj in spretnosti,

Pravilnik o ugotavljanju alkoholiziranosti in ugotavljanju prisotnosti  drugih
psihoaktivnih substanc,

Pravilnik ¢ prepovedi spelnega in drugega nadlegovanja ali trpinfenja na delovnem
mestu,

Pravilnik o rabi IKT sistema in varnostni politiki,

Pravilnik o tutorstvuy,

Pravilnik o priznanjih GEA College - FP,

Pravila o delu Studentskega sveta - poslovnik,

Pravilnik o disciplinski odgovornesti Studentov GEA College - FP (20.9.2018):
Pravilnik o mobilnosti

Pravilnik o diplomskem delu

Pravilnik o diplomskem izpitu

Pravilnik o Studijski praksi

Pravilnik o magistrskem delu

Pravilnik - Merila za izvolitev v nazive visokosolskih uciteljev, znanstvenih delaveev
in visokoSolskih sodelavcey

Pravilnik o delu Studentskega sveta

Poslovnik Senata

Poslovnik o delu UO

Poslovnik o delu Akademskega zbora

Poslovnik kakovosti GEA College - Fakultete za podjetnistvo

Poslovnik Komisije za kakovost

Poslovnik Alumni kluba

Pravilnik o obcasnem delu od doma

Pravilnik o preverjanju in ccenjevanju znanja

Pravilnik o Studijskem redu na GEA College - FP

Pravilnik o izvajanju e-Studija

Priroénik za zagotavljanje kakovosti GEA College - Fakultete za podjetnistvo
Navodila za oblikevno tehnicni izgled zakljuénih del

Poslovnik kakovosti

Pravilnik s posebnimi potrebami in posebnim statusom

Pravilnik o razporeditvi delovnega Casa

Pravilnik o zasZiti Zvizgadev

Drugi pravni akti, ki urejajo podrofje visokega Solstva, izobraZevalne in
raziskovalne dejavnosti ter delovanja samostojnih visoko3olskib zavodov v Sloveniji.
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4 STRATESKI DOLGOROCNI CILJI FP ZA OBDOBJE 2025-2028

1. Spodbujanje podjetniske miselnosti, inovativnosti in druibene
odgovornosti skozi izobraZevanje, raziskovanje in druge aktivnosti

fakultete.

2. Skrb za zagotavljanje kentinuirane kakovosti, odlicnosti in trajnostne

naravnanosti.

3. lzobraievanje, usposabljanje in povezovanje Studentov in udeleZencev,

da postanejo prakticne naravnani strokovnjaki s

druiboslovnih, tehniskih in drugih ved, katerih precna kompetenca je

podjetniska miselnost.

4. lzvajanje aplikativnega raziskovanja in na Studenta osredinjenc

poucevanje z uporabo aktivnih metod dela in mentorstva.

5. Razvoj 3Studijskih programov in wvseZivijenjskega izobraZevanja, ki
odgovarjajo na potrebe trga dela, kompetence prihodnosti

digitalalno preobrazbo v smeri Druzbe 5.0.

6. Krepitev mednarodne wvpetosti in povezovanja s
gospadarstvom in lokalnim okoljem.

podjetniki,

7. Ustvariti spodbudno podporno okolje za podjetnisko udejstvovanje in

karierni razvoj vseh deleznikov fakultete.

8. Zagotoviti uinkovito in uspeino poslovanje, stabilno financiranje in

razvoj fakultete.
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4.1 Pojasnila k strateskim dolgoroénim ciljem fakultete za obdobje 2025-2028

GEA College - Fakulteta za podjetniStvo je za obdobje od leta 2025 do leta 2028
identificirala 8 strateskih dolgorocnih ciljev, s katerimi bo nadaljevala s spodbujanjem
podjetniske miselnosti, inovativnosti in drufbene odgovornosti. Skozi izobraZevalne in
raziskovalne aktivnosti Zelimo posameznike opremiti s kompetencami, ki jih bodo
spedbudile k proaktivnemu in odgovernemu prispevku k druzbi.

Fakulteta bo 5e nmaprej zagotavijala kontinuirano kakovost in odlifnost v pedagoikih,
raziskovalnih in drugih procesih, pri ¢emer bo trajnostni razvoj vikdjuten kot kijuéni steber
delovanja. 5 prizadevanji na tem podrofju Zelimo prispevati k druzbi, ki je bolj odgovorna
do okolja in prihednjih generacij.

Pomemben del nadih prizadevanj bo tudi izobraZevanje, usposabljanje in povezovanje
Studentov ter drugih udeleZfencev programov z gospodarstvom. S tem Zelimo ustvariti
pogoje za razvoj praktiéno uspesobljenih strokovnjakov, ki bodo pripravijeni na izzive
sodobnega trga dela.

Ma podroCju raziskovanja bomo fzvajali aplikativne raziskave, ki so neposredno uporabne v
praksi, ter nadaljevali z uporabo interaktivnih in na Studenta osredinjenih uénih metod. Te
aktivnosti bodo prispevale k boljSemu razumevanju teoreticnih znanj in  njihove
implementacije v realnem svetu.

Razvoj novih sStudijskih programov in vseZivijenjskega izobrafevanja bo kljufen za
prilagajanje potrebam trga dela, digitalni preobrazbi in izzivom Druzbe 5.0. Madi programi
bodo zasnovani tako, da spodbujaje razvoj kompetenc prihodnosti in  omogeéajo
dolgoroéno zaposljivost studentov,

¥ prihodnjem obdobju bomo okrepili mednarodno sodelovanje in povezovanje z
gospodarstvom ter lokalnimi skupnostmi. 5 tem se Zelimo fe bolj aktivno vkljuditi v
globalne okolje in okrepiti prepoznavnost naSe fakultete kot vodilne na podrodju
padjetniskega izobrazevanija.

Pomemben cilj je tudi ustvarjanje spodbudnega okolja, ki bo omogofalo podjetnisko
udejstvovanje in karlerni razvoj vseh deleinikov fakultete, S5 tem Zelimo Studente in
zaposlene spodbuditi k inovativnosti in proaktivnosti pri doseganju svojih ciljev.

Za dosege teh strateskih ciljev bome zagotovili stabilno financiranje in uéinkovito
poslovanje fakultete, Z nadaljnjim razvojem bomo zagotavljali dolgorofne konkurenfnost,
kakovostne storitve in stabilno delovanje, ki bo podprto z inovacijami in trajnostno
usmeritvijo.
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5.3 Pojasnila k razvojnim ciljem

Razvojni cilji so bili izpeljani iz strateskih dolgorognih ciljev ter so vezani na koncesioniran
dodiplomski visokoSolski Studijski program prve stopnje =Podjetnistvo«. Razvajne cilje je
pripravila ekspertna skupina fakultete in ki so bili potrjeni na senatu.

Razvejni cilji GEA College - Fakultete za podjetnistvo za obdobje 2025-2028 so usmerjeni v
izboljanje kakovosti visokoSolskega izobraZevanja in njegovo prilagoditev potrebam
gospodarstva, negospodarstva in SirSe druzbe. Eden od kijuénih poudarkov je povecanje
prepoznavnosti  Studijskih  programov s spodbujanjem  podjetnitke miselnosti  in
vkljufevanjem Studentov kot ambasadorjev podjetniStva. Pilotni projekti, kot je "ucilnica
na prostem,” omogofajo inovativne pristope k ucenju in spodbujajo kreativnost v
studijskem procesu,

Krepitev mednarodne vpetosti je dosefena z organizacijo mednarodnih tednov za
visokofolske ufitelje in osebje, kar izboljsuje globalno povezanost in omogoca vkljuditev
mednarcdnih perspektiv v Studijske programe. Internacionalizacija take prinasa dodatno
vrednost $tudentom in povecuje njihovo konkurenénost na globalnem trgu dela.

Razvoj Studijskih programov se osredotoéa na zahteve Druzbe 5.0, kar vkljutuje module za
nadarjene Studente in mentorski program, prilagejen specifiénim potrebam, kot so Sportno
in trajnostno podjetniitvo, digitalizacija ter Zensko podjetniitvo. Ti programi Studentom
omogocajo pridobivanje interdisciplinarnin kompetenc, digitalnih veicin ter podjetniskih
znanj, ki so kljuénega pomena za poklice prihodnosti.

Pomembno mesto med cilji zaseda ozaveifanje o digitalni zasvojenosti in spodbujanje
kritifne uporabe digitalnih tehnologij. Razvoj programov na tem podroCju je namenjen
informiranju ftudentov o pasteh pretirane uporabe digitalnih naprav in spodbujanju
odgovornega pristopa k uporabi tehnologij.

Podpora dufevnemu zdravju Studentov je Se en kljucni razvojni cilj. Projekt, usmerjen v
osveifanje in zagotavljanje podpore Studentom na tem podroCju, naslavlja sodobne izzive
in spodbuja dobro pofutje, kar prispeva k bolj$i uspeinosti Studentov in njihovi integraciji
v druzbo ter trg dela.
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6 NACRT IZVAJANJA STUDIJSKE DEJAVNOSTI

V okviru izobraZevalne dejavnosti FP izvaja razli¢ne aktivnosti in dejavnosti:

o Studijska dejavnost: Studijski programi s koncesijo:

Dodiplomski Studijski program Podjetnistvo (redni Studij)

o Studijska dejavnost: Studijski programi brez koncesije:

Dodiplomski Studijski program Pedjetnitve (izredni Studij) ki poteka v
angleskem joziku.

Dodiplomski Studijski program Podjetnistvo in management (izredni Studij /
e-Studij;

Dodiplomski studijski program Digitalni marketing (izredni étudij / e-Studij);
Dodiplomski Studijski program Informacijska in kibernetska varnost (izredni
studij)

Podiplomski Studijski program Podjetniski management (izredni Studij / e-
Studij);

Podiplomski Studijski program Krizni management (izredni Studij / e-3tudij);
Podiplomski studijski program Digitalni management izredni Studij / e-
Etudif);

o Studijski programi za izpopolnjevanje in neformalne oblike uéenja:

Studentski fzziv:
|zobrazevanje po modulih;
Razlicne akademije in usposabljanja.

o Dodatne dejavnosti/aktivnosti za podporo izvedbe pedagoskega procesa in
delovanja zavoda:

sodelovanje s srednjimi Solami - izvedba delavnic za dijake srednjih sol;
Sodelovanje s srednjimi Solami - izvedba delavnic za srednjedolske ucitelje;
Izvedba drzavno tekmovanje Mladi podjetnik:

Organizacija in izvedba ABSRC konference ter zbornika in revije ABSRJ;
PodjetniSke delavnice in ostale aktivnosti v sodelovanjem z Inkubatorjem
GEA College;

Delavnice in ostale aktivnosti Kariernega centra fakultete:

Mednarodne mobilnosti in internacionalizacija;

Mentorski program za Studente v sodelovanju s SBC;
Sodelovanje z okoljem;
Laboratorij nevromarketinga.
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6.2 Pojasnila k Nacrtu za izvajanje Studijske dejavnosti v obdobju 2025 - 2028

lzvajanje Studijske dejavnosti je vezano na izvajanje strateikih in dolgorocnih ciljev,
postavijenih ukrepov in kazalcev uspeinesti izvajanja ter razvojih ciljev, postavljenih
ukrepov in kazalcev uspednosti izvajanja. Strateski delgoroéni cilji za obdobje 2025 - 2028,
vkljucno z ukrepi in kazalniki, so Ze bili podrobneje predstavijeni.

V najvecji meri izvajanje Studijske dejavnosti na podrofju kakovosti Studija podpira
strateski cilj IzobraZevanje, usposabljanje in povezovanje Studentov in udelefencev, da
postanejo prakticno naravnani strokovnjaki s podrocja druzboslovnih, tehniskih in drugih
ved, katerih pretna kompetenca je podjetnitka miselnost.

Razvojni cilji, vezani na kakovost $tudija, prav tako podpirajo Studijski process, bodisi
preko izobrazevanja uciteljev, posodabljanjem ufnih programov, razvoja novih metod
poucevanja in digitalizacije bodisi preko sodelovanja s itudenti in raziskovalnim kadrom.
Pomemben doprines h kakovosti studijskega procesa predstavlja razvojm cilj, ki se nanasa
na prilagojeni modul za nadarjene Studente.

V nadaljevanju predstavljamo opis Studijskih programov, ki jih fakulteta izvaja.

Podjetnistvo in Podjetniitvo in management, Studijska programa 1. stopnje

Cilji studija na dodiplomski stopnji Studijskega programa Podjetnistvo so spodbujati
podjetniiko naravnanost in napredno ter kreativno razmiiljanje. Studentom Zeli FP
nuditi uporabno znanje za doseganje uspeinih podjetniskih podvigov na poljubnem
podrodju.

Studenti tekom 3tudija pridobijo znanja s podrofja posla, podjetniftva in ekonomije,
znanja za razvijanje ustvarjalnega nacina misljenja in pridebije znanja s podrocija
trienja. Po zakljucenem Studiju poznajo organizacijsko kadrovsko podroéje, podrodje
financ in pridobijo znanje komuniciranja v tujem poslovnem jeziku {angleski jezik).
Pridobijo vpogled v zakonitosti poslovanja v mednarodnem prostoru in znanja s
podrocja globalnega podjetniitva,

Ma dediplomski ravni je Studij v primerjavi s podiplomsko Studij bolj aplikativen,
spedbuja  povezovanje teorije s prakso, spodbuja razvoj podjetniSkega duha
posameznika in  njegov  ustvarjalen nadin  razmiiljanja. Studij spodbuja K
vseZivijenjskemu uenju in druzbeno integracijo posameznika.

Med splosnimi kompetencami wvseh Studijskih programov FP, ustvarjalnost in
inovativnost, sposobnost ustvarjalnega refevanja problemov, sposobnost analize in
sinteze. 5 projektno seminarskim delom razvijaje kompetence samostojnega in
timskega dela, sposcbnost kemuniciranja in javnega nastopanja, ter kompetence
priprave strukturiranih predstavitev. Z vkljufevanjem gostujodih visokoSolskih
uciteljev iz tujine pridobivajo kompetence mednarodnega in  medkulturnega
sodelovanja ter komuniciranja. I razumevanjem in uporabo ekonomskih teerij v
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konkretnih primerih odlofanja in povezovanje razlicnih strokovnih vsebin, pridobivajo
kompetence uresnicevanja enkratnih podjetniskih ciljev/priloznosti.

Od itudijskega leta 2022-23 naprej izvajamo tudi Studij programa Podjetnistvo v
angleskem jeziku,

Digitalni marketing, Studijski program 1. stopnje

Cilji $tudija na dodiplomski stopnji $tudijskega programa Digitalni marketing so spodbujati
razvijajofe se podrofje marketinga in poslovanja na sploino. Specialisti digitalnega
marketinga so eni najbolj zaposljivih in iskanih profilov delavcev. Velik poudarek je na
praksi, Je edinstveni program v slovenskem visokoSolskem programu, ki vam nudi
specializirana znanja digitalnega marketinga: snovanje in ustvarjanje vsebin, upravijanje
druzbenih omredlj, optimizacija spletnega iskalnika, e-mail marketing, Google AdWords in
Google Analytics, spletni PR itd.

Informacijska in kibernetska varnost, Studijski program 1. stopnje

Cilji $tudija na dodiplomski stopnji Studijskega programa Informacijska in kibernetska
varnost so pridobiti znanja in kompetence, ki jih potrebujemo, da lahko poskrbime za
varovanje informacij in kibernetsko vamost. Strokovnjaki s podrofja informacijskih in
kibernetskih varnostnih tveganj so danes nepogreiljiv kader v podjetjih, saj morajo
nenehno opazovati in predvidevati nove napade. Morajo biti sposobni predvideti
nepriakovano. Tekom Studija bodo §tudenti pridobili uporabna in napredna znanja, ki so
potrebna za odzivanje na incidente, ko pride do vdorov streinika in ckuZb ragunalnikov.
Znali bodo znali zadéititi, izvesti sanacijo, odpraviti skodo in izslediti storilca.

Digitalni management, Studijski program 2. stopnje

Cilji studija na dodiplomski stopnji Studijskega programa Digitalni management o pridobiti
znanja in kompetence, potrebne za udinkovito vodenje digitalne transformacije in
upravljanje z razliénimi tehnologijami, ki se hitro razvijajo. Sposcbni morajo biti
prepoznati priloZnosti, ki jih prinadajo digitalne tehnologije, in jih uporabiti za izboljianje
poslovnih procesov, Tekom Studija bodo Studenti pridobili uporabna in napredna znanja s
podrofja digitalne  transformacije, inovativnin  poslovnih  modelov, upravijanja
informacijskih tehnologij in strateikega vodenja v digitalnem okelju. Maucili se bedo, kako
povezati nove priloZnosti, ki jih prinasajo digitalne tehnologije, s poslovno strategijo
podjetja, ter kako voditi poslovanje skozi digitalne spremembe.

Podjetniski management, Studijski program 2. stopnje

Cilji magistrskega Studija Podjetniki management so nadgraditi znanje poslovnih
veitin z umestitvijo v podjetniéki okvir razmifljanja. Studenti pridobijo posebna
znanja za prepoznavanje priloznosti in nevarnosti na globalnem trgu, obvladovanje
posla v konkretnih situacijah in nadgradijo znanje uporabe ekonomske teorije.
Pridobijo zmo#nost sprejemanja odlogitev na osnovi analize podatkov, naufijo se
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kriticne presoje na podrofju podjetniitva, managementa, ekonomije, marketinga in
poslovne etike.

Krizni management, $tudijski program 2. stopnje

Cilj magistrskega Studija Krizni management je obvladovanje tveganj in kriznih
situacij, kar je kljufno za stabilno poslovanje drub in institucij. Studij na tem
programu Studentom omeogofa pridobitev znanj s podrodja globalnih druzbenih,
ekonomskih in politicnih vidikov ter obvladovanje veiin za upravijanje v kriznih
razmerah. Studenti ob zakljuiku §tudija poznajo pristope za zagotavijanje poslovne
oadlicnosti in pravilne izpeljave postopkov jawnih in drugih razpisov ter narocanja
storitev zagotavijanja korporativne varnosti.

Tabela 7: Stevilo vpisanih 3tudentov po Studijskih programih za obdobje zadnjih dveh let

Studijski program 2024/2025 2023/2024
| Podjetnidtvo, 1. 5t.

rednl Studij 204 00

tzrednl {udij 9 2
Skupaj ] 11 221
Podjetniitva in management - 1, 5, : 4 &1
Digitalni marketing, 1. St. 75 73
Padjetnitkl management, 2. 5. 16 36
SKUPAL: 390 390

|z tabele je razvidno, da se Stevilo vseh vpisanih Studentov v zadnjih 3 letih povecuje, kar
je predvsem posledica kontinuiranega dela na kakovosti tudijskih programov, rednem
prenavljanju studijskih programov, uvajanju novih Studijskih programov, pa  tudi
uéinkovitih promocijskih aktivnosti fakultete.

Tabela 8: Stevilo diplomantov FP dan na 31.12.2024

Studijski program 2024 | Skupaj do 31.12.2024
Podjetnitvo, 1. bolonjska stopnja 48 1114
Premazen]sho svetovanje, 1. stopnja’ 0 3
Digitalni marketing, 1. stopnja 17 42
Upravijanje s tveganil in korporativna varnaost
{prej Management korparativoe vamosti), 0 7
2. botonjska stopnja® )

Podjetnifki management, 2. bolonjska stopja 9 58
Padjetnitvo, 2. bolonjska stopnja’ 0 il
Podjetnistvo, visokodolski program® 0 BES

Podjetniitve, specialisticni program® 0 11
Podjetnistva in management (prej
Podjetnidtve v perspektiviih panogah), & 17
visokoSolski program®=*
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[ Skupaj | 80 | 2414 ]
“program s od &, L, 2008/ 2019 ne (zvaja vel,
“program se prvic toaja v £ 1L 201872019,
#= nrogram se prvel izvaja v §1L 200972020

Iz tabele je razvidno, da je v vseh letih na vseh programih fakultete do 31.12.2024
diplomiralo kar 2.414 Studentov.

6.3 Studijski programi za izpopolnjevanje in neformalne oblike ucenja

V ockviru programov za izpopolnjevanje, ki udelefencem zagotavljajo osveditev in
poelabljanje znanj in kompetenc, bomo v letu 2025 izvedli ved aktivnosti, nekaj od njih
bomo podrrobneje opredelili.

Studentski izzivi

Ma GEA College kakovost pedagoikega procesa nadgrajujemo z vkljucevanjem Studentskih
fzzivav, ki Studentom omogocajo pridobivanje konkretnih praktiénih izkuSenj ter razvoj
kompetenc. Ti izzivi so zasnovani kot most med visokoSolskim sistemom in delovnim
okoljem, ki vkljufuje gospodarstvo, negospodarstvo ter neprofitni sektor v lokalnem in
regionalnem okolju.

Studentski izzivi vkljuéujejo sodelovanje z razli€nimi podjetji, kar Studentom omogoca, da
se soofijo z realnimi poslovnimi izzivi. Ma zacetku izziva je v podjetju organizirana
predstavitev podjetja, vrste izziva in pricakovanj, pri ¢emer sodelujejo tudi mentorji iz
podjetja in GEA College. Zakljufek izziva vkljufuje predstavitev rezultatov, pri cemer
imajo najboljé itudenti moZnost opravijanja $tudijske prakse v podjetju. lzzivi obicajno
potekajo od sredine oktobra do konca zimskega semestra.

V Studijskem letu 2024/2025 bomo izvajali vec Studentskih izzivov, en del bo financiran z
razpisom, drugi pa bodo financirani s strani GEA College. Slednje bomo fzvajali z BKS banko
in M Soro.

Pri financiranem izzivu, bo le ta razdeljen na dva sklopa. Sklop A se osredotoCa na
sodelovanje z gospodarstvom. Projekt nosi naslov CLEAN AND GREEM LABEL ICE, izvedli pa
ga bomo v sodelovanju s podjetjem INCOM. Studenti bado analizirali, kako ckolju prijazna
embalaZza in oznaka “clean label® wvplivata na odzive potrosnikov skozi prizmo
nevromarketinga. Sklop B wvkljuéuje sodelovanje z negospodarstvom in neprofitnim
sektorjem. Maslov projekta je PLASTICMA PRIHODMOST, njegov partner pa je podjetje
KNOF. Studenti bodo raziskovali, kako lahko podjetje KNOF z uporabe trajnostnih strategij
in nevromarketinga izbolj3a zaznavanje blagowne znamke in spodbudi BIE potrosnike k
trajnostnim nakupom.

Vsak sklop zajema tri kljuéne aktivnosti. Prva aktivnost vkljucuje sodelovanje studentov pri
refevanju izzivov pod mentorstvom. Druga aktivnost omogefa prenos znanja iz
visokofolskega sistema v delovno okolje. Tretja aktivnost pa se osredotoca na prenos
znanja in izkuienj iz delovnega okolja nazaj v visokoSolski sistem. Na ta nadin projekt gradi

2



trajne povezave med akademskim in peslovnim svetom ter krepi prepoznavnost GEA
College,

Aktivnosti kariernega centera

Karierni center GEA College podpira bodofe Studente, trenutno vpisane Studente in
diplomante pri njihovem kariernem in osebnostnem razveju ter napredku. Po uspedno
izvedenih projektih, kot so -Nadgradnjo delovanja Kariernega centra GEA College -
Fakuitete za podjetniitvo~, =Aktivnosti celotne obravnave za karierni pospelek Studentov
GEA College= in ~Studentski izziv GEA College~, smo nadgradili Etevilne aktivnosti,
prilagojene razlicnim ciljnim skupinam: srednjesolcem (kandidatom za vpis na fakulteto),
obstojedim studentom, alumnom in diplomantom.

Kljucne aktivnosti Kariernega centra:

« Organizacija kariemih delavnic, ogledov podjetij, poslovnih vederij, okroglih miz in
mrezenj z uspeinimi podjetniki.

= Pomoc pri kariernem in podjetniskem svetovanju.

« l|zvajanje psihometricnih testiranj in individualnega kariernega svetovanja.

= Iskanje prilagojenih naCinov podpore za Studente iz posebnih skupin.

» Obvescanje Studentov o priloZnostih za prakse in usposabljanja dema in v tujini.

« Spodbujanje delodajalcev k razpisu usposabljanj in podpora pri iskanju ustreznih
kandidatov.

= Ibiranje in posredovanje informacij o Stipendijah ter aktualnih zaposlitvenih
priloznostih v domacih in tujih podjetjih.

» Organizacija predstavitev podjetij za rekrutacijo Studentov za prakse in zaposlitve,

» Objavljanje koristnih Elankov in nasvetov s podrofja grad nje kariere, osebnega
razvoja in iskanja zaposlitve,

> tem Karlerni center GEA College zagotavija Sirok spekter podpore, prilagojen potrebam
studentov in diplomantov, ter aktivno sodeluje pri izbolj$evanju njihovih zaposlitvenih
moZnosti in profesionalnega razvoja.

Aktivnosti mednaredne pisarne in internacionalizacija

Mednarodna pisama je namenjena itudentom, VIS ufiteljem, strokovhemu osebju in vsem
Zeljnim mednarodnih izkuSenj, Uporabnikom ponuja pestro izbiro moznosti za sodelovanje
v razliénih mednarodnih projektih s pedrocja izobrazevanja in usposabljanja.

Glavno vodile mednarodne pisarne FP je, da izobraZevalna dejavnost postane za vsakega

sodelujocega v pedagoskem procesu (Student, VIS ufitelj, strokovno osebje) =evropska« in

»globalna« izkuSnja. Svoje poslanstvo pisarna opravija skozi vrsto aktivnosti, ki jih bo

izvajala tudi v letu 2025:

= Organizacija mobilnosti za odhajajoée in prihajajofe Studente ter za pedagoSho in
nepedagosko osebje (program ERASMUS+):

» HKoordinacija obiskov tujih gostujocih predavateljey;

» Spodbujanje in koordinacija domacih _in_mednarodnih projektov ter razpisov za
izobraZevanja in usposabljania;
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s Aktivno sodelovanje z obstojecimi tufimi partnerskimi institucijami in povezovanjem z
novimi partnerji
Organizacija mednarodnih dogodkoy;
Organizacija mednarodne znanstvene konference ABSRC (Advances in Business-Related
Scientific Research Conference)

s |zid dveh stevilk mednarodne znanstvene revije ABSRJ (Advances in Business-Related
Scientific Research Journal):

+ Organzacija poletne Sole (International Summer School) in mednarodnega tedna osebja
{International Staff Week).

GEA College uspeino nadaljuje proces internacionalizacije, ki bo v obdobju 2025-2028 ‘e
bolj intenziven. Fakulteta postaja del mednarodne mreze podjetniskih fakultet, s katerimi
si izmenjuje znanje in izkudnje.

GEA College - Fakulteta za podjetniStvo se wvedno bolj vkljufuje v procese
internacionalizacije, saj s tem izboljSuje sploino kakovost izobraZevanja, pripravija
Studente na globalni svet, privablja ve¢ mednarodnih Studentov in si izboljsuje
mednarodni  ugled. Skladne s tem ima fakulteta fzdelano tudi  strategijo
internacionalizacije, preko katere uresnifuje svoje cilje na tem podrodju.

Pomemben element strategije internacionalizacije predstavijajo tradicionalna mednarodna
mnanstvena konferenca ABSRC, izdaja mednarodne znanstvene revije ABSR) ter
sodelovanje v mednarodnih projektih z druglm partnerskimi institucijami, podjetji in
arganizacijami.

Aktivnosti in delovanje inkubatorja

Inkubator GEA College nudi naSim Studentom podporne  aktivnosti  informiranja,
mentoriranja in svetovanja pri razvoju poslovne ideje ter udeleibo na promocijskih in
tematskih delavnicah. Studenti, ki so se odlodili za lastno podjetnitko pot, lahko v
Inkubatorju pridobijo Stevilne brezplacne informacije, nasvete in znanja s podrocja
priprave poslovne ideje, izdelave poslovnega nacrta in realizacije poslovne ideje.
Inkubator GEA College v sodelovanju s fakulteto uspeino izvaja Stevilne podporne
aktivnosti za inkubirance ter organizira Stevilne promocijske in tematske delavnice ter
izobrazevalne akademije za podjetja in inovativne potencialne podjetnike, Inkubator GEA
College izvaja projekt JR podporno okolje 2023 - 2025, za (regijo) Osrednjeslovenska, s
katerim bo tudi v letu 2025 fzvajal Stevilne aktivnosti, skladno z akcijskim nacrtom, v
okviru projekta, in sicer:

« krepitev podjetniskega potenciala,

= pospeievanje ustanavljanja novih podjetij,

» povecevanje stevila novoustanovljenih podjetij,

« povedevanje stopnje preZivetja novoustanovljenih podjetij,

« premagovanje ovir na podjetniski poti.

Glede na to, da imamo na GEA College veliko $tudentov iz druzinskih podjetij, Inkubator
GEA College sodeluje pri JR Prenos lastniStva v druZinskih podjetjih, s katerim zagotavija
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kontinuirana mreZenja in podjetniSke povezave lastnikov in naslednikov podjetij z
namenom medsebojne pedpore pri re-pozicioniranju podjetij v poslovnem okolju.

sodelovanje z okoljem

GEA College namenja veliko pozornosti razvojni dimenziji sodelovanja z okoljem z
vzpostavljanjem novih in vzdrievanju obstojecih vezi z wsemi klju€nimi deleZniki.
Sodelovanje je vzpostavljeno pri prenovi obstojecih in razveju novih Studijskih programov,
pri fzvedbi prakticnega usposabljanja za Studente, pri izvedbi projektnih in seminarskih
nalog ter diplomskih del na primerih podjetij, pri nadgradnji pedagoSkega procesa z
gostujoci predavatelji, izvedbe Studentskih izzivoy ter razliénih podjetniskih dogodkov.

GEA College je pomemben povezovalnd Elen med izobraZevalno-razvojne sredino in
poslovnim okoljem ter pomembno vpliva na razvej poslovne in podjetniske kulture v
Sloveniji. Aktivno se vkljucuje tudi v procese izvajanja programov vseZivijenjskega uéenja,
ki zajema vse strukture prebivalstva in posameznikom zaradi doseganja vedjega uspeha na
profesionalnem podrofju omogoca stabilnejsi ekonomsko socialni polozaj. Podjetnistvo
poleg vpliva na proaktivnost posameznika, razvoj novih poslovnih reditev in kriticnega
razmisljanja, vpliva tudi na gospodarsko rast driave, dinamicna podjetja pa odpirajo tako
Zelena nova delovna mesta. V dinamiénih podjetjih delujejo dinamicni podjetniki in prav
te usposabljamo na GEA College,

Podjetnisko izobraZzevanje kot princip vseZivijenjskega ufenja ima uinke na socialno
vkljucenost posameznikov, na razvoj trga dela v smislu veéje fleksibilnosti posameznikov in
dvigovanja nivoja kompetenc. GEA College izobraiuje predvsem bodofe podjetnike, ki se
bado uspesno zaposlili v lastnem podjetju in skozi leta poslovanja kreirali nova, kakovostna
in stabilna delovna mesta. Zagotavljanje zadostnega Stevila delovnih mest, zaradi staranja
prebivalstva in posledicno podaljievanja delovne dobe posameznika, postaja eden kljuénih
problemov ne le Slovenije, pac pa Evrope in sveta. Zato je e toliko beolj pomembno skozi
celostno podjetnitko fzobraZevanje vzgajati posameznike, ki bodo ta delovna mesta
kreirali.

Podjetniska miselnost, ki jo GEA College promovira preke svojih aktivnosti, ima
stevilne multiplikativne udinke, od bolj kompetentnih podjetnikov in kadrov, boljsih
poslovnih rezultatov, do vecje zaposljivosti v gospodarstvu. Podjetnitka miselnost
predstavlja rdeCo nit v strategiji fakultete tudi v obdabju 2025 - 2030.

Povezavo z gospodarstvom nadalje gradimo tako, da v Studijski proces uspeino
vkljuéujemo podjetja, bodisi v okviru priprave seminarskih in projektnih nalog, diplomskih
in magistrskih del, bodisi pri fzvedbi Studentskih izzivov ali Studentskih praks. Kakovosto
nadgradnja tega sodelovanja z gospodarstvom predstavija tudi organizacija strateikih
svetov, Kjer preko uspesnih podjetnikov in gospodarstvenikov pridobivamo povratne
informacije s trga. Mova spoznanja nato vkljucujemo v Studijske programe ter jim s tem
izboljsamo aktualnost vsebin.

Pomemben del aktivnosti sodelovanja fakultete z okoljem predstavija tudi vkljucevanje
mladih, ki razvijajo svojo podjetnitko idejo, v Inkubator GEA College. V inkubatorju
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pridejo v stik = mentorji, svetovalci in eksperti iz prakse, ki jim pomagajo pri realizaciji
podjetniike ideje.

7. Kratkoroéni cilji in ukrepi za njihovo dosego

Kratkorotni cilji fakultete za obdobje 2025-2028 so nepesredno povezani z delgorocnimi
strateskimi cilji, ki vkljufujejo spodbujanje podjetniske miselnosti, inovativnosti in
druibene odgovornosti, zagotavljanje kakovosti ter trajnostne naravnanosti, krepitev
mednarodne vpetosti in razvoj $tudijskih programov, ki odgovarjajo na potrebe trga dela in
digitalne precbrazbe. Ti cilji predstavljajo konkretne korake za uresnicitev nove strategije
fakultete za obdobje 2025-2030 in so podprti z jasnimi kazalniki, ki omogocajo spremljanje
napredka ter prilagajanje ukrepov v skladu z dolgoroCnimi usmeritvami.

Eden od klju€nih ciljev je spodbujanje podjetnidke miselnosti in druzbene odgovornosti. To
fakulteta naslavlja z ukrepi, kot so priprava zgodb, video vsebin in blogov za druzbena
omrefja, kar ne samo, da krepi prepoznavnost fakultete, temved tudi spodbuja
inovativnost in kreativnost med Studenti. Hkrati se s sodelovanjem na znanstvenih in
strokovnih konferencah spodbuja Sirjenje znanja in akademske odlicnosti. Aktivnosti v
okviru projekta EkoSola pa odraiajo zavezanost trajnostnemu razvoju.

Ma podrofju kakovosti in odliénosti fakulteta zagotavija redne evalvacije Studijskih
programov, kar omogoéa nenehne izboljSave in prilagajanje potrebam trga dela. Poleg tega
se z ukrepi za povefanje itevila Studentov na izrednih programih ter udeleZencey
neformalnih izobraZevanj spodbuja Siria dostopnost izobraZevanja, kar neposredno podpira
dolgoroéni cilj vseZivijenjskega ucenja.

Raziskovalna dejavnost fakultete je osredotodena na povecanje sodelovanja v nacionalnih
in mednarodnih projektih ter na povecanje 3tevila znanstvenih objav visokoSolskih
uéiteljev. Ti cilji krepijo raziskovalno usmerjenost fakultete in njeno viego v SirSem
akademskem okolju. lzdajanje revije ABSRJ predstavlja e en pomemben prispevek k
Zirjenju znanstvenega znanja.

Fakulteta prav tako razvija Studijske programe in neformalna izobrazevanja, ki odgovarjajo
na kompetence prihodnosti in digitalno preobrazbo v smeri Druzbe 5.0. 5 tem se gradi
podporno okolje, ki Studente spodbuja k aktivni udelezbi na izobrazevanjih ter dogodkih,
ki vklju€ujejo sodobne trende in prakticne vsebine,

Mednarodna vpetost fakultete se krepi z ukrepi za poveCanje Stevila podpisanih
sporazumov s tujimi institucijami, spodbujanjem Studentskih mobilnosti, zlasti izven drzav
EU, ter organizacijo strateskih sreéanj z menedZerji in podjetniki. Taksne aktivnosti ne le
povecujejo prepoznavnost fakultete, temved tudi omogocajo prenos dobrih praks in
vzpastavljanje dolgorenih partnerstev,

Za podporo kariernemu razveju Studentov fakulteta krepi aktivnosti Kariernega centra in
Inkubatorja, hkrati pa spodbuja sodelovanje z organizacijami na podrodju pedjetniStva. 5
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tem se ustvarja dinamicno okolje, ki Studentom omogofa razvej praktifnih veigin in
sirjenje strokovnih povezay.

Nenazadnje fakulteta posveca posebno pozornost izboljSanju precesav in digitalizaciji, kar
povecuje njeno operativno udinkovitost ter finanéno stabilnost. Povecanje prihodkov iz
trznih dejavnosti, kot sta izredni Studij in neformalna fzobrafevanja, fakulteti omogoca
trajnostni razvo] in konkurenénost v hitro spreminjajofem se izobrazevalnem okolju.

Ti kratkorocni cilji in ukrepi za njihovo dosego ne predstavljajo le operativnih nalog,

temvec so kljuéni gradniki dolgorodne strategije fakultete za utrjevanje njene akademske
in druzbene vioge.
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8 Interesna dejavnost studentov

Studentski svet je organ Studentov FP, ki ga sestavljajo predstavniki rednih in izrednih
Studentov  vseh dodiplomskih in  podiplomskih  Studijskih  programov. Predstavniki
§tudentskega sveta so ¢lani vseh organov in komisij Senata FP, kjer lahko posredujejo
mnenje o vseh zadevah, ki se nanajajo na pravice in dolZnosti Studentov. Studentski svet
sprejema in izvaja program interesnih dejavnosti Studentov visokodolskega zavoda v
sodelovanju s skupnostjo Studentov.

Studentski svet FP izvaja vrsto aktivmosti, ki jih podrobneje navajamo v spodnii tabeli.
Mekatere od aktivnosti izvajajo samostojno (npr. Sportna srecanja, krvodajalske akcije,
druzabna sreéanja, drufbeno odgovorne aktivnosti - kot npr. Anina zvezdica), nekatere pa
v partnerstvu s FP (npr. tutorstva Erasmus studentom, sedelovanje pri promocijskin
aktivnostih FP, ipd) in Inkubatorjem GEA College. FP delovanje Studentov in Studentskega
sveta aktivno podpira tako z vidika finanénih donacij kot tudi v obliki mentorstva ter
pomodi pri organizaciji dogodkov in delovanju nasploh.

Aktivnosti na podrodju interesne dejavnosti Studentov so najbolj eksplicitno zajete v

stratekem cilju Ustvariti spodbudne podporno ckolje za podjetnitke udejstvovanje in
karferni razvoj vseh deleznikov fakultete,

Tabela 10: Letni program interesnih dejavnosti studentskega sveta

Kratkoragni letni Ukrepi za Kazalnik lzhodiséna Ciljna Predvideni
cllji za leto 2025 uresnidibew wrednast yrednost wird
i 2015 028 financiranja
Dosedi nadriovano E;'é:llh j na
Stevilo sodelovan] | Sedelovanje pri sefah | .o, 2 & Lastni viri
na safah tudentskega weta ;‘f’udenuw
Studentskega sveta pdysor
lzvedba studentskih | Pridobitev  ponudb,
dogodkay promacija,
(smucanje, piknik, | orgenizacija, Stevile 2 4 Lastni viri in
Fuckup nights, vkljutitey gowvorcey, | tzvedenih WYl
srecanja 35) rezersacija ooy
prostorov,  Sportne
aktivnosti
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9 KADROVSKI NACRT ZA LETO 2025

Natancnejie podatke za to poglavje smo prikazali v prilogi tega dokumenta - Kadrovski
nacrt za leto 2025 v naslednjih tabelah:

o Tabela 1: Politika zaposlovanja (60. €len ZIPRS2526) - 3tevilo zaposlenih po virih
financiranja;

o Tabela 2: Stevilo zaposlenih po plaénih (pod)skupinah in trajanju zaposlitve na dan
1. 1. 2025 in nacrt na dan 31. 12. 2025 - po {tevilu oseb;

o Tabela 3: Stevilo zaposlenih po plagnih (pod)skupinah in trajanju zaposlitve na dan
1. 1. 2025 in naért na dan 31. 12. 2025 - v FTE;

o Tabela 4: Podatki o pogodbenih izvajalcih Studijskih programayv - redni Studij.

Razvojna strategija GEA College, ki temelji na specializaciji za podrocje podjetniitva,
poslovnih  ved in tehnifkih ved, zahteva kadrovsko krepitev vseh kateder ter
administrativno-podpornih  sluib. Tudi v letu 2025, glede na financne ZmozZnosti,
naértujemeo nadaljnje sodelovanje v obliki delne ali polne zaposlitve s &im vecjim itevilom
strokovnih VIS uéiteljev in raziskovalcev, ter strokovnjakov - gostujofih predavateljev iz
poslovnega sveta. Ti bodo predstavijali jedro razvoja novih produktov, bodo nosilci
razvojne in raziskovalne dejavnosti ter s tem pomembno prispevali h kakovosti iZvajanja
Studija, prepoznavnosti in ugledu FP. VIS uiitelji so zdruZeni v tri katedre, ki smo jih na
novo postavili v letu 2021. Te bodo poleg pedagoskih ter RR aktivnosti, tudi nosilke razvoja
mreZe zunanjih sodelavcey, ki so specialisti za posamezna strokovnega podrodja in ki se
bodo v procese FP vkljucevali na podiagi pogodbenega odnosa. Zaradi novih oblik fzvedbe
Studija ter novih in prenovijenih Studijskih programov, ki jih bomo predvidoma zaceli
izvajati, bomo temu primerno okrepili kadrovsko strukturo v letu 2025,

9.1 Ukrepi na podrocju upravljanja kadrovskih virov:

o Kadrovsko naCrtovanje;
o Magrajevanje in napredovanje vezano na kvaliteto;

o HKoordinacija upravijanja kadrovskih virov,

Cilj, ki ga Zelimo dosedi z izvajanjem navedenih ukrepov, je pospesevanje ucinkovitosti in
optimiranje v organizaciji, na podlagi vecje pripadnosti, motiviranosti in delovanja v duhu
notranjega podjetnistva. Pri razporejanju delovnih nalog bomo Se naprej spremljali
kompetence sodelavcev in nacrtovali, kako bi lahko nadgradili  njihove temeljne
kompetence s pomodjo dedatnega izobraZevanija in usposabljanja,

Pricakujemo obicajno fluktuacijo, pri kateri bomo morebitne odhode in zacasne cdsotnosti
nadomesali z novimi zaposlitvami oz, prerazporeditvijo trenutno zaposlenih sodelaveey za
ohranitev optimalne strukture.

36



Pri izvedbi Studijskih programov s koncesijo sodelujejo VIS uditelji, tako redno zapesleni
kot tudi pogodbeni sodelavei. V nadaljevanju bomo predstavili nekaj prednostnih letnih
ciljev na podrocju upravljanja s kadri.

Tabela 11: Mafrtovani postopki v fzvolite v naziv VIS ucitelj v letu 2025

Haziv Macrtovano Stevilo izvolitev v
naziv v letu 2025
Redni profesor 0
Inanstveni svetnik a
kerednl profesor 1
Visji znanstveni sodelavec i
Docent 1 i
Tnanstvenl sodelavec 1]
Vizji predavatelj 2
Predavatel) 4
Asistent 1
| Uitel] veZZin 0
Strokovii svetnik 0
Wikl strokovni sodelavec i
Strokovnl sodelavec 0 E
Bibliotekar 0

Tabela 12: Struktura zaposlenih po izobrazbi

31.12.2023 | 31.12.2024 | 31.12.2025 |
1.-IV. Osnowvna Sola, poklicna Sola: 1 oz. 3 - letni program 0 0 0
V. Srexinja Zoda: 4 oz. 5 - letni program 0 0 0
V1. Vigja Sola: 2 - letni program b 1 1
VIi. Visaka $ola oz, fakulteta: 3 oz. 4 - letni program 12 9 10
ViI/2: Magisterif 5 ] B
Wili: Doktorat 7 | 10
Skupaj 24 26 o

Tabela 13: Struktura zaposlenih po starosti
31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025
pod 20 let 0 1] 1]
21 - 15 let 0 a 0
16 - 30 let L1 3 4
31 - 35 let 1 4 [
36 - 40 let B 5 1

41 - 45 let 5 3 3
46 - 50 let 6 5 A
51 - 55 et 5 3 3
nad 56 let 1 3 3
Skupaj 24 76 30
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Tabela 14: Stevilo zaposlenih na spremijevalnih delovnib mestih vkljuéno s tehnitnimi sodelavc
{laboranti}, ki se bodo fzobraZevali in izpopolnjevali v letu 2004

Pridobivanje i rokiea Krajsa Daljga usposabljanja (ved
Leto formalne i bljanje usposabljanja | kot 1 mesec) v tujini
| izobrazbe ] i in tecaji
Leto 2024 2 9 18 0
Plan 2025 2 g% 20 : i

Tabela 15: Stevilo zaposlenih VIS uéiteljev, sodelavcev, raziskovalce in strokovnih sodelavcey, ki se
bodo fzobrazevali in izpopolnjevali v letu 2024

Pridobivanje Strokowvno Krajsa usposabljanja in a2l
| formalne fzobrazbe | usposabljanje tecaji Sobotno leto
Plan 2025 ? 5 £ 0

Tabela 16: Stevilo registriranih raziskovalcev

F §t. wseh Vs uiiteljev, VIS |Stevilo registriranih raziskovalcev
sodelavcey, raziskovalcey  in Vi od tega s statusom miladi

U strokovnih sodelaveey raziskovalc]

Stanje 31.12. 2024 13 13 0

| Macrt  31.12. 2025 14 14 0

10 NACRT RAVNANJA S STVARNIM PREMOZENJEM V LETU 2025

GEA College - Fakulteta za podjetniitve nima lastnih nepremiénin, Vse nepremicnine,
namenjene izvajanju Studijskega procesa in delu podpornih sluzb, so najete od druibe
ustanoviteljice GEA College d.d., druibe ER-nepremicnine d.c.o. in MKBS d.o.o, v
Ljubljani. V nadaljevanju posredujemo pojasnila glede naérta ravnanja s stvarnim
premoZenjem,

GEA College - FP nima lastnih zemljisc.

GEA College - FP nima lastnih stavh in delov stavb

Gradnja, obnova ali nakup nepremiénine

V letu 2025 bo GEA College - Fakulteta za podjetnitvo uporabljala iste dolgoroeéno najete
nepremicnine kot v preteklih letih ter dodala nekaj novih prostorov. ¥V prihodniih letih bi
Zeleli najeti, kupiti ali zgraditi nove prostore, vendar predvidevamo, da bo to trajalo dije,
da uresnicimo. V letu 2025 Se dodatno najemamo prostere v zgradi in okolici.
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Tabela 17; Naért investicijskega vzdrzevanja nepremignin in opreme za leto 2025

vrednost v letu | Vil sredstey v letu 2025
Prioriteta Opis in vrsta del Obdobje 2024
Lastna sredstva
Vedrievanje rafunalnishe
1 opreme (streiniika oprema) in 2025 18.574 19.000
storitve zunanjih zvajalcey
Vzdrzevanje aplikaci]
7 iratunovodski program, 2025 9,370 11.000
eReferat, eGEA College)
3 Obnava licens - Microsoft, Eset, 2025 10.134 10.500
Cisco
Vedrievanje avdiovizualne
4 opremse (Zarmice, projektarji..). Iﬂ!!- 1.355% 1,500
Tabela 18: Majem zemljisc, stavb in delov stavb (prostorov)
¥rsta prostora oz, Bruto etaina
zemljiita Lokhchin povriina v m? it fi il |
Peslovni prostori in Dunajska 156, | 461,01 m2 lzobrazevanje, raziskovanje, | Hedolofen cas
predavalnice Ljubljana paslovno svetovanje
Poslovni prostord Dunajska 156, | 151,70 m2 tzobrazevanje, raziskovanje, | Nedoloen tas
Ljubljana poslovng svebovane i
Snemalnl studio Dunajska 156, | 36,40 m2 Spemanje, pedagoiko dele | Nedolofen Cas
Ljubljana -
Meuromarketing Dunajska 156, | 30,40 m2 Raziskovanje Hedoloden £as
laboratari] Ljubijana _
[ Predavainica in plsame | Dunajska 156, | 150 m2 | zobrafevanje, raziskovanje | Hedolofen £as
Ljubljana

Tabela 19: Macrt nakupa opreme za leto 2025

Wirl sredstey ¥ letu
Namen opreme Vrednost 2025
Prioriteta Dprema opreme v —
foty 2024 I 2] R
sredstva
Baslovie zhirke Podaljsanje naroénin za zbirke
1 podatkov podatkay, ki jih uporabljamo pri 3,068 —_ 0
studijskem procesu. : .
Programska oprema | Posodobitev in fzboljSanje
7 in implementacija | delovania programske opreme o 3,000 z
za e-gradiva in e- za Studifskl proces in podporne '
St shuFbe
Hamizna Posodobitev predavalnic in
¥ | rafunalniska oprema | ratunalnitke utilice 6.479 10,000 0

V letu 2025 bomo poleg vzdrievanja, nadgradnje in zagotavljanja kakovostnega
informacijskega sistema in strojne opreme, nadaljevali z izboljSevanjem spletnih portalov
eReferat in eGEA College. Poleg tega bomo v tem letu nadaljevali z obnavljanjem

infrastrukture
racunalnikov,

za boljie delovanje IKT sistema, posodobili bomo nekaj osebnih
aktualizirali verzije programov in Windows operacijskega sistema za

Studijski namen, Obnovili bomo licence pri Microsoftu za MS office in operacijski sistem,
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prav tako bomo najeli varnostni program za zadfito sistema in radunalnikov ter program za
varnostne kopije.

11 FINANCNI NACRT ZA LETO 2025

Obdimejie podatke za to poeglavie smo prikazali v prilogi tega dokumenta - Finanéni naért
za leto 2025, in jih prikazali v naslednjih tabelah:
o Izkaz prihodkov in odhodkov dolodenih uporabnikov:

o lzkaz racuna finanénih terjatev in naloib dolofenih uporabnikov (po nadelu
denarnega toka);

o Izkaz ratuna financiranja dolofenih uporabnikov (po nacelu denarnega toka);
o lIzkaz prihodkov in edhodkov doloéenih uporabnikov od 1.1, do 31.1 2.2025:

o lzkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti;

o Finanéni nacrt za leto 2025 - posebni del;

o Financni nacrt za leto 2025 - Studijska dejavnost:

o Nacrt strukture prihodkoy in odhodkov za leto 2024 po virih financi ranja.

Financni nacrt zavoda FP leto 2025 zajema predvidene prihodke in odhodke, ki bodo
realizirani v tem letu. Loceno so prikazane postavke iz naslova opravljanja javne sluibe in
iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (trina dejavnost).

FP je zasebni visokoSolski zavod s statusom pravne osebe zasebnega prava, zato je finan&ni
nacrt pripravijen v skladu z dolodili Zakona o rafunovodstvu in Slovenskih radunovodskih
standardov, ki upoitevajo nacelo zaradunane realizacije. Ob tem so upoitevana navodila
MVZI za pripravo Letnega programa dela za leto 2025, V navodilih MVZ) so opredeljeni tudi
drugi veljavni financni predpisi in izhodica, ki jih je potrebno upoitevati ob pripravi
financnega nafrta oziroma letnega programa dela in so podrobneje predstavijena pri
obrazloZitvi financnega nadrta.

Financni nacrt za leto 2025 je sestavijen iz sploinega in posebnega dela. Usklajen je s
Programom dela za leto 2025 in Kadrovskim nacrtom za leto 2025,

11.1 Sestava Finanénega nacrta
Financni nacrt ima splodni in posebni del ter vsebuje vsehinski del in tabele.
Splodni del finanénega naérta vsebuje naérte, pripravijene na podlagi obrazcev zakljuénega

racuna, ki jih za pripravo letnih poroéil doloéa Pravilnik o sestavijanju letnih porocil za
proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni kst RS, 3. 133/23



in 81/24, in ga sestavlja paért izkaza prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov,
katerega priloga so:
o lzkaz prihodkoy in odhodkov doloéenih uperabnikov po vrstah dejavnosti,

o Izkaz prihodkov in odhodkov doloenih uporabnikov po nacelu denarnega toka,
o lzkaz raduna finanénih terjatev in nalozb doloCenih uporabnikoyv in

o lzkaz racuna financiranja delocenth uporabnikov.

Posebni del finanCnega nacrta sestavijajo tabele:
o Posebni del - nacrt,

o Matrt porabe sredstev za Studijsko dejavnost;
o Macrt strukture prihodkov in odhodkov po virih financiranja.

11.2 Izhodiica za pripravo finanénega nacrta

Finanéni nart vsebuje vse predvidene prihodke in odhodke. Pripravijen je ob upostevanju
enakih izhodis€, kot so veljala za driavni proracun, z upoitevanjem veljavnih predpisov,
pogadb, sklepov, navodil in pojasnil, iz katerih so razvidna izhodiSca za finangni nacrt za
leto 2025, in sicer smo upostevali:

o Kolektivno pogodbo za javni sektor;

o Kolektivno pogodbo za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji;

o Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji;

o Kolektivno pogodbo za raziskovalno dejavnost;

o Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti;

o Zakon o javnih financah;

o Zakon za uravnotezenje javnih financ;

o Zakon o izvrievanju prorafuncv Republike Slovenije za leti 2025 in 2026;

o Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 95/24);
o Zakon o visokem Solstvu;

o Uredbo o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavedov (Uradni list
RS, t. 35/17, 24719, 65/22, 61723 in 2/24);

o Dogovor o zagotavljanju plagila ur za sindikalne delo;

o Uredbo o dokumentih razvejnega nacrtovanja in postopkih za priprave predloga
drzavnega proraduna;
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o Uredbo o enotni metodologiji za pripravo in obravnavo investicijske dokumentacije
na podrocju javnih financ;

o Pravilnik o doloditvi neposrednih in posrednih proracunskih uporabnikoy driavnega
in obcinskih proracunoy;

o 16, €len Navodila o pripravi zakljuénega racuna drizavnega in obfinskega proracuna
ter metodologije za pripravo poroCila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov prorauna;

o Uredbo o sejninah in povradilih stroskov v javnih skladih, javnih agencijah, - javnih
zavodih in javnih gospodarskih zavodih;

o Uredbo o placah in drugih prejemkih javnih usluzbencev za delo v tujini;

o druge predpise in navodila, ki vplivajo na pripravo finanénega nacrta.

11.3 ObrazloZitev finanénega nacrta

Pri nacrtovanju smo upoStevali zgornje meje prihodkov iz proracuna RS za leto 2024 za
namene, ki se financirajo na podlagi sklepa MIZS ali Letnega programa dela, po namenih:
o Nameni, ki se financirajo s sredstvi, pridobljenimi na javnih razpisih (upoitevajo se
dodeljena sredstva po namenih, €e ta v €asu nacrtovanja ne bodo poznana, se
upesteva realno ocenjene vrednosti).

a) ObrazloZitev sploinega dela finanénega naérta po izkazih in po postavkah

Sploini del financnega nafrta predstavija nadrtovani izkaz prihodkov in odhodkov,
sestavljen po nacelu zaraCunane realizacije,

b) ObrazloZitev posebnega dela finanénega nacrta

Studijska dejavnost FP poteka kot
« redni dodiplomski Studij Podjetniftva;
« izredni dodiplomski Studij Podjetniitva v angleédini;
= izredni / e-studij dodiplomski Studij PodjetniStvo in management:
= fzredni / e-studij dodiplomski studij Digitalnega marketinga;
« izredni / e-Studij dodiplomski Studij Informaciiska in kibernetska varnost,
« izredni / e-studij podiplomski Studij Podjetniskega managementa,
« fzredni / e-Studij podiplomski Studij Krizni management,
« fizredni / e-Studij podiplomski Studij Digitalni management.

Iz proracunskih sredstev je financiran samo redni dodiplomski Studij Podjetnistva, Studenti

izbirno doplacujejo Studijski nadstandard (dodatne storitve). Pri pripravi finanénega nacrta
50 bila upostevana izhodiica, podana v navedilih MIZS, brez pomembneijsih razlik.
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12 POUDARKI IZ PROGRAMA DELA ZA LETO 2025

V novemn programskem obdobju (2025-2028) smo postavili nove strateske dolgorocne in
razvajne cilje, vkljucno z ukrepi in kazalci uspesnosti, ki bodo vodili delovanje fakultete v
smeri inovativnosti, trajnostne naravnanosti in globalne prepoznavnosti. Vizija fakultete
ostaja izobrazevanje podjetnih posameznikov, ki bodo s pridobljenim znanjem in veicinami
wustvarjali pozitivne spremembe v druibi,

Fakulteta je cpredelila osem strateikih dolgoroénih ciljev, med katerimi so:

+ Spodbujanje podjetniske miselnosti, inovativhosti in druzbene odgovornosti:
Vkljufevanje trajnostnega razvoja v izobraZevalne in raziskovalne aktivnosti ter
sodelovanje z mediji in organizacija tekmovan] za mlade.

» Kontinuirana kakovest in odlicnost: Evalvacija Studijskih programov, poscdobitev
ucnih nacrtov in uvajanje sodobnih pedagoskih pristopov.

« |zobraZzevanje in povezovanje: Usmerjanje Studentov v pridobivanje prakti€nih
znanj, temeljedih na podjetniski miselnosti in interdisciplinarnih kompetencah,

= HKrepitev mednarodne vpetosti: PoveCanje mobilnosti Studentov in zaposlenih,
organizacija mednarodnih dogodkov in pridobitev mednarodnih akreditacij.

Razvoini cilji so usmerjeni v:
« Povecanje prepoznavnosti studija podjetnistva: Organizacija inovativnih projektov,
kot je “ufilnica na prostem,” in izvedba delavnic za izboljianje javnega nastopania.
» [igitalna precbrazba: Prilagoditev programov zahtevam Druzbe 5.0, z razvajem
digitalnih vescin in kompetenc prihodnosti.
« Mednarodna sodelovanja: lzvedba mednarodnih tednov za visokosolske ucitelje in
osebje za vkljulitev globalne perspektive v Studijske programe.

Med najpomembnejsimi kratkorofnimi cilji so:
« Povecanja stevila izrednih studentov,
» Povecanje mobilnosti: Aktivno vikljuevanje Studentov in zaposlenih v mobilnosti,
tudi izven drzav EU.
« Organizacija dodatnih dejavnosti: lzvedba delavnic za srednjefolske ucitelje in
dijake, sodelovanje na tekmovanju "Mladi podjetnik” ter okrepitev dejavnosti
Kariernega centra.

Fakulteta bo izvajala obstojece in nove programe, vkljuéno z:
=« Dodiplomskimi programi: Podjetnistvo, Podjetnistvoe in management, Digitalni
marketing in Informacijska varnost,
« Podiplomskimi programi: Podjetniski management, Krizni management ter Digitalni
management.
« MNeformalnimi oblikami izobrazevanja

Fakulteta bo okrepila:
« Siritev aktivnosti na globalni ravni: Povecanje Stevila sporazumov z mednarodnimi
fakultetami, sodelovanje pri "double degree™ programih in vkljuéitev v mednarodne
lestvice kakowvosti.
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« Mobilnosti: Vecja udelezba Studentov in zaposlenih v izmenjavah, tudi na
destinacijah izven EU,

Ustvarjanje podpornega okolja
» Podpora studentom: Krepitev Kariermega centra in inkubatorja GEA College za
spodbujanje podjetniske dejavnosti.
« Digitalna transformacija: OzaveiCanje o varni uporabi digitalnih tehnologij in
preprecevanje digitalne zasvojenosti.

Fakulteta bo zagotovila stabilno financiranje in razvoj z:

#« Digitalizacijo poslovanja.
« Razvojem novih trznih dejavnosti in programoy.

13 PRILOGE

Prilega 1: Finangni nacrt za leto 2025;
Priloga 2: Kadrovski nadrt za leto 2025;



