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1 POSLANSTVO IN VIZIJA

1.1 Poslanstvo
Izobrazujemo podjetne, ki bodo ustvarjalci pozitivnih sprememb v prihodnosti.

Na GEA College - Fakulteti za podjetni§tvo izobraZujemo vse znanja Zeljne
posameznike iz Slovenije in tujine, ki si Zelijo prakti¢nega in funkcionalnega znanja s
podrocja poslovnih, tehniskih in drugih ved, s poudarkom na krepljenju podjetnitke
miselnosti kot precne in vsesplo$no uporabne kompetence 21. stoletja, s katero bodo
lahko pozitivno vplivali na razvoj podjetnitke dinamike in razcvet gospodarstva.

S sodobnimi pristopi in s poudarkom na spodbujanju podjetniStva in podjetniske miselnosti
interaktivno izobrazujemo Studente in posameznike na poslovnih, tehniskih in drugih
Studijskih programih. Programe razvijamo in posodabljamo v skladu z dinamiko na trgu, na
podlagi znanstvenega razvoja in uspesnega mednarodnega sodelovanja. Vseskozi se
zavzemamo za pedagosko odlicnost in kakovost izvedbe izobraZevalnega procesa, s
poudarkom na sodelovanju in vkljuCevanju gospodarstva. Stremimo k dolgoroénemu,
trajnostno naravnanemu poslovnemu in uénemu modelu ter se nenehno trudimo prispevati
k razvoju boljse, bolj eticne in bolj perspektivne podjetniske ter $irSe gospodarske kulture
in razvoja.

1.2 Vizija

GEA College - Fakulteta za podjetnistvo bo prva izbira podjetno mislecih, ki si Zelijo
kakovostnega poslovnega in tehniskega izobraZevanja.

GEA College - Fakulteta za podjetnistvo bo do leta 2027 postala prva izbira na podro¢ju
poslovnega izobrazevanja v Sloveniji, na Balkanu in srednji Evropi. Postala bo tudi prva
izbira za izobrazevanje, raziskovanje in usposabljanje zavzetih Studentov, raziskovalcev,
institucij in drugih radovednih posameznikov v domadem in mednarodnem okolju.
Osredotocili se bomo na snovanje in izvajanje aktualnih $tudijskih in drugih programov, ki
jih potrebuje trg dela. Pokrivali bomo pomembna podro¢ja druzboslovnih, tehnigkih in
drugih ved, katerih precni kompetenci sta podjetniStvo in podjetniska miselnost. Pri
izvajanju studijskih in bogatih obstudijskih programov bomo izstopali na podrocju
interaktivne izvedbe z uporabo sodobnih IKT orodij in z osredotoanjem na $tudente in
posameznike. Stremeli bomo h kontinuiranemu razvoju klasi¢nega $tudija in Studija na
daljavo v slovenskem in angleSskem jeziku. Pri svojem delu si bomo prizadevali za
odlicnost, kakovost, zadovoljstvo vseh vkljucenih deleZnikov in zaposljivost diplomantov.
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2 PREDSTAVITEV

2.1 Firma, sedeZ in naslov visokoSolskega zavoda

GEA College - Fakulteta za podjetnistvo, Dunajska cesta 156, 1000 Ljubljana
Skrajsano ime fakultete: GEA College - FP
Tuji prevod imena v angleSkem jeziku: GEA College - Faculty of Entrepreneurship

2.2 Datum ustanovitve, vpis v razvid raziskovalnih institucij, koncesijske
pogodbe in aneksi

o Ustanovitev: 16. 02. 1996 GEA College - Visoka $ola za podjetnistvo;

o Vpis v razvid visoko$olskih zavodov - GEA College - Visoka Sola za podjetnistvo: 22.
04. 1996, Stevilka vpisa: 3; Republika Slovenija, Ministrstvo za Solstvo in Sport;

o Vpis v razvid raziskovalnih institucij - GEA College - Visoka Sola za podjetnistvo: 02.
06. 1998, Stevilka raziskovalne organizacije: 1612, Republika Slovenija, Ministrstvo
za znanost in tehnologijo;

o Vpis v razvid visoko3olskih zavodov - GEA College - Fakulteta za podjetnistvo:
26.05.2010, Stevilka odlocbe: 60392-108/2010/2; Republika Slovenija, Ministrstvo
za visoko $olstvo, znanost in tehnologijo, Vpis pod zaporedno Stevilko 3 ;

o Odloéba o dodelitvi koncesije: 23. 12. 1998, Vlada Republike Slovenije;

o Pogodba o koncesiji : 30.09.1999, Republika Slovenija, Ministrstvo za Solstvo in
Sport;

o Pogodba o koncesiji $t. 3211-07-000275 (datum 28.9.2007), Republika Slovenija,
Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo;

o Koncesijska pogodba $t. 3330-14-500010 o pravicah in obveznostih od 1.1.2014 do
31.12.2014 ter strateskih in letnih ciljih za leto 2014 (datum 23.12.2013);

o Koncesijska pogodba $t. 3330-15-500010 o pravicah in obveznostih od 1.1.2015 do
30.6.2015 ter strateskih in letnih ciljih za leto 2015;

o Aneks h koncesijski pogodbi $t. 3330-15-500010, o pravicah in obveznostih od
1.1.2015 do 31.12.2015 ter strateskih letnih ciljih za leto 2015;

o Koncesijska pogodba 3t. C3330-16-500010 o pravicah in obveznostih od 1.1.2016 do
31.12.2016 ter strateskih in letnih ciljih za leto 2016;

o Koncesijska pogodba $t. C3330-17-500010 o pravicah in obveznostih od 1.1.2017 do
30.06.2017 ter strateskih in letnih ciljih za leto 2017,

o Aneks §t. 1 h Koncesijski pogodbi $t. €C3330-17-500010 o pravicah in obveznostih od
1.1.2017 do 30.06.2017 ter strateskih in letnih ciljih za leto 2017,

o Koncesijska pogodba $t. €3330-17-500126 o financiranju Studijske dejavnosti in
interesne dejavnosti v obdobju 2017/2020;

o Aneks $t. 1 h Koncesijski pogodbi 3t. €3330-17-500126 o financiranju Studijske
dejavnosti in interesne dejavnosti v obdobju 2017/2020.

o Aneks $t. 2 h Koncesijski pogodbi §t. C3330-17-500126 o financiranju Studijske
dejavnosti in interesne dejavnosti v obdobju 2017/2020.

o Aneks $t. 3 h Koncesijski pogodbi §t. C3330-17-500126 o financiranju studijske
dejavnosti in interesne dejavnosti v obdobju 2017/2020.

o Aneks $t. 4 h Koncesijski pogodbi §t. €3330-17-500126 o financiranju Studijske
dejavnosti in interesne dejavnosti v obdobju 2017/2020.
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Aneks St. 5 h Koncesijski pogodbi $t. €3330-17-500126 o financiranju $tudijske
dejavnosti in interesne dejavnosti v obdobju 2017/2020.

Koncesijska pogodba st. €3330-21-453017 o financiranju Studijske dejavnosti in
interesne dejavnosti Studentov v obdobju 2021-2024

Aneks $t. 6 h Koncesijski pogodbi §t. €3330-21-453017 o financiranju $tudijske
dejavnosti in interesne dejavnosti v obdobju 2021/2024,

GEA College - Fakulteta za podjetniStvo je samostojni visokoSolski zavod, ki opravlja javno
sluzbo visokoSolskega izobraZevanja na dodiplomskih in podiplomskih $tudijskih programih
(1. in 2. bolonjska stopnja). Skladno s Pogodbo o koncesiji §t. €3330-21-453017 GEA
College - Fakulteta za podjetniStvo izvaja redni $tudij programa Podjetnitvo na 1.
bolonjski stopnji. Zavod izvaja razvojno raziskovalno dejavnost v okviru Znanstveno
raziskovalnega instituta (raziskovalna Sifra pri ARRS je 1612) pri domacih in mednarodnih
razvojno raziskovalnih projektih.

2.3 Akreditacije dodiplomskih in podiplomskih 3tudijskih programov ter oblik
studija

(0]

Dodiplomski program PodjetniStva (stari program): 25. 03.1996, Svet za visoko
Solstvo, Ministrstvo za $olstvo in $port;

Podiplomski Specialisticni program podjetniStva: 08.06.2000, Svet za visoko Solstvo,
Ministrstvo za Solstvo znanost in $port;

Dodiplomski program PodjetniStva, 1. stopnja. 24.3.2006, Svet RS za visoko $olstvo;
Podiplomski Magistrski program podjetnistva, 2. Stopnja. 24.05.2005, Svet RS za
visoko Solstvo;

Studijski program Podjetnistvo v turizmu, 1. bolonjska stopnja. Odlo¢ba Sveta RS
za visoko Solstvo, Senat za akreditacijo Stevilka 6033-112/2007/2 z dne 06.10.2008;
Studijski program PodjetniStvo v turizmu, 2. stopnja. Odloba Sveta RS za visoko
Solstvo, Senat za akreditacijo Stevilka 6033-112/2007/2 z dne 06.10.2008;

Studijski program Premozenjsko svetovanje, 1. bolonjska stopnja. Odlocba
Nacionalne agencije za kakovost v visokem Solstvu - NAKVIS Stevilka 6033-
337/2009/14, datum 17.2.2011;

Studijski program Management korporativne varnosti, 2. stopnja. Odloéba NAKVIS
Stevilka: 6033242/2011/16 z dne 15.11.2012;

Studijski program Podjetnistvo, 2. stopnja. Odlocba NAKVIS Stevilka: 6033-
96/2011/20 z dne 16.02.2012;

Studijski program Podjetnistvo, 1. stopnja - visokoSolski strokovni Studijski
program. Odlocha NAKVIS Stevilka: 6033-168/2012/17 z dne 13.06.2013;
Interdisciplinarni Studijski program Podjetniski management, 2. stopnja. Odlocba
NAKVIS Stevilka: 6033-139/2014/19 z dne 21.5.2015;

Studijski program Digitalno marketing, 1. stopnja - visokoSolski strokovni $tudijski
program. Odlocba NAKVIS stevilka: 6033-29/2016/9 z dne 16.03.2017;

Studijski program Podjetni$tvo, 1. stopnja, Studijski program Podjetniski
management, 2. stopnja, Studijski program Management korporativne varnosti, 2.
stopnja. Akreditacije nove oblike Studija »e Studij«. Odlotbe NAKVIS Stevilka: 6033-
168/2012/46, 6033-139-2014/38, 6033-242/2011/37 z dne 15.1.2016.
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o Studijski program PodjetniStvo, 1. Stopnja - visokoSolski strokovni Studijski
program. Odlocba NAKVIS 3tevilka 6031-11/2016/11 z dne 18.05.2017 (za nedolocen
cas);

o Zavod GEA College - FP. Sklep agencije NAKVIS o podaljsanju akreditacije zavoda FP
za dobo 5 let. Odlocba st. 6031-11/2016/11 z dne 18.05.2017.

o Sprememba Studijskega programa Podjetniski management, februar 2018;

o Sprememba Studijskega programa Upravljanje s tveganji in korporativna varnost,
februar 2018.

o Akreditacija novega Studijskega programa Podjetnistvo v perspektivnih panogah, 1.
stopnja . visokoSolski strokovni program. Stevilka odlo¢be: 6033-5/2018/9 z dne
17.01.2019.

o Akreditacija novega Studijskega programa Informacijska in kibernetska varnost
Stevilka odlocbe: 6033-12/2021/10 z dne 17.2.2022.

o Sprememba Studijskega programa PodjetniStvo, september 2022,

o Sprememba Studijskega programa PodjetniStvo v perspektivnih panogah, september
2022.

o Sprememba Studijskega programa Digitalni marketing, september 2022.

2.4 Organiziranost GEA College - Fakultete za podjetnistvo

Skladno s Statutom GEA College - FP (potrjen na 72. seji UO GEA College - FP dne
23.2.2010 ter dopolnjen 2015 in 2017) in Pravilnikom o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest, opravlja samostojni VIS zavod svoje naloge v organizacijskih enotah, ki so
razdeljene po posameznih podrocjih.

Za izvajanje izobraZevalnega in znanstveno-raziskovalnega dela se zavod organizacijsko
deli na: katedre, raziskovalni institut, knjiZnico, Studentsko pisarno ter tajnistvo.

Temeljna organizacijska enota pedagoSkega dela je katedra. Katedra zdruzuje sorodne
uéne predmete glede na njihovo vsebinsko sorodnost oz. vsebinsko organiziranost
pedagoskega procesa. Katedre vodijo predstojniki kateder, ki so za svoje delo in delo
kateder odgovorni dekanu. Katedre imajo tudi namestnike predstojnikov. GEA College - FP
ima naslednje katedre (na dan 31. 12. 2022):

Katedra za poslovne vede oz, podjetnistvo:
e Predstojnik: prof. dr. Jaka Vadnjal
e Namestnik: prof. dr. Mitja Jeraj

Katedra za marketing in digitalni marketing:
e Predstojnik: mag. Katja Trop
e Namestnik: Iztok Sila, MBA

IKT katedra:
¢ Predstojnik: mag. Tomaz Poznic
e Namestnik: prof. dr. Ajda Fosner
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Sestanki kateder potekajo dvakrat na leto oziroma enkrat na semester. Namen sestankov
je pregled izvedenih aktivnosti, izmenjava izku$enj in priprava nadrta prihodnjih
aktivnosti.

Temeljna organizacijska enota znanstveno-raziskovalnega dela je Raziskovalni institut, ki
ga vodi direktor instituta. Raziskovalni institut spremlja in izvaja raziskovalno-razvojne in
druge projekte, v katerih sodeluje fakulteta.

TR

Knjiznica je organizirana kot samostojna organizacijska enota FP. KnjiZnico vodi knjizni¢ar
- bibliotekar.

V okviru izobrazevalnega procesa in znanstveno - raziskovalnega dela je organizirana tudi
organizacijska enota Studentska pisarna.

Temeljna organizacijska enota materialno-administrativnih in poslovnih funkcij je
TajniStvo. Tajnistvo FP opravlja upravno-administrativna dela in strokovno tehnicne
naloge. Tajnistvo vodi in koordinira tajnik, ki pri svojem delu sodeluje z dekanom in
direktorjem FP,

sev o

tudi za svoje lastne potrebe uporablja celovite informacijske sisteme: eReferat in eGEA
College (za podporo pedagoskemu procesu), Vasco (za podporo racunovodsko financni
sluzbi) in COBBIS (za podporo knjizni¢ni dejavnosti).

2.5 Organi zavoda

Skladno s statutom zavoda so organi FP: upravni odbor, direktor, dekan, senat,
akademski zbor in Studentski svet.

Upravni odbor je organ upravljanja FP, ki poleg nalog, ki jih dolo¢ata Zakon o visokem
Solstvu in Statut GEA College - FP, odloca o zadevah materialne narave in skrbi za
nemoteno materialno poslovanje zavoda. Upravni odbor ima 3 ¢&lane, ki jih imenuje
ustanovitelj.

Direktor je poslovodni organ FP, ki jo zastopa in vodi. Mandat direktorja traja 4 leta.
Dekan je strokovni vodja FP. Mandat dekana traja 4 leta.

Senat je strokovni organ FP. Senat sestavljajo visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in
studenti. Sestavljen je tako, da so v njem enakopravno zastopane vse znanstvene
discipline in strokovna podrocja zavoda. Senat sestavlja 9 &lanov. Studentski svet imajo v
senatu 2 predstavnika.
Senat vodi predsednik. Po funkciji je ¢lan senata tudi dekan FP. Mandat senata traja 4
leta. Senat ima tudi delovna telesa - komisije za naslednja podrocja:

o Komisija za Studentske in Studijske zadeve,

o Komisija za podiplomske zadeve,
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Habilitacijska komisija,

Komisija za priznavanje predhodno pridobljenih znanj in spretnosti,
Komisija za kakovost,

Disciplinska komisija.

o O O O

Akademski zbor sestavljajo vsi visoko3olski ucitelji, znanstveni sodelavci in visokoSolski
sodelavci zaposleni na FP. Pri njegovem delu sodelujejo tudi predstavniki Studentskega
sveta. Njihovo $tevilo je enako najmanj petini Stevila drugih clanov akademskega zbora.
Akademski zbor vodi predsednik, ki pa istoCasno ne more opravljati funkcije predsednika
senata, dekana ali direktorja FP. Na sejah dekan predstavi rezultate preteklega dela in
nadrte za naprej. Hkrati so seje akademskega zbora namenjene izmenjavi izkusenj med
uéitelji na razli¢nih podrocjih z namenom izboljsanja pedagoSkega in raziskovalnega dela
fakultete.

Studentski svet je organ zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki rednih in izrednih
Studentov. Studentski svet ima do 14 ¢lanov (oziroma najmanj pet). Studentski svet vodi
predsednik. Mandat ¢lanov Studentskega sveta traja 2 leti.

2.6 Stevilo zaposlenih

Na dan 31.12.2022 je imela FP:
o Redno zaposlenih vseh sodelavcev: 26, v procentu zaposlitve FTE skupaj: 14,91;
o Redno zaposlenih VIS uciteljev: 14, v procentu zaposlitve FTE skupaj: 5,8;
o Redno zaposlenih nepedagoskih sodelavcev: 12, v procentu zaposlitve FTE skupaj
8,61 + direktorica.

3 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

3.1 Zakoni

o Zakon o visokem Solstvu (Uradni list RS, $t. 32/12 - uradno precisceno besedilo, 40/12 -
ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 - ZUPS, 65/17, 175/20 -
ZIUOPDVE, 57/21 - odl. US, 54/22 - ZUPS-1 in 100/22 - ZSZUN);

o Zakon o interventnih ukrepih za omilitev posledic drugega vala epidemije COVID-19 -
ZIUOPDVE (Uradni list RS, st. 175/20 z dne 27. 11. 2020).

o Standardi in smernice za zagotavljanje kakovosti v evropskem visokoSolskem prostoru -
Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higer Education Area
(European Association for Quality Assurance in Higher Education - ENQA), 14. in 15. 5.
2015;

o Zakon o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP),

10
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o Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 22/06 - uradno
precisceno besedilo, 61/06 - ZDru-1, 112/07, 9/11, 57/12 - ZPOP-1A, 21/18 - ZNOrg,
9/19 in 186/21 - ZRRD-D);

o Zakon o strokovnih in znanstvenih naslovih (Uradni list RS, §t. 61/06, 87/11 - ZVPI t.
55/17 in 100/22 - ZSZUN);

o Seznam strokovnih in znanstvenih naslovov in njihovih okrajSav (Uradni list RS,
st. 22/99, 33/99, 57/99, 10/00, 12/01, 47/02, 50/05 in 61/06 - ZSIN-1);

o Zakon o priznavanju in vrednotenju izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 87/11, 97/11 -
popr. in 109/12);

o Zakon o splosnem upravnem postopku (Uradni list RS, $t. 24/06-UPB, 105/06 - ZUS-
1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 175/20 in 3/22 - ZDeb);

o Zakon o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/11 - uradno preci$¢eno besedilo, 14/13 -
popr., 101/13, 55/15 - ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617, 13/18 in 195/20);

o Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 - ZJF-C in 114/06 - ZUE);

o Zakon za uravnotezenju javnih financ (Uradni list RS, $t. 40/12, 96/12 - ZPIZ-
2, 104/12 - ZIPRS1314, 105/12, 25/13 - odl. US, 46/13 - ZIPRS1314-A, 56/13 - thip-
1, 63/13 - ZOsn-1, 63/13 - ZJAKRS-A, 99/13 - ZUPJS-C, 99/13 - ZSVarPre-C, 101/13 -
ZIPR51415, 101/13 - ZDavNepr, 107/13 -  odl.  US, 85/14, 95/14, 24/15 -  odl.
Us, 90/15, 102/15, 63/16 - ZDoh-2R, 77/17 - ZMVN-1, 33/19 - ZMVN-1A; 72/19 in
174/20in 139/22 - ZSPJS-AA);

3.2 Pravilniki, merila, minimalni standardi, navodila, uredbe

o Navodilo o pripravi zakljucnega racuna drzavnega in obéinskih proracunov ter
metodologije za pripravo porodila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov prorac¢una (Uradni list RS, $t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10);

o Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in $tudijskih
programov (Uradni list RS, 42/17, 14/19, 3/20, 78/20, 82/20 - popr. in 44/21)
Merila za prehode med Studijskimi programi (Uradni list RS, §t. 14/19)

Merila za kreditno vrednotenje Studijskih programov po ECTS (Uradni list RS, t.
67/19);

o Merila za spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti visokoSolskih
zavodov, Studijskih programov ter znanstveno-raziskovalnega, umetniskega in
strokovnega dela (Uradni list RS, §t. 124/04);

o Merila za uvrstitev v register strokovnjakov (Uradni list RS, §t. 95/10, 17/11, 22/12
in 21/18);

o Minimalni standardi za izvolitev v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih
delavcev in visokoSolskih sodelavcev na visokoSolskih zavodih (Uradni list RS, st.
95/10; 17/11; 91/20 in 163/21);

o Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, $t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07,
124/08, 58/10, 60/10 - popr., 104/10, 104/11; 86/16; 80/19 in 153/21);

o Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih proradunskih uporabnikov drzavnega
in obcinskih proracunov (Uradni list RS, $t. 46/03);

o Pravilnik o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v visokem Solstvu (Uradni list RS, $t.
4/16, 3/17; 4/18, 3/19; 26/20 in 6/22;

o Pravilnik o Solninah in drugih prispevkih v visokem Solstvu (Uradni list RS, $t. 40/94
in 45/98);

o Pravilnik o prilogi k diplomi (Uradni list RS, St. 56/07, 39/12 in 38/16; 68/20);
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Uredba o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list
RS, St. 7/11, 64/12, 12/13, 38/16; 35/17 in 24/19),

Konvencija o priznavanju visokoSolskih kvalifikacij v evropski regiji (Ur. list RS, St.
14/99);

Pravilniki, poslovniki in statut GEA College - FP

Statut GEA College - Fakulteta za podjetniStvo (21.04.2021);
Pravilnik o delovnih razmerjih (10.12.2018)

Pravilnik o notranji organizaciji in sistematizaciji delovnih mest (27.01.2020);
Pravilnik o razporeditvi delovnega casa (27.02.2020);

Pravilnik o obremenitvi pedagoskih delavcev (28.09.2022)

Pravilnik o napredovanju na delovnem mestu (23.05.2005);

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o napredovanju na delovnem
mestu (2005);

Pravilnik o placah (05.10.2006);

Pravilnik o izplacilu poslovne uspesnosti (december 2021);
Pravilnik o arhiviranju poslovne dokumentacije (23.05.2005);

Pravilnik o uporabi sluzbenih vozil (01.12.2005);

Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov (22.11.2006);

Pravilnik o zalozniski dejavnosti (07.02.2006);

Pravilnik o sofinanciranju strokovnega razvoja zaposlenih visokoSolskih uciteljev -
sobotno leto (07.02.2006);

Pravilnik o priznavanju znanj in spretnosti (28.11.2017);

Pravilnik o ugotavijanju alkoholiziranosti in ugotavljanju prisotnosti drugih
psihoaktivnih substanc (6.04.2013);

Pravilnik o prepovedi spolnega in drugega nadlegovanja ali trpincenja na delovnem
mestu (26.04.20013)

Pravilnik o rabi IKT sistema in varnostni politiki (21.01.2014);

Pravilnik o tutorstvu (28.09.2020);

Pravilnik o priznanjih GEA College - FP (08.08.2013);

Pravila o delu Studentskega sveta - poslovnik (18.11.2014);

Pravilnik o disciplinski odgovornosti Studentov GEA College - FP (20.9.2018);
Pravilnik o mobilnosti (28.09.2022)

Pravilnik o diplomskem delu (25.05.2020);

Pravilnik o diplomskem izpitu (28.09.2022)

Pravilnik o Studijski praksi (21.12.2020);

Pravilnik o magistrskem delu (25.05.2020);

Pravilnik - Merila za izvolitev v nazive visokosolskih uciteljev, znanstvenih delavcev
in visokoSolskih sodelavcev (28.09.2022);
Pravilnik o delu Studentskega sveta (18.11.2014);

Poslovnik Senata (24.11.2014),

Poslovnik o delu UO (08.10.2010);

Poslovnik o delu Akademskega zbora (09.09.2011);

Poslovnik kakovosti GEA College - Fakultete za podjetniStvo (12.04.2017merila);
Poslovnik Komisije za kakovost (23.02.2018);

Poslovnik Alumni kluba (7.9.2015);
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Pravilnik o obcasnem delu od doma (04.01.2021);

Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja (25.2.2021);

Pravilnik o Studijskem redu na GEA College - FP (25.2.2021);

Elaborat e-Studij (25.02.2021)

Pravilnik o izvajanju e-Studija (25.2.2021);

PriroCnik za zagotavljanje kakovosti GEA College - Fakultete za podjetnistvo
(26.11.2021);

Navodila za oblikovno tehnicni izgled zakljucnih del (28.09.2022);

Poslovnik kakovosti (28.09.2022);

Pravilnik o posebnih statusih Studentov (28.09.2022);

Drugi pravni akti, ki urejajo podroCje visokega 3olstva, izobraZevalne in
raziskovalne dejavnosti ter delovanja samostojnih visoko$olskih zavodov v Sloveniii.
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4.2 Pojasnila k strateskim in dolgoroénim ciljem fakultete za obdobje 2021-
2024

GEA College - Fakulteta za podjetniStvo je za obdobje od leta 2021 do leta 2024
identificirala 9 strateskih ciljev, s katerimi bo povecala svojo konkurenénost na podro&ju
kakovosti Studija, sodelovanja z okoljem, internacionalizacije in trajnostnega razvoja.

Trajnostni razvoj je v novem programskem obdobju postal 4 steber delovanja nase
fakultete, saj se zavedamo, da je usmeritev v to podro¢je potrebna in smiselna. Hkrati
imamo v okviru svojih aktivnosti veliko priloznosti, da bolj proaktivho delujemo na
podrocju trajnostnega razvoja in le-tega tudi uspe$no promoviramo.

V okviru podrocja kakovosti se bo fakulteta usmerila predvsem na graditev celovite
kakovosti in odli¢nosti izobraZevanja, kar je na$ primarni strateski cilj, poleg tega pa bomo
skrbeli tudi za dvig prepoznavnosti in ugleda nase fakultete ter promoviranja podjetniske
miselnosti.

V okviru sodelovanja z okoljem smo definirali tri strateske cilje. Najprej Zelimo poglobiti
sodelovanje z visokoSolskimi inStitucijami in stanovskimi zdruZenji, v nadaljevanju pa e
bolj intenzivno promovirati podjetniSko miselnost tako v S$irSem gospodarskem okolju,
predvsem pa med mladimi.

Vedno bolj pomembno za naso fakulteto postaja tudi podro¢je internacionalizacije. V
okviru tega podrocja se Zelimo pozicionirati v mednarodnem prostoru kot inovativna in
odlicna podjetniSka fakulteta, ki prakticira, $iri in promovira podjetnidko miselnost med
mladimi.

V okviru strateskih ciljev Cetrtega stebra Zelimo vkljuditi trajnostni razvoj v pedagoske,
raziskovalne in druge programe fakultete, vzpostaviti sodelovanje s trajnostnimi podjetji
ter Se v tem programskem obdobju skupaj z deleZniki tudi ustanoviti center znanja za
trajnostni razvoj v podjetnistvu,

Iz strateskih ciljev so izpeljani dolgorocni cilji in razvojni cilji ter ukrepi za njihovo
uresnicevanje, vkljucno s kazalci uspeSnosti njihovega doseganja. Iz strateskih ciljev in
ukrepov so izpeljani tudi kratkorocni prednostni cilji za vsako podpodrocje, ki jih
predstavljamo v nadaljevanju. Kratkorocni prednostni cilji so doloceni v programu dela. V
letnem porocilu predstavljamo njihovo uresni¢evanje na podlagi postavljenih kazalcev.

19



GEA College - Fakulteta za podjetnistvo, Dunajska cesta 156, Ljubljana

5 KRATKOROCNI PREDNOSTNI CILJI (iz Letnega programa dela 2022)

V nadaljevanju predstavljamo pojasnila in kratkorocne prednostne cilje in njihovo
uresnicevanje za vsako podro¢je posebej, skladno s Letnim programom dela 2022.

5.1 Kratkoroéni prednostni cilji na podro¢ju Kakovosti Studija v letu 2022

5.1 1 Pojasnila k Naértu za izvajanje Studijske dejavnosti v obdobju 2021 - 2024

Izvajanje $tudijske dejavnosti je vezano na izvajanje strateskih in dolgorocnih ciljev,
postavljenih ukrepov in kazalcev uspesnosti izvajanja ter razvojih ciljev, postavljenih
ukrepov in kazalcev uspesnosti izvajanja.

V najvelji meri izvajanje Studijske dejavnosti na podrocju kakovosti Studija podpira
strateski cilj 1. Graditev celostne kakovosti in odlicnosti izobrazevanja, ki ga podpirajo
naslednji dolgorocni cilji:

1. Okrepiti pedago$ko in raziskovalno jedro fakultete s kompetentnimi ucitelji s
prakticnimi znanji
Razvoj novih studijskih vsebin s poudarkom na uporabnih znanji
Razviti nove inovativhe metode poucevanja in raziskovanja
Digitalizirati Studijski proces in podporne aktivnosti
Oblikovanje podporne platforme za izboljSanje kompetenc Studentov

s WS

Razvojni cilji, vezani na kakovost Studija, prav tako podpirajo Studijski proces, bodisi
preko izobraZevanja uliteljev, posodabljanjem ucnih programov, razvoja novih metod
poucevanja in digitalizacije bodisi preko sodelovanja s studenti in raziskovalnim kadrom.

Kijuéni poudarek aktivnosti na tem podroju je izobrazevanje, motiviranje, ozavesCanje
$tudentov, zaposlenih in drugih deleznikov, ter prenova programov in priprava novih
$tudijskih programov, tudi v sodelovanju s podjetji in gospodarstvom (Strateski svet,
Studentski izziv, gostje v predavalnicah, ekskurzije, sodelovanje z inkubatorjem).

Pomemben korak naprej k uvajanjem novih programov je zacetek izvajanja dodiplomskega
programa s Informacijska in kibernetska varnost, ki se je zacel izvajati v letu 2022. Namen
novega programa je dopolniti podiplomski program Upravljanje s tveganji in korporativna
varnost tudi z dodiplomskim programom, ojacati pozicioniranje fakultete na ITK podrocju,
predvsem pa odgovoriti na zahteve trga, saj je povprasevanje po kadrih s tega podrocja
vedno vecje

V letu 2022 smo nadalje prenovili poslanstvo, vizijo, strateSke usmeritve in strateske cilje
fakultete: s pridruZitvijo novega programa Informacijska in kibernetska varnost je ITK
podrotje - poleg Ze obstojeCega podiplomskega programa Upravljanje s tveganji in
korporativna varnost - v celotnem delovanju fakultete postalo bolj prisotno in pomembno.
Slednje se odraZa tudi v novem poslanstvu, viziji, strateskih usmeritvah in strateskih ciljih.
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Prenovili smo tudi sistem kateder: katedre smo reorganizirali in 5 kateder zdruzili v 3
(Katedra za poslovne vede in podjetniStvo, Katedra za marketing in digitalni marketing in
ITK katedra), s Cemer so katedre vsebinsko bolj kompatibilne

Prenovili smo Poslovnik kakovost, ki predvsem bolj jasno predstavi delovanje fakultete na
podrocju zagotavljanja kakovosti, bolj specificira podrodja presoje kakovosti, oblike
merjenja kakovosti, kazalce ustreznost in ucinkovitosti ter frekventnost ocenjevanj.
Nadalje smo v tem Studijskem letu prenovili naslednje pravilnike in merila: Pravilnik o
obremenitvi pedagoskih delavcev, Pravilnik o diplomskem izpitu - za programe
Podjetnistvo, PodjetniStvo v perspektivnih panogah, Digitalni marketing ter [Informacijska
in kibernetska varnost, Pravilnik o posebnih statusih Studentov, Merila za izvolitve v nazive
visokosolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev, Pravilnik o
mobilnosti Studentov, Pravilnik o diplomskem delu ter Navodila za oblikovno tehniéni
izgled zakljucnih del

V letu 2022 smo izvedli tudi pilotni program za nadarjene $tudente (GEA Top Talents) za
prvo generacijo nadarjenih Studentov. Gre za prvi tovrstni program v Sloveniji, ki ga je
odobrilo Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port, ki traja §tiri leta. Nadarjeni
Studenti so si preko pestrega nabora aktivnosti e izboljsali svoje podjetniske in druge
kompetence ter predstavljajo pomembno dobro prakso nase fakultete.

Zadovoljstvo Studentov je pri nas na prvem mestu. Prav s tem namenom izvajamo 8 letnih
evalvacij med delezniki, katerih povzetke predstavimo v samoevalvacijskem porocilu. V
letu 2022 smo izvedli naslednje evalvacije: Evalvacija zadovoljstva $tudentov z VIS ucitelji
in izvedbo predmeta, Evalvacija zadovoljstva VIS uéiteljev z izvedbo predmeta, Evalvacija
zadovoljstva Studentov ob zakljucku Studija, Evalvacija obremenitve $tudentov po ECTS,
Evalvacija zadovoljstva Studentov s podpornimi sluZbam, Evalvacija zaposljivosti
diplomantov in magistrov, Evalvacija zadovoljstva s praktiénim upodabljanjem oz.
Studijsko prakso. V letu 2022 smo tudi prenovili sistem evalvacij deleznikov, in sicer iz
sistema klasicnih evalvacij (npr. Evalvacija zadovoljstva Studentov z uditelji za vse
programe) v sistem programskih evalvacij (npr. Evalvacija programa Podjetni$tvo). Prav
tako smo dopolnili Evalvacijo zadovoljstva visokoSolskih uciteljev z izvedbo predmeta z
evalvacijo napredka splosnih in specifi¢no-predmetnih kompetenc §tudentov.

Vsi VIS ucitelji svoje strokovno znanje konstantno nadgrajujejo s Studijem strokovne
literature, clankov in referatov, udeleZbo na domacih in tujih konferencah, z udeleZbo na
strokovnih usposabljanjih, s pripravo ¢lankov in referatov (npr. ABSRC konferenca) . VIS
ucitelji imajo moZnost individualnega usposabljanja za rokovanje s portalom eGEA College
in Stevilnih drugih usposabljanj na tematiko bolj$ih uporab e-uilnic in drugih naprednih
orodij.

Zaposleni FP so motivirani za izobrazevanje in Studij - tudi v letu 2022 so se zaposleni
lahko udelezili ve¢ izobrazevanj v izvedbi GEA College. Zaposleni so se udeleZevali tudi
drugih usposabljanj (Stevilnih v okviru projekta INOVUP), poslovnih dogodkov, konferenc in
strokovnih srecanj; vsi zaposleni se imajo tudi moznost udeleZevati delavnic v okviru
Kariernega centra fakultete in Inkubatorja GEA College;

Sistem tutorstva: Vsaj letnik in vsak Studijski progam ima svojega tutorja in tudi tutorja
Studenta, s katerima se lahko Studenti pogovorijo glede razli¢nih vpradanj in dilem v
povezavi z opravljanjem $tudija. Studentska pisarna spremlja napredovanje Studentov in
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podatke o tem sporo¢i tutorjem. Tutorji posameznih letnikov imajo razpisane govorilne ure
na portalu eReferat (enkrat mesecno), poleg tega izvajajo individualna tutorstva.

5.1.2 Povzetek uresni¢evanja kratkoroénih prednostnih ciljev na podrocju Kakovosti
Studija v letu 2022

Skladno s postavljenimi kratkoro¢nimi letnimi cilji za leto 2022 in ukrepi za njihovo
uresnicitev, postavljenimi v Letnem planu dela 2022, smo vse nacrtovane cilje dosegli.

V letu 2022 smo objavili 3 znanstvene prispevke, nasi visokoSolski ucitelji pa so sodelovali
na 3 konferencah. V Studijski proces smo vkljucili 10 novi strokovnjakov iz prakse.
Posodobili smo 12 uénih nadrtov in izdali 3 nova u¢na gradiva ter potrdili 5 u¢nih nacrtov za
nove predmete.

Pripravili, potrdili in oddali smo Letno program dela 2022, Letno porocilo 2021 in
samoevalvacijsko poroCilo za Studijsko leto 2021/2022, vkljucno s 5 programskimi
evalvacijskimi poroili, pripravili pa smo tudi povzetke porocil.

Visoko$olski ucitelji so se udeleZili 1 izobraZzevanja na podroCju inovativnih oblik ucenja in
spodbujanja Studentov za delo. Za visokoSolke utitelje smo pripravili 1 e-prirocnik in 1
video vsebino.

5.2 Kratkoroéni prednostni cilji na podro¢ju sodelovanja z okoljem v letu 2022

5.2 1 Pojasnila k aktivnostim fakultete na podroc¢ju sodelovanja z okoljem

GEA College namenja veliko pozornosti razvojni dimenziji sodelovanja z okoljem z
vzpostavljanjem novih in vzdrzevanju obstojecih vezi z vsemi kljucnimi delezniki.
Sodelovanje je vzpostavljeno pri prenovi obstojecih in razvoju novih Studijskih programov,
pri izvedbi prakti¢nega usposabljanja za Studente, pri izvedbi projektnih in seminarskih
nalog ter diplomskih del na primerih podjetij, pri nadgradnji pedagoskega procesa z
gostujoci predavatelji, izvedbe $tudentskih izzivov ter razli¢nih podjetniskih dogodkov.

GEA College je pomemben povezovalni ¢len med izobrazevalno-razvojno sredino in
poslovnim okoljem ter pomembno vpliva na razvoj poslovne in podjetniske kulture v
Sloveniji. Aktivno se vkljucuje tudi v procese izvajanja programov vsezivljenjskega ucenja,
ki zajema vse strukture prebivalstva in posameznikom zaradi doseganja vecjega uspeha na
profesionalnem podroéju omogoca stabilnej§i ekonomsko socialni polozaj. Podjetnistvo
poleg vpliva na proaktivnost posameznika, razvoj novih poslovnih reSitev in kriticnega
razmiljanja, vpliva tudi na gospodarsko rast drzave, dinamic¢na podjetja pa odpirajo tako
Jelena nova delovna mesta. V dinami¢nih podjetjih delujejo dinamicni podjetniki in prav
te usposabljamo na GEA College. Skozi Studij podjetnistva se spreminja tudi
posameznikova odgovornost do skrbi za zaposlitev in se dviguje podjetniSka kultura
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posameznika in skupnosti. Pravimo, da ne izobraZzujemo le ekonomistov, ampak podjetne
posameznike, ki bodo zagotavljali delovna mesta v gospodarstvu.

Podjetnisko izobrazevanje kot princip vseZivljenjskega ucenja ima udinke na socialno
vkljucenost posameznikov, na razvoj trga dela v smislu vecje fleksibilnosti posameznikov in
dvigovanja nivoja kompetenc. GEA College izobraZuje predvsem bodoce podjetnike, ki se
bodo uspesno zaposlili v lastnem podjetju in skozi leta poslovanja kreirali nova, kakovostna
in stabilna delovna mesta. Zagotavljanje zadostnega $tevila delovnih mest, zaradi staranja
prebivalstva in posledicno podaljSevanja delovne dobe posameznika, postaja eden kljucnih
problemov ne le Slovenije, pac pa Evrope in sveta. Zato je $e toliko bolj pomembno skozi
celostno podjetniSko izobraZevanje vzgajati posameznike, ki bodo ta delovna mesta
kreirali. Stevilni $tudenti fakultete ustanovijo lastno podjetje Ze tekom Studija in pod
mentorstvom VIS uciteljev tekom $tudija razvijajo podjeme v uspesna in stabilna podjetja.
Hkrati pa so podjetnisko misleci posamezniki tudi bolj konkurenéni na trgu dela, kar
predstavlja pomembno dodano vrednost Studija podjetnistva tudi za tiste, ki ne bodo
odprli svojega podjetja.

V skladu s svojim poslanstvom GEA College promovira podjetnistvo in podjetnisko miselnost
tudi med dijaki in srednjeSolski ucitelji z organiziranjem razli¢nih podjetniskih delavnic in
izobraZevanj ter organizacijo drzavnega tekmovanja srednjesolcev »Mladi podjetniks«

Podjetniska miselnost, ki jo GEA College promovira preko svojih aktivnosti, ima
Stevilne multiplikativne ucinke, od bolj kompetentnih podjetnikov in kadrov, boljsih
poslovnih rezultatov, do vecje zaposljivosti v gospodarstvu. Podjetnika miselnost
predstavlja rdeco nit v poslanstvu fakultete tudi v obdobju 2021 - 2024.

Fakulteta vpliva na gospodarsko, druzbeno in socialno okolje s $tevilnimi aktivnostmi. V
prvi vrsti gre za sodelovanje z gostujocimi predavatelji iz gospodarstva, ki so aktivno vpeti
v gospodarski prostor kot Clani nadzornih svetov, predsedniki in &lani uprav gospodarskih
druzb, svetovalci ali promotorji podjetnistva.

Fakulteta nadalje povezuje izobrazevalno - razvojno sredino (akademsko sfero) z realnim
gospodarskim sektorjem, v katerem delujejo podjetniki, managerji ter drugi strokovnjaki
razlitnih podrocij. Vecina visokosolskih u¢iteljev, ki sodeluje v tudijskem procesu, deluje
v gospodarstvu ter tako poslovno prakso prenasa v Studijski proces. Prav tako se v Studijski
proces prenasajo raziskovalni dosezki sodelujocih visokoSolskih uiteljev, ki z najnovejimi
spoznanji vplivajo na razvoj kompetenc in znanj posameznikov, s tem pa posredno vplivajo
na njihovo konkurencnost na trgu dela.

Povezavo z gospodarstvom nadalje gradimo tako, da v Studijski proces uspe$no
vkljuCujemo podjetja, bodisi v okviru priprave seminarskih in projektnih nalog, diplomskih
in magistrskih del, bodisi pri izvedbi Studentskih izzivov ali Studentskih praks. Kakovostna
nadgradnja tega sodelovanja z gospodarstvom predstavlja tudi organizacija stratekih
svetov, kjer preko uspesnih podjetnikov in gospodarstvenikov pridobivamo povratne
informacije s trga. Nova spoznanja nato vkljuéujemo v $tudijske programe ter jim s tem
izboljSamo aktualnost vsebin.
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V letu 2022 smo v povezavi z novim programom Informacijska in kibernetska varnost Se bolj
intenzivno povecali 3tevilo sodelovanj z gospodarstvom, in sicer v okviru studijskih praks,
ekskurzij, gostov iz prakse, projektnih sodelovanj in drugih aktivnosti.

Pomemben del aktivnosti sodelovanja fakultete z okoljem predstavija tudi vkljucevanje
mladih, ki razvijajo svojo podjetnisko idejo, v Inkubator GEA College. V inkubatorju
pridejo v stik z mentorji, svetovalci in eksperti iz prakse, ki jim pomagajo pri realizaciji
podjetniske ideje.

Fakulteta nadalje uspesno sodeluje tudi s panoznimi organizacijami, kot so gospodarske in
obrtno-podjetniske zbornice, vodstvo fakulteta pa sodeluje tudi v njihovih organih
upravljanja. Slednje predstavlja pomembno priloZznost tudi za promoviranje podjetniske
miselnosti in ostalih nasih aktivnosti med panoznimi organizacijami.

Dodana vrednost naSega delovanja predstavljajo diplomanti in magistri GEA College, ki
zasedajo pomembne druzbene funkcije na regionalnem (razvojne agencije, podjetniski
centri, tehnologki parki) in lokalnem nivoju (obéine, lokalne iniciative), delujejo v razlicnih
zbornicah in interesnih zdruZenjih. Le ti so ustvarjalci politik in ukrepov, ki krojijo
gospodarski, druzbeni in ekonomski polozaj slovenskih drzavljanov;

GEA College - Fakulteta za podjetniStvo pomembno vpliva na izbirnost Studijskih
programov v slovenskem prostoru ter tako na gospodarski in splosni razvoj slovenske
druzbe. Verjamemo, da dosegamo pomemben vpliv pri vzgoji naslednjih generacij
podjetnikov in gospodarstvenikov, ki z ustanavljanjem in vodenjem podjetij krojili
ekonomsko socialni polozaj naSe drzave. NaSa fakulteta si bo Se naprej prizadevala za
razvoj novih Studijskih programov z visokim potencialom zaposljivosti (v sodelovanju z
vsemi deleZniki poslovnega okolja) ter za vpis ¢im vecjega Stevila Studentov.

5.2.2 Povzetek uresni¢evanja kratkoro€nih prednostnih ciljev na podrocju Sodelovanja
Z okoljem v letu 2022

Skladno s postavljenimi kratkorocnimi letnimi cilji za leto 2022 in ukrepi za njihovo
uresni¢itev, postavljenimi v Letnem planu dela 2022, smo nacrtovane cilje tudi na
podrocju sodelovanja z okoljem dosegli.

V letu 2022 smo vse nacrtovane cilje in ukrepe v Letnem programu dela tudi dosegli.
Povecali smo $tevilo podjetij, s katerimi sodelujemo v okviru prenasanja novih dobrih praks
v izobraZevalne programe in izmenjave znanj. Organizirali smo strateski svet, kjer
pridobivamo pomembne povratne informacije od uspesnih gospodarstvenikov in
podjetnikov ter tudi na ta na¢in dopolnjujemo Studijske programe. Izvedli smo 2 on-line
izobraZevanji za podjetja in delali na razvoju pilotnega projekta povezovanja slovenskega
inovativnega podjetniskega ekosistema. Nadalje smo oblikovali 5 novih povezav na
podro¢ju podjetniskega podpornega okolja in delali na razvoju projekta talent
management. Ze tradicionalno smo obiskovali tudi srednje Sole ter dijakom nudili
podjetnike vsebine z namenom priblizanja podjetniske miselnosti.

24




GEA College - Fakulteta za podjetniStvo, Dunajska cesta 156, Ljubljana
5.3 Kratkoro¢ni prednostni cilji na podroéju internacionalizacije v letu 2022

5.3.1 Pojasnila k aktivnostim fakultete na podroéju internacionalizacije

GEA College uspesno nadaljuje proces internacionalizacije, ki bo v obdobju 2021-2024 3e
bolj intenziven. Fakulteta postaja del mednarodne mreZe podjetniskih fakultet, s katerimi
si izmenjuje znanje in izkusnje.

GEA College - Fakulteta za podjetniStvo se vedno bolj vkljuéuje v procese
internacionalizacije, saj s tem izboljSuje splosno kakovost izobraZevanja, pripravlja
Studente na globalni svet, privablja ve¢ mednarodnih $tudentov in si izboljsuje
mednarodni  ugled. Skladno s tem ima fakulteta izdelano tudi strategijo
internacionalizacije, preko katere uresniCuje svoje cilje na tem podrocju. Strategija
internacionalizacije je dodana v prilogi te strategije.

Fakulteta aktivno sodeluje v okviru programa Erasmus, tako na podro¢ju mednarodne
izmenjave uciteljev kot tudi Studentov. V nadaljevanju se bo 3e posebej usmerila v
pripravo programov izobraZevanja na daljavo, dvojnih programov, poletnih 3ol in
fransiznim izvajanjem programov v tujini.

Pomemben element strategije internacionalizacije predstavljajo tradicionalna mednarodna
znanstvena konferenca ABSRC, izdaja mednarodne znanstvene revije ABSRJ ter
sodelovanje v mednarodnih projektih z drugim partnerskimi institucijami, podjetji in
organizacijami.

Konkreten korak naprej na stopnji internacionalizacije fakultete predstavlja sodelovanje s
tujo partnersko institucijo na podro¢ju programa MBA Studija. V septembru 2019 je
fakulteta podpisala pogodbo o sodelovanju in izvajanju MBA programa z University of New
York in Prague (UNYP), v oktobru 2021 pa se je program za prvo skupino udeleZencev tudi
dejansko zacel izvajati.

Kot velik premik na podrocju internacionalizacije v letu 2022 Stejemo tudi podpis
sporazuma s St. Francis College iz New Yorka o programu, po katerem lahko $tudenti GEA
College pridobijo dvojno diplomo - evropsko in amerisko.

Nadalje smo v letu 2022 realizirali International Staff Week ter International Summer
School, uvrstili pa smo se tudi v finale tekmovanja Triple E Awards.

Intenzivno smo povecali Stevilo projektov, v katerih fakulteta sodeluje, ter $tevilo prijav
na razpise. Fakulteta je bila v tem Studijskem letu vkljucena v 4 Erasmus+ projekte,
izvajala je Prilagojeni Studijski modul za nadarjene 3tudente (GEA Top Talents) in projekt
Podjetnistvo je KUL, izvedli pa smo kar 23 prijav na razli¢ne razpise, bodisi kot prijavitelj
ali kot projektni partner.
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5.3.2 Povzetek uresni¢evanja kratkoro¢nih prednostnih ciljev na podrocju
internacionalizacije v letu 2022

Skladno s postavljenimi kratkoroCnimi letnimi cilji za leto 2022 in ukrepi za njihovo
uresnititev, postavljenimi v Letnem planu dela 2022, smo po glede na kriterije dosegli vse
nacrtovane cilje na podrocju internacionalzacije.

Fakulteta je v letu 2022 zacela intenzivno delati na EU projektih, kar hkrati pomeni tudi
povecanje Stevila razli¢nih projektnih partnerjev iz tujine, s katerimi sodelujemo. Poleg
podpisa sporazuma o sodelovanju s fakulteto St. Francis in New Yorka se dodatno
dogovarjamo tudi z drugo institucijo v ZDA.

V letu 2022 smo sodelovali s 3 tujimi gostujoCimi predavatelji, izvedli mednarodno
znanstveno konferenco ABSRC (Advances in Business-Related Scientific Research
Conference) in izdali dve Stevilki mednarodne znanstvene revije ABSRJ (Advances in
Business-Related Scientific Research Journal). Vzpostavili smo kontakte s 3 novimi tujimi
projektnimi partnerji in povecali Stevilo partnerstev v tujini. V letu 2022 smo v sodelovanju
z UNYP iz Prage izvajali tudi MBA program za prvo skupino udeleZencev.

5.4 Kratkoroéni prednostni cilji na podroc¢ju trajnostnega razvoja v letu 2022

5.4.1 Pojasnila k aktivnostim fakultete na podrocju trajnostnega razvoja

GEA College - Fakulteta za podjetniStvo, skladno z dobrimi praksami najboljsih svetovnih
univerz, v svoje aktivnosti vklju¢uje tudi trajnostni razvoj. Pri tem se vkljucuje v razlicne
smernice, od Agende 2030 za trajnostni razvoj (Zdruzeni narodi) do razlicnih smernic
trajnostnega razvoja v visokoSolskem prostoru.

Junija 2020 smo v okviru Raziskovalnega Instituta zaceli s projektom trajnosti na GEA
College: »GEA College. Danes za jutri.« Cilji projekta so povecati ozaveSCenost Studentov,
zaposlenih ter vseh vpletenih v Studijski proces glede podnebnih sprememb, njihovega
blazenja in spremembe navad v vsakodnevnem zivljenju za ucinkovitejsi, hitrejsi prehod v
nizkoogljicno trajnostno druzbo.

Fakulteta trajnostni razvoj (upostevanje ekonomskih, okoljskih in druzbenih dejavnikov) v
svoje delovanje vkljucuje na razli¢ne nacine, od sodelovanja s podjetji in organizacijami,
ki prakticirajo trajnostni razvoj, podpiranja in promoviranja trajnostnih start-upov v okviru
Inkubatorja GEA College, vkljuevanja pedago$kega in drugega kadra s podrocja
trajnostnega razvoja, vkljucevanja tematik trajnostnega razvoja v Studijske programe in
predmete, pa do konkretnih primerov razvoja novih predmetov s podrocja trajnostnega
razvoja - primer novega izbirnega predmeta so Trajnostne inovacije v podjetniStvu. Vse
tovrstne aktivnosti fakultete so zajete v Strategiji trajnostnega razvoja GEA College.

Fakulteta je za obdobje 2021 - 2024 med strateske cilje uvrstila tudi tri cilje, ki so vezani
na trajnostni razvoj. V tem obdobju tako Zelimo vkljuciti trajnostni razvoj v pedagoske,
raziskovalne in druge programe fakultete, razviti sodelovanje s trajnostnimi podjetji in
drugimi deleZniki in Ustanoviti center znanja za trajnostni razvoj v podjetnistvu.
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S trajnostno naravnanostJo fakultete so povezane tudi aktivnosti, povezane s fundacijo
UPI, ki se nanasajo na razvoj movatwnega raziskovalno-razvojnega dela mladih v povezavi
z gospodarstvom. Slednje namrec predstavlja prispevek k boljSemu pozicioniranju mladih
na trgu dela in na podrocju lastnega podjetniSkega udejstvovanja.

5.4.2 Povzetek uresniCevanja kratkoro¢nih prednostnih ciljev na podroéju trajnostnega
razvoja v letu 2022

22. Vkljuciti trajnostni
razvoj v vse programe
fakultete

|zvesti potrebne

aktivnosti za vkljucitey
trajnostnega razvoja v
vse programe fakultete

Stevilo programov,
kamor je vkljucen
trajnostni razvoj

23. Vkljuciti trajnostni
razvoj v raziskovalna in
zakljucna dela

Izvesti potrebne
aktivnosti za vkijucitev
trajnostnega razvoja
raziskovalna in zaklju¢na
dela

Stevilo raziskovalnih in
zakljucnih del, kamor je
vkljuden trajnostni
razvoj

24, Vkljuciti trajnostni
razvoj v druge podporne

aktivnosti fakultete (npr.

Mladi podjetnik)

lzvesti potrebne
aktivnosti za vkljuCitev
trajnostnega razvoja v
druge podporne
aktivnosti fakultete

Stevilo aktivnosti
fakultete, kamor je
vkljuéen trajnostni
razvoj

25. Priprava Studij
primerov s podroCja
trajnostnega razvoja s
podjetji in drugimi
delezniki

Vzpostaviti sodelovanje
s trajnostnimi podjetji

Stevilo trajnostnih
podjetij, s katerimi
fakulteta sodeluje

26. V sodelovanju s
trajnostnimi podjetji,
raziskovalnimi in
izobraZevalnimi
institucijami ustanoviti
center za trajnostni
razvoj v podjetni§tvu

lzvesti potrebne
aktivnosti za ustanovitev
centra znanja za
trajnostni razvoj v
podjetnistvu

Center za trajnostni
razvoj v podjetnistvu

Skladno s postavljenimi kratkorocnimi letnimi cilji za leto 2022 in ukrepi za njihovo
uresnicitev, postavljenimi v Letnem planu dela 2022, smo po glede na kriterije dosegli vse
nacrtovane cilje na podro¢ju trajnostnega razvoja. Sklop trajnostnega razvoja smo
strateskim ciljem dodali z namenom, da se v prihodnje pozicioniramo kot trajnostna
fakulteta, ki uci, Zivi in promovira dobre prakse na podro¢ju trajnostnega razvoja.

V5.1, 2021/2022 je bil uveden nov predmet PodjetniSke trajnostne inovacije, ki predstavlja
pomemben korak naprej na podroCju uveljavljanja trajnostnega razvoja v ucni proces
fakultete.

Trajnostni razvoj je bil vkljucen po novem v vseh 6 programov fakultete. Koncepti
traJnostnega razvoja so bili nadalje vkljuceni v vec kot 10 diplomskih del; trajnostni raZVOJ
je bil prav tako prisoten v stevilnih projektnih in seminarskih nalogah. Trajnostni razvoj
nadalje predstavlja enega od krltenjev izbora v okviru drzavnega tekmovanja Mladi
podJetmk kar pomeni, da promoviramo in spodbujamo trajnostne poslovne modele, tudi
ze pri dijakih. V okviru pro;ekta Studentski izziv se pri izboru podjetij in izvajanju
aktivnosti studentov v najvecji meri upoSteva trajnostni razvoj. Nadalje fakulteta sodeluje
s Stevilnimi trajnostnimi podjetji, med katerimi lahko izpostavimo Plastiko Skaza, Elan,
Varis Lendava.
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6 URESNICEVANJE RAZVOJNIH CILJEV ZA OBDOBJE 2021-2024

6.1 Pojasnila k institucionalnim in sistemskim razvojnim ciljem za obdobje 2021
- 2024

Razvojni cilji so bili izpeljani iz strateskih in razvojnih ciljev ter so vezani na koncesioniran
dodiplomski visoko3olski $tudijski program prve stopnje »PodjetniStvo«. Razvojne cilje je
pripravila ekspertna skupina fakultete in ki so bili potrjeni na senatu.

Spremljanje in zagotavljanje kakovosti v izvedbi Studija je stalna zaveza GEA College. Pri
tem sledimo sistemu spremljanja in zagotavljanja kakovosti, ki smo ga definirali v dveh
kljuénih dokumentih: Poslovnik kakovosti GEA in Prirocnik kakovosti GEA College.
Aktivnosti na tem podrocju je pozitivno ocenila tudi skupina strokovnjakov agencije NAKVIS
po izvedeni zunanji evalvaciji. Na podro¢ju kakovosti Studija so razvojni cilj usmerjeni v:
- |zobraZevanje za ucitelje z namenom dviga kakovosti vsebin koncesioniranega
$tudijskega programa Podjetnistvo
~  Prakti¢no orientirano izobraZzevanje s strokovnjaki s prakse z namenom Studentom
$e bolj priblizati prakti¢ne tematike programa
- Stalno posodabljanje ucnih nacrtov in dodajanje novih predmetov v okviru
koncesioniranega programa Podjetnistvo
- Razvoj novih, modernih metod dela in poucevanja s poudarkom na digitalizaciji
- Vsestransko podporo $tudentom z namenom dviga njihovih kompetenc in vescin
- Aktivno promocijo koncesioniranega programa PodjetniStvo preko kakovostnih
pedagoskih, raziskovalnih in drugih outputov

Na podrodju internacionalizacije je fakulteta v letu 2019 pripravila novo strategijo
internacionalizacije, na podlagi katere smo definirali tudi strateSke, dolgoroCne in
razvojne cilje na tem podro¢ju. Razvojni cilji na podrocju internacionalizacije, vezani na
koncesionirani program Podjetnistvo, so usmerjeni v:

~ Krepitev mednarodnega vkljuCevanja fakultete in promoviranja programa

~ Pridobitev mednarodne akreditacije E-pass / Fibba.

- Povezovanje s tujimi inStitucijami in/ ali strokovnjaki iz tujine pri pripravi in
izvajanju programov, poletnih Sol in akademij, vezanih na koncesionirani program
Podjetnistvo

- Redno izvajanje in poveCanje mednarodne prepoznavnosti programa preko
prepoznavnosti mednarodne konference ABSRC in mednarodne znanstvene revije
ABSRJ

Razvojni cilji na podro&ju sodelovanja z okoljem so najbolj Stevilcni, saj se zavedamo, da
promocija podjetnidke miselnosti v slovenskem prostoru zahteva velik angazma, predvsem
v povezavi s sodelovanjem z razli¢nimi delezniki iz podjetnisko in tudi nepodjetnisko
naravnanega okolja. Cilj, ki smo jih identificirali, so usmerjeni v:
—  Promoviranje podjetnidko miselnosti in koncesioniranega programa Podjetnistvo v
slovenskem visokoSolskem prostoru in Sirse
- Vkljucevanje strokovnjakov iz prakse v Studijski program
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- Aktiviranje strateSkega sveta podjetnikov in gospodarstvenikov pri oblikovanju in
prenovi Studijskega programa

- Graditvijo ekosistema za razvoj, testiranje in promoviranje podjetniskih kompetenc
in ve$¢in med potencialnimi inovativnimi podjetniki in s tem dopolnjevanje
Studijskega programa Podjetnistvo

V okviru razvojnih ciljev s Sir$im sistemskim in druZbenim ucinkom smo za programsko
obdobje 2021 - 2024 definirali dve razvojni podrocji nacionalnega pomena, in sicer:
- Razvoj reSitev za vkljuCevanje netradicionalnih skupin kandidatov v visoko$olski
studij (npr. prilagojena izvedba $tudijskih programov)
- Dodatne aktivnosti za spodbujanje nadarjenih $tudentov

Za sofinanciranje je bil izbran drugi razvojni cilji (dodatne aktivnosti za spodbujanje
nadarjenih Studentov), ki ga skupaj z ukrepi, kazalci in finanéno oceno predstavljamo v
nadaljevanju.

Razvojni cilji primerno uposStevajo preprecitev diskriminacije na podlagi spola, rase ali
etnicnega porekla, vere ali prepriCanja, invalidnosti, starosti ali spolne usmerjenosti.
Poslanstvo fakultete je usmerjeno v spodbujanje podjetniskega razmisljanja in v
spodbujanje enakih moznosti za vse.

Dostop do prostorov, kjer se izvajajo Studijske aktivnosti, je omogocen gibalno oviranim
osebam. Slepim in slabovidnim osebam je omogocen dostop s spremljevalno osebo ali
psom, prav tako gluhim in naglusnim. Za potrebne dostopnosti morebitnega gradiva, se bo
le-tega pripravilo na ustrezen nacin (povecan tisk, ozvocenje itn.).

Fakulteta ima v svojih vrstah tudi Studente s posebnimi potrebami in z njimi bomo
sodelovali tudi v prihodnje. Tovrstni Studenti imajo moznost prilagojenega nacina 3tudija,
kot je npr. moznost podaljSevanega Casa pri pisanju izpitov.

Za vsakega od razvojnih ciljev v nadaljevanju predstavljamo utemeljitve z vidika strateskih

ciljev, opis ukrepov za doseganje posameznega razvojnega cilja, utemeljitev kazalcev in
utemeljitev financne ocene.
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6.3 Obrazlozitev uresnicitve razvojnih ciljev

Institucionalni razvojni cilji

Delovanje fakultete na podro&ju spremljanja in zagotavljanja kakovosti izvedbe studija je
v letu 2022 temeljila na Stirih razvojnih ciljih in Sestih ukrepih. Poudarek je bil na
izobrazevanju visoko3olskih uciteljev, posodabljanju ucnih nacrtov in dodajanju novih
predmetov, razvoju novih metod poucevanja s poudarkom tudi na vpeljavi digitalnih orodij
in platform v okviru koncesioniranega programa Podjetnistvo.

Vetino ciljev, ki smo si jih zadali v letu 2022, smo krepko presegli. V letu 2022 je bil nacrt
izvesti 1 usposabljanje za visokoSolske ucitelje z vkljucevanjem. precne kompetence
podjetnosti, cilj pa smo krepko presegli - izvedli smo 5 usposabljanj. Nadalje je bil cilj
posodobiti 5 ucnih naértov, uspeli pa smo jih posodobiti 14. Nacrtovano stevilo
posodobljenih in novih unih gradiv (1) smo prav tako presegli in izdali 2 novi ucni gradivi,
kot tudi $tevilo usposabljanj uditeljev na podro¢ju ITK orodij (nacrtovano 1, izvedeno 2).
Nadalje smo pripravili 1 e-priro¢nik (skladno z nacrtom)! in 2 video vsebini (v primerjavi z 1
nacrtovano). Digitalizacija $tudijskega procesa je v razvoju in bo realizirana v letih 2023 in
2024,

Sistemski razvojni cilji

V okviru sistemskih razvojnih ciljev smo nacrtovali dva programa, in sicer prilagojenega
koncesioniranega programa PodjetniStvo za nadarjene Studente in prilagojenega
koncesioniranega programa Podjetni$tvo za tujce. S strani ministrstva je bil odobren
program za nadarjene Studente.

V letu 2021 smo pripravili koncept modula za nadarjene studente in pripravili program
aktivnosti, ki jih izvajamo v naslednjih 4 letih (2021 - 2024). Ve< o programu prestavljamo
v nadaljevanju. V letu 2021 smo v okviru omenjenega programa izvedli tudi raziskavo med
$tudenti, opravili izbirni postopek in v program sprejeli prvo skupino studentov ter program
uspesno tudi izvedli.

GEA College - Fakulteta za podjetni$tvo je v Studijskem letu 2021/22 zasnovala popolnoma
nov in vsebinsko bogat modul za vse nadarjene, ambiciozne in podjetne Studente. Gre za
prilagojen §tudijski modul za nadarjene Studente, poimenovan GEA TOP Talents. Namen
modula je zagotoviti visoko dodano vrednost za talentirane in prodorne Studente preko
obogatenih vsebin, spodbuditi njihov podjetniski in karierni potencial in jih opolnomociti
na poti osebnega in profesionalnega razvoja.

Vsebina prilagojenega 3tudijskega modula za nadarjene Studente je zasnovana tako, da
skozi aktivnosti vkljuéuje izérpno, zapleteno in poglobljeno preucevanje idej, problemov in
tematik, s poudarkom na vi$jih ravneh razmisljanja, ustvarjalnosti in odlicnosti. Aktivnosti
modula za nadarjene Studente omogoCajo razvoj in uporabo kreativnih sposobnosti
razmisljanja, spodbujajo samoiniciativho in samostojno ucenje in rast ter omogocajo
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razvoj samozavedanja in razumevanja odnosa do soljudi, druzbenih institucij, narave in
kulture. Aktivnosti modula so nacrtovane tako, da omogocajo individualno rast vsakega
posameznika s prepoznavo in opolnomocenjem njemu lastnih potencialov na eni strani ter
profesionalni rasti znotraj skupine z uporabo “peer-to-peer” metode.

Za sodelovanje v prilagojenem Studijskem modulu za nadarjene smo na podlagi razpisa
izbrali Studente, ki svojo nadarjenost kaZejo na razli¢nih podro¢jih ($tudijska, podjetniska,
poslovna, Sportna, umetniska, itd).

Izbrane kandidate smo povezali v raznoliko in interesno bogato skupino, ki omogoca
spoznavanje in bogatenje razlicnih talentov ter individualni in skupinski razvoj preko
sodelovanja razlicnih generacij.

Prilagojeni Studijski modul za nadarjene Studente tako sodelujo&im $tudentom zagotavlja
Stevilne priloZnosti za mreZenje, obiske poslovnih konferenc, srecevanje s prepoznavnimi
podjetniki in poslovneZi, mednarodne ekskurzije in oglede podjetij, mentorstvo, itd ter jim
omogocil niz priloZnosti za ustvarjanje lastnih prispevkov na poslovne in druzbene
tematike, s tem pa bo okrepil njihovo prepoznavnost v poslovhem okolju oz. konkurenénost
na trgu delovne sile.

Predstavitev aktivnosti modula za nadarjene tudente v letu 2022:

* Sodelovanje v “Career Orientation” programu;

» IzobraZevanje v “PodjetniSkem Bootcampu”;

» lzobraZevanje na poslovnih akademijah z visoko dodano vrednostjo s podrocja
leadershipa, prodaje, trajnosti, itd.;

* moznost coachinga s priznani poslovnimi coachi (izbor najboljsih)

* sodelovanje v Mentorskem programu z mentorji iz Slovenian Business Cluba;

» sodelovanje v Studentskem izzivu GEA College;

e udelezbe na poslovnih vecerjah s prepoznavnimi slovenskimi in tujimi podjetniki in HR
manageriji;

e srecanja s prepoznavnimi slovenskimi in tujimi podjetniki 1nal (poslovna srecanja,
mrezenja, dogodki, intervjuji);

o priloZnosti za spoznavanje in obiske prepoznavnih podjetij in mednarodnih korporacij;

* udelezba mednarodne ekskurzije;

¢ udeleZzba na prepoznavnih partnerskih poslovnih konferencah;

» sodelovanja pri mednarodnih tekmovanjih;

* spodbujanje kreativne Zilice in sokreiranje bloga in vsebin za druzbene medije;

» moznost individualne podpore pri doseganju profesionalnih ciljev;

* prepoznavanje, spodbujanje in opolnomocenje lastnih talentov;

¢ osebno in profesionalno rast;

* moznost in mentorstvo za uresnicitev lastnih podjetniskih projektov ali idej z druzbeno
koristnim ucinkom; '

 sodelovanje v drugih aktivnosti za spodbujanje profesionalnega potenciala in talenta.
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V letu 2022 smo tako zakljuéili program GEA Top Talents za prvo pilotno skupino
$tudentov. PoroCilo o izvedenih aktivnostih za drugo skupino nadarjenih Studentov od
avgusta do decembra 2022 je predstavljeno v nadaljevanju.

AVGUST:

e Analiza objektivnih (testi, preverljivi dosezki) in subjektivnih (samoocenitev, mnenja
uciteljev, sodelavcev...) kriterijev za izbor skupine nadarjenih studentov

o Priprava modela kriterijev izbora skupine nadarjenih studentov

e Sestanki projektne skupine na temo kreiranja / zasnove programa

SEPTEMBER:
e Zasnova programa aktivnosti prilagojenega studijskega modula
e Priprava razpisa za Studente

o Sestanki projektne skupine na temo kreiranja /zasnove programa in projektne skupine
za izvedbo programa

OKTOBER:

¢ Objava razpisa za Studente

o Predstavitev prilagojenega modula za nadarjene v Zzivo in online na informativnih
dnevih

e Predstavitev in informiranje $tudentov o modulu preko predstavitev (v zivo in online)

e Poziv Studentov k prijavi preko mailinga

e Priprava spletne ucilnice za sodelujoce Studente

e Sestanek projekte skupine za izvedbo programa

NOVEMBER

e Sprejemanje in obdelava prijav Studentov

e Ocenjevanje prijav s strani strokovne komisije

e Obvescanje izbranih kandidatov

¢ Izbor mentorjev SBC za sodelovanje v Mentorskem programu

¢ Sestanek projekte skupine za izvedbo programa

e« Priprava in izvedba uvodnega sre¢anja za sodelujoCe Studente v okviru prilagojenega
$tudijskega modula za nadarjene - torek, 22.11.2022 v prostorih Catering Lab

o« Sodelovanje na GEA College International Evening-u za mednarodne Studente - Cetrtek
24,11.2022

DECEMBER

e Izbor mentorirancev iz modula za za sodelovanje v Mentorskem programu SBC

e izvedba individualnih uvodnih sreéanj mentorskih parov, v katerem sodeluje 5
$tudentov iz modula v prostorih Slovenian Business Cluba (invidivualno vsak
mentoriranec in mentor v mesecu Decembru opravila uvodno srecanje)

e Obisk podjetja Varis Lendava, 07.12.2022

e Individualni sestanki in karierno izpopolnjevanje za ¢lane modula (Career Orientation
Programe)

¢ Sestanek projekte skupine za izvedbo programa
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7 I1ZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

7.1 Primarne izvedbene naloge FP letu 2022 - izvedba pedagoskega procesa

o Studijska dejavnost: Studijski programi s koncesijo:
- Dodiplomski Studijski program PodjetniStvo (redni $tudij) in v okviru tega
programa prilagojeni modul za nadarjene Studente

o Studijska dejavnost: Studijski programi brez koncesije:
-~ Dodiplomski studijski program PodjetniStvo (izredni $tudij) ki poteka v
angleskem jeziku.
- Dodiplomski Studijski program Podjetnistvo v perspektivnih panogah (izredni
Studij / e-Studij;
~ Dodiplomski Studijski program Digitalni marketing (izredni $tudij / e-$tudij);
~ Dodiplomski Studijski program Informacijska in kibernetska varnost (izredni
studij)
- Podiplomski Studijski program Podjetniski management (izredni $tudij / e-
studij);
- Podiplomski Studijski program Upravljanje s tveganji in korporativna varnost
(izredni Studij / e-studij);
o lzvedba Studijskega programa Podjetnistvo,1. bolonjske stopnje v angleskem jeziku
- program Erasmus+.

V nadaljevanju predstavljamo opis Studijskih programov, ki jih fakulteta izvaja.

1. Podjetnistvo in Podjetnistvo v perspektivnih panogah, studijska programa 1.
stopnje

Cilji Studija na dodiplomski stopnji $tudijskega programa Podjetnistvo so spodbujati
podjetniSko naravnanost in napredno ter kreativno razmiiljanje. Studentom Zeli FP
nuditi uporabno znanje za doseganje uspe$nih podjetniskih podvigov na poljubnem
podrocju.

Studenti tekom Studija pridobijo znanja s podro¢ja ekonomije, Znanja za razvijanje
ustvarjalnega nacina misljenja, razvijejo svoje trZenjske sposobnosti in pridobijo
znanja s podrocja trzenja. Po zakljucenem Studiju poznajo organizacijsko kadrovsko
podrocje, podrocje finance in pridobijo znanje komuniciranja v tujem poslovhem
jeziku (angleski jezik). Pridobijo vpogled v zakonitosti poslovanja v mednarodnem
prostoru in znanja s podrocja globalnega podjetniStva ter glede na izbiro izbirnih
predmetov Siroko znanje z drugih, s podjetnitvom povezanih podrocij. Na dodiplomski
ravni je v primerjavi s podiplomsko Studij bolj aplikativen, spodbuja povezovanje
teorije s prakso, spodbuja razvoj podjetniskega duha posameznika in njegov
ustvarjalen nacin razmi$ljanja. Studij spodbuja k vseZivljenjskemu ucenju in druzbeno
integracijo posameznika.
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Od Studijskega leta 2022-23 naprej izvajamo tudi prilagojen studij programa
Podjetnistvo v angleskem jeziku.

2. Digitalni marketing, Studijski program 1. stopnje

Cilji $tudija na dodiplomski stopnji Studijskega programa Digitalni marketing so spodbujati
razvijajofe se podrocje marketinga in poslovanja na splosno. Specialisti digitalnega
marketinga so eni najbolj zaposljivih in iskanih profilov delavcev. Velik poudarek je na
praksi. Analiza $tudij primera iz prakse, opravljanje Studijske prakse, udeleZevanje
$tudentskih izzivov z vodilnimi podjetji na slovenskem trgu, $tevilna predavanja gostujoCih
strokovnjakov iz podro&ja, ustvarjanje in razvijanje lastne poslovne ideje. Tekom
celotnega studija bodo 3tudentje s pomocjo uveljavljenih in izkusenih predavateljev
ustvarili, snovali ter razvili lastno poslovno idejo. Predavali vam bodo vrhunski strokovnjaki
na podrodju digitalnega marketinga, trZzenja in podjetnistva. Je edinstveni program v
slovenskem visokoSolskem programu, ki vam nudi specializirana znanja digitalnega
marketinga: snovanje in ustvarjanje vsebin, upravljanje druzbenih omreZij, optimizacija
spletnega iskalnika, e-mail marketing, Google AdWords in Google Analytics, spletni PR itd.

3. Informacijska in kibernetska varnost, Studijski program 1. stopnje

Cilji $tudija na dodiplomski stopnji Studijskega programa Informacijska in kibernetska
varnost so pridobiti znanja in kompetence, ki jih potrebujemo, da lahko poskrbimo za
varovanje informacij in kibernetsko varnost. Strokovnjaki s podroCja informacijskih in
kibernetskih varnostnih tveganj so danes nepogresljiv kader v podjetjih, saj morajo
nenehno opazovati in predvidevati nove napade. Morajo biti sposobni predvideti
nepri¢akovano. Tekom Studija bodo $tudenti pridobili uporabna in napredna znanja, ki so
potrebna za odzivanje na incidente, ko pride do vdorov streznika in okuzb racunalnikov.
Znali bodo znali zadititi, izvesti sanacijo, odpraviti Skodo in izslediti storilca. Na programu
predavajo strokovni predavatelji z dolgoletnimi izkusnjami z razlicnih  podrocij
informacijske in kibernetske varnosti. Program daje velik poudarek na praksi, saj ucenje
poteka na podlagi $tevilnih $tudij primerov iz resnicnih podjetij, ki se soocajo z realnimi
problemi v vsakdanjem poslovanju in izzivi prihodnosti ter te tudi resujejo.

4 Podjetniski management, Studijski program 2. stopnje

Cilji magistrskega Studija Podjetniski management so nadgraditi znanje poslovnih
ves&in z umestitvijo v podjetniski okvir razmisljanja. Studentom Zelimo zagotoviti
posameznikovo ucinkovitost ter obvladovanje razvoja in sprememb v razlicnih oblikah
podjetnistva.

Studenti pridobijo posebna znanja za prepoznavanje priloznosti in nevarnosti na
globalnem trgu, obvladovanje posla v konkretnih situacijah in nadgradijo znanje
uporabe ekonomske teorije. Pridobijo zmoznost sprejemanja odlocitev na osnovi
podatkov, razvijejo sposobnosti samostojnega in timskega dela ter obvladujejo
raziskovalne metode in postopke. Naudijo se kriticne presoje na podroCju
podjetnidtva, managementa, ekonomije, organizacije dela, marketinga, poslovne etike
in organizacijske kulture. Pridobijo kompetence in sposobnosti analize, sinteze,
predvidevanja reSitev in posledic.
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5 Upravljanje s tveganji in korporativne varnosti, $tudijski program 2. stopnje

Cilji magistrskega Studija Upravljanje s tveganji in korporativna varnost so omogoditi
obvladovanje poslovno varnostnih mehanizmov v gospodarstvu, industriji, drzavnih
institucijah in civilni druzbi.

Studij na tem programu je zasnovan multidisciplinarno, kar Studentom omogoca
pridobitev znanj s podrocja globalnih druzbenih, ekonomskih in politi¢nih vidikov ter
obvladovanje vescin za uvajanje integralnih varnostnih sistemov, ki obsegajo
varovanje ljudi in premozZenja, zasCito podatkov, informacij in poslovnih skrivnosti,
benchmarking, poslovno poizvedovanje, varne delovne pogoje, okoljske vidike, sistem
zaSCite in reSevanja v procesih obvladovanja izrednih dogodkov ter evalvacijo
geopoliticnih varnostnih dejavnikov. Studenti ob zakljucku $tudija poznajo pristope za
zagotavljanje poslovne odli€nosti in pravilne izpeljave postopkov javnih in drugih
razpisov ter narocanja storitev zagotavljanja korporativne varnosti. Pridobijo znanje
za izdelavo varnostnih elaboratov ter ocen ranljivosti, groZenj in tveganj v
nacionalnem in mednarodnem okolju.

7.2 Sekundarne izvedbene naloge FP v letu 2022

o Studijski programi za izpopolnjevanje in neformalne oblike ucenja:
- Studentski izziv;
- Izobrazevanje po modulih;
- Akademije;

o Dodatne dejavnosti/aktivnosti za podporo izvedbe pedagoSkega procesa in
delovanja zavoda:
- Sodelovanje s srednjimi Solami - izvedba delavnic za dijake srednjih $ol;
- Sodelovanje s srednjimi Solami - izvedba delavnic za srednjeSolske ucitelje;
- lzvedba drzavno tekmovanje Mladi podjetnik;
- Tuji gostujoci predavatelji;
- Organizacija in izvedba ABSRC konference ter zbornika in revije ABSRJ;
- Podjetniske delavnice in ostale aktivnosti v sodelovanjem z Inkubatorjem
GEA College;
- lzobraZevanja za srednjesolske uditelje;
- Delavnice in ostale aktivnosti Kariernega centra fakultete;

- Mentorski program za studente v sodelovanju s SBC;
- Poslovni dogodki in GEA Top Talk;

(R

7.3 Programi za izpopolnjevanje

Studijski programi za izpopolnjevanje so oblika vseZivljenjskega ucenja in so namenjeni
predvsem za izpopolnjevanje, dopolnjevanje, poglabljanje in posodabljanje znanja.
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a) Ponavljanje za izpit oz. obnovitvena predavanja z namenom spodbuditi Studente
preteklih generacij k dokon&anju in zakljucku Studija smo prenesli na izvedbo preko
e-Studija.

b) Studentski izzivi - v letu 2022 smo izvedli 1 Studentski izziv, in sicer na primeru
podjetja Pangea Adventures. Studentski izzivi so namenjeni Studentom FP, ki so
lahko v timih sodelovali ter se preizkusili v reSevanju poslovnih izzivov omenjenih
podjetij. Najbolj§i tudenti so za nagrado dobili moznost opravljanja Studijske
prakse v podjetju.

V resevanju izzivov so sodelovali vsi redni Studenti 2. letnika GEA College FP, ki so izziv
opravili v okviru predmeta Osnove marketinga in trzne analize ter vsi Studenti (redni ali
izredni) GEA College FP in CVS. Izziv so reSevali $tudenti v skupinah z najmanj 4 do najvec

5 ¢lanov.

7.4 Oblike neformalnega ucenja

Kratkorocni prednostni
cilji

Pricakovani rezultati v letu
2022

Realizacija v letu 2022 z
obrazlozZitvijo razlik

Projekt Studentski izziv

lzvedba 1 Studentskega izziva.

Realizirano

Obnovitvena predavanja

lzvedba glede na potrebe in
pobude.

Realizirano v okviru vkljucitve v
aktivnosti e-Studija

7.5 Knjizni¢cna dejavnost

Tabela 6: Pregled kratkoro¢nih prednostnih ciljev na podrocju knjiznicne dejavnosti v letu

2022

Kratkoroc¢ni prednostni
- cilyi

Pri¢akovani rezultati v
letu 2022

Realizacija v letu 2022 z
obrazlozitvijo razlik

lzvajanje knjiznicarske,
informacijske in dokumentacijske
dejavnosti za GEA College

lzvajanje izobraZevanj o
informacijski pismenosti za
Studente, s kratko predstavijo
knjiZnice na zacetku leta in
sistemati¢no predstavitvijo med
Studijskim letom, Sprotni vnos
bibliografij za visokoSolske ucitelje
in sodelavce. Prirast gradiva se bo
poveceval (nakup predpisane
studijske literature);

Realizirano: V zacetku Studijskega
leta 2022/23 smo v okviru uvodnih
dni predstavili knjiznico vsem
letnikom in programom.
Bibliografijo raziskovalcev vnasamo
sproti. Po seznamu obvezne
Studijske literature sproti

povecujemo prirast nove literature.

Sodelovanje z drugimi
pedagoskimi institucijami

Utrditev sodelovanja z institucijami
v Sloveniji in v tujini, povezave v
konzorcije in pridobivanje ugodnih
licencnih pogodb za elektronske
baze (Emerald)

Realizirano: Utrditev sodelovanja z
institucijami v Sloveniji in v tujini,
povezave v konzorcije in
pridobivanje ugodnih licenénih
pogodb za elektronske baze
(Emerald).. ‘

Sodelovanje knjiZnice v e-okolju

Vkljuéevanje knjiznice v e-GEA

Realizirano: Na portalu e-GEA
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College v zavihku KnjiZnica, s
koristnimi povezavami, dodajanjem
povezav do odprtih podatkovnih
baz (Emerald) in spremljanje
novosti ter obve$€anje Studentov o
njih.

College knjiznica polni strani s
koristnimi povezavami, usmerja
Student k odprtemu dostopu ter
sproti obvesca o novostih,

Uporabniki knjiZnice

Tabela 7: Pregled kategorij uporabnikov knjiZnice v letu 2022

Kategorije Stevilo uporabnikov| Naért za leto Realizaciia 2022

uporabnikov v letu 2021 2022 gatzacl
Studenti - dodiplomski,
redni 200 200 200
Studenti - dodiplomski,
izredni 190 200 190
Studenti - podiplomski 40 60 40
Srednjesolci 0 0 0
Zaposleni 10 10 10
Upokojenci 0 0 0
Tuji drzavljani 0 5 0
Drugi uporabniki 15 30 15

Tabela 8: Pregled kljucnih kazalnikov na podroju knjizni¢ne dejavnosti v letu 2022

. Nacdrt za leto Realizacija
Kazalnik Leto 2021 2022 2022
Stevilo aktivnih uporabnikov knjiZnice 320 280 280
Delez aktivnih uporabnikov z univerz
(Studenti, visoko3olski ucitelji in - Ni lo¢enega .
sodelavci, raziskovalci in strokovni Ni locenega podatka podatka Ni locenega podatka

sodelavci)

Letni prirast tiskanih enot gradiva in
Stevilo zakupljenih ali nabavljenih
elektronskih enot

Tiskane enote:
zapisa; Elektronske
enote: 1 el. baza

Tiskane enote: 400
zapisov; Elektronske
enot: 1 el, baza

Tiskane enote:
zapisa: 222
Elektronske enote: 1
el. baza

Stevilo pregledanega gradiva v
elektronski obliki

1.000

1.000

1.000

Stevilo organiziranih izobraZevanj za
uporabnike

9 + 1 video vsebina

9 + 1 video vsebina

7.6

Raziskovalna in razvojna dejavnost

Kljucne aktivnosti raziskovalnega instituta v letu 2022 so bile zasnova in izvajanje
raziskovalno-razvojnih projektov, Siritev kroga raziskovalcev, motiviranje visoko$olskih
uciteljev za intenzivnej$e raziskovalno delo, pridobivanje sredstev za izvajanje
raziskovalno-razvojnih projektov, prijava na razpise za sofinanciranje raziskovalne
dejavnosti. Raziskovalni indtitut je v letu 2020 uvedel novo aktivnost, in sicer raziskovalne
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popoldneve, na katerih sodelujejo tako notranji kot zunanji visokoSolski ucitelji in
raziskovalci.

Junija 2020 smo v okviru Raziskovalnega Instituta zaceli s projektom trajnosti na GEA
College, ki ga vodi prof. dr. Ajda FoSner. Aktivnosti na tem podrocju so se kontinuirano
izvajale celotno leto 2022. Eden glavnih ciljev projekta je povecati ozavesCenost
Studentov, zaposlenih ter vseh vpletenih v Studijski proces glede podnebnih sprememb,
njihovega blaZenja in spremembe navad v vsakodnevnem zivljenju za ucinkovitejsi, hitrejsi
prehod v nizkooglji¢no trajnostno druzbo.

Raziskovalni indtitut fakultete uspesno sodeluje z domacimi in tujimi raziskovalci.
Pomembno aktivnost instituta predstavlja tudi redna vsakoletna organizacija mednarodne
znanstvene konference ABSRC (junij 2022) in izdaja 2 Stevilk mednarodne znanstvene
revije ABSRJ.

Udelezba sodelavcev FP na mednarodnih konferencah, dogodkih in srecanjih, je bolj
podrobno predstavljena v Samoevalvacijskem porocilu.

Tabela 9: Pregled kijuénih kazalnikov na podrocju raziskovalno - razvojne dejavnosti v

letu 2022
: Nacrt za leto Realizacija
Kazalnik Leto 2021 2022 2022
Stevilo prijavljenih patentov 0 0 0
Stevilo odobrenih patentov 0 0 0
Stevilo prodanih patentov 0 0 0
Stevilo prodanih blagovnih znamk 0 0 0
Stevilo inovacij 0 0 0
Stevilo projektov v katerih sodeluje gospodarstvo 0 0 0
oz. drugi uporabniki znanja in so krajsi od enega
leta
Stevilo projektov v katerih sodeluje gospodarstvo 1 1 1
oz. drugi uporabniki znanja in so dolgi vsaj eno
leto
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7.8 Mednarodna dejavnost in sodelovanje v evropskih projektih

Mednarodno dejavnost fakultete vodi mednarodna pisarna in prodekanja za mednarodno
dejavnost v sodelovanju z dekanjo. Mednarodna pisarna je namenjena studentom, VIS
uciteljem, strokovnemu osebju in vsem Zeljnim mednarodnih izkusenj. Uporabnikom
ponuja pestro izbiro moznosti za sodelovanje v razli¢nih mednarodnih projektih s podroéja
izobrazevanja in usposabljanja. Namen mednarodne pisarne je zagotoviti kakovostno
organizacijo in izvedbo izmenjav studentov, pedagoskega in nepedagoskega osebja v okviru
razlicnih mednarodnih projektov. Poleg osnovne dejavnosti Mednarodna pisarna skrbi za
pomocC pri prijavah, koordinaciji in vodenju mednarodnih izobraZevalnih in raziskovalnih
projektov (tako za prijave v okviru Ministrstev in drugih institucij v RS, kot EU, ambasadah
in ostalih fundacij).

FP v razlicnih mednarodnih programih sodeluje Ze vse od leta 2000, ko je ustanovila
Mednarodno pisarno, da bi izobrazevalni dejavnosti omogocila evropsko in globalno vizijo
ter ustvarjala nove moznosti za svoje Studente in profesorije.

Mednarodna pisarna na svojih spletnih straneh (http://gea-college.si/studenti-
alumni/mednarodna-pisarna/) uporabnikom posreduje aktualne informacije, ki jih bodo
vodile k odlo¢itvam za mednarodne izkusnje. Glavno vodilo mednarodne pisarne FP je, da
izobrazevalna dejavnost postane za vsakega sodelujoCega v pedagoskem procesu (Student,
VIS uéitelj, strokovno osebje) »evropska« in »globalna« izkusnja. Svoje poslanstvo pisarna
opravlja skozi vrsto aktivnosti, ki jih izvaja:

- Organizacijo mobilnosti za odhajajoCe in prihajajoCe sStudente ter za pedagosko in
nepedagosko osebje (program ERASMUS+);

- Koordinacijo obiskov tujih gostujocih predavateljev;

Spodbujanje in koordinacija domacih in mednarodnih projektov ter razpisov za
izobrazevanja in usposabljanja;

- Aktivnim sodelovanjem z obstojec¢imi tujimi partnerskimi institucijami in povezovanjem
Z novimi partnerji (trenutno je podpisanih 72 sporazumov o izvajanju mobilnosti z
razlicnimi  izobraZevalnimi intitucijami v Evropi, od tega 72 Erasmus+
medinstitucionalnih sporazumov);

- Organizacijo mednarodnih dogodkov;

- Organizacijo mednarodne znanstvene konference ABSRC (Advances in Business-Related
Scientific Research Conference)

- Izid dveh stevilk mednarodne znanstvene revije ABSRJ

Med nove aktivnosti Mednarodne pisarne so se skladno s pojavom novih aktivnosti znotraj
Erasmus+ programske perspektive 2021-2027 pojavili t.i. Kombinirani intenzivni programi.

Mednarodna pisarna tako po novem letno izvaja tudi:

Mednarodni teden za osebje partnerskih institucij
Mednarodno poletno Solo za studente partnerskih institucij.
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Prav tako Fakulteta kot partnerica sodeluje pri izvedbah kombiniranih intenzivnih
programov nasih institucij na nacin zagotovitve vsebinskega sodelovanja in posredovanja
nasih Studentov za udelezbo na njihovih programih.

Tabela 11: Pregled prednostnih ciljev za leto 2022 na podro¢ju mednarodne dejavnosti

Kratkoro¢ni prednostni Pricakovani rezultati v | Realizacija v letu 2022 z
cilji letu 2022 obrazlozitvijo razlik
Advances in Business-Related Organizacija konference v Ljubljani | Realizirano: junij 2022
Scientific Research Conference 2022
(ABSRC)
Zbornik konferenc ABSRC Ena Stevilka letno; Realizirano
{(Advances in Business-Related
Scientific Conference)
Advances in Business-Related Dve Stevilki letno; Realizirano.
Scientific Research Journal

Projekti, financirani s strukturnimi sredstvi

Tabela 12: Pregled projektov fakultete, financiranih s strukturnimi sredstvi

Projekt

Realizacija v SL 2021-22

ERASMUS+
perspektiva 2014-
2020:

Program Erasmus+ KA103-HED, pogodbeno leto 2019 - Mobilnosti Studentov
in osebja v terciarnem izobrazevanju
Projekt je trajal od 1.6.2019 do 31.5.2022 in je uspesno zakljucen.

Javni razpis Stipendij Ad futura za Studijske obiske Studentov v okviru
programa Erasmus+ v tujino za leto 2019 (280. javni razpis)
Projekt je trajal od 1.6.2019 do 31.5.2022 in je uspesno zakljucen.

Program Erasmus+ KA103-HED, pogodbenc leto 2020 - Mobilnosti Studentov
in osebja v terciarnem izobraZevanju
Projekt traja od 1.6.2020 do 31.5.2023.

Javni razpis Stipendij Ad futura za Studijske obiske Studentov v okviru
programa Erasmus+ v tujino za leto 2020 (294. javni razpis)
Projekt traja od 1.6.2020 do 31.5.2023.

ERASMUS+
perspektiva 2021-
2027:

Program Erasmus+ KA131-HED, pogodbeno leto 2021 - Mobilnosti Studentov
in osebja v terciarnem izobrazevanju

Projekt traja od 1.9.2021-30.10.2023.

Javni razpis Stipendij Ad futura za Studijske obiske Studentov v okviru
programa Erasmus+ v tujino za leto 2021 (314. javni razpis).
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Projekt traja od 1.6.2022-31.7.2024.

Program Erasmus+ KA131-HED, pogodbeno leto 2022 - Mobilnosti Studentov
in osebja v terciarnem izobrazevanju

Projekt traja od 1.6.2022-31.7.2024.

Program Erasmus+ KA171-HED, pogodbeno leto 2022 - Mobilnosti Studentov
in osebja v terciarnem izobrazZevanju - SVET, ciljna regija ZDA

Projekt traja od 1.8.2022-31.07.2025.

ERASMUS+ Blended
Intensive Program:
International Staff
Week -
Internationalization
of Higher Education
in New Reality

Mednarodni teden je potekal med 06. in 13.05.2022 in je vsega skupaj
gostil 18 udeleZenceyv iz 7 partnerskih drzav.

Na ERASMUS+ mednarodnem tednu so novo znanje na podrocju
internacionalizacije poglabljali predstavniki osebja partnerskih drzav iz
Hrvaske (University of Applied Sciences Baltazar Zapresi¢, Vern’ University
in Zagreb Business School), Avstrije (University of Applied Sciences BFI
Vienna), Spanije (Universidad Pontifica de Salamanca), Grcije (University of
Western Macedonia in International Hellenic University), Velike Britanije
(University of Leicester), Turije (Hitit University, Pamukkale University) in
Poljske (Vistula University).

ERASMUS+ Blended
Intensive Program:
International
Summer School
Funtrepeneurship
Bootcamp

Mednarodna poletna $ola je potekala med 06. in 10.06.2022 in je gostila 15
mednarodnih udeleZencev, ki so pridobivali prakti¢na poslovna znanja in
razvijali lastne podjetniske ideje.

Na mednarodni poletni $oli so novo znanje na podro¢ju podjetnistva
poglabljali $tudentje iz partnerske institucije University of Applied Sciences
Baltazar ZapreSi¢ iz Hrvaske, kot partner projekta pa je sodelovala tudi
University of New York in Prague. Namen mednarodne poletne Sole je bil,
da se udelezence skozi enotedenski bootcamp pelje od opredelitve
problema do predstavitve podjetniske ideje. Program je bil sestavljen iz
predavanj izvrstnih profesorjev podjetniskih vsebin, prakticnega dela na
razvoju lastnih idej, obiska podjetij in finalne predstavitve (pitchinga) idej.

Projekti, financirani iz drugih virov

Tabela 13: Pregled projektov fakultete, financiranih iz drugih virov

Projekt

Realizacija v SL 2021-22

PRILAGOJENI

STUDIJSKI MODUL ZA

NADARJENE
STUDENTE (GEA TOP
TALENTS)

GEA College - Fakulteta za podjetnistvo v Studijskem letu 2021/22
zasnovala in premierno otvorila popolnoma nov in vsebinsko bogat modul
za vse nadarjene, ambiciozne in podjetne Studente. Gre za prilagojen
$tudijski modul za nadarjene $tudente, poimenovan GEA TOP Talents.
Namen modula je zagotoviti visoko dodano vrednost za talentirane in
prodorne $tudente preko obogatenih vsebin, spodbuditi njihov podjetniski
in karierni potencial in jih opolnomoliti na poti osebnega in
profesionalnega razvoja.

Vsebina prilagojenega Studijskega modula za nadarjene Studente je
zasnovana tako, da skozi aktivnosti vkljucuje izérpno, zapleteno in
poglobljeno preucevanje idej, problemov in tematik, s poudarkom na
vi§jih ravneh razmiSljanja, ustvarjalnosti in odlicnosti. Aktivnosti za
nadarjene $tudente omogacajo razvoj in uporabo kreativnih sposobnosti
razmisljanja, spodbujajo samoiniciativno in samostojno ucenje in rast ter
omogocajo razvoj samozavedanja in razumevanja odnosa do soljudi,
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druzbenih institucu, narave in kulture. Aktivnosti modula so naértovane
tako, da omogocajo individualno rast vsakega posameznika s prepoznavo
in opolnomocenjem njemu lastnih potencialov na eni strani ter
profesionalni rasti znotraj skupine z uporabo “peer-to-peer” metode.

Za sodelovanje v prilagojenem Studijskem modulu za nadarjene GEA TOP
Talents smo v pilotnem letu na podlagi razpisa izbrali $tudente razli¢nih
letnikov, ki svojo nadarjenost kaZejo na razlitnih podrocjih (Studijska,
podjetniska, poslovna, Sportna, umetniska, itd). Izbrane kandidate smo
povedah v raznoliko in interesno bogato skupino, ki omogoca spoznavanje
in bogatenje razli¢nih talentov ter individualni in skupinski razvoj preko
sodelovanja razli¢nih generacij. Studijski modul GEA TOP Talents tako
izbranim Studentom zagotavlja Stevilne priloZnosti za mreZenje, obiske
poslovnih konferenc, sreevanje s prepoznavnimi podjetniki in poslovneZi,
mednarodne ekskurzije in oglede podjetij, mentorstvo, itd ter jim
omogodil niz priloZnosti za ustvarjanje lastnih prispevkov na poslovne in
druzbene tematike, s tem pa bo okrepil njihovo prepoznavnost v
poslovnem okolju oz. konkurencnost na trgu delovne sile.

Financer: MIZS

Projekt PodjetniStvo | Projekt "PodjetniStvo je KUL" predstavlja 10 poucnih Video vsebin, ki so
je KUL namenjene vsem mladim bodocim in potencialnim podjetnikom. V kratke
in poucne vsebine je vpetih 5 strokovnih predavanja podjetniskih
strokovnjakov GEA College ter 5 navdihujodij podjetniskih zgodb
slovenskih mladih podjetnikov.
Projekt se je izvajal v obdobju med junijem in december v sodelovanju z
Inkubatorjem GEA College in mednarodno organizacijo WorldChicago.

Financer: WorldChicago - Catalyze+ Alumni Grants, ZDA

V naslednji tabeli predstavljamo tri projekte, ki jih je uspe$no dobil in izvedel Inkubator
GEA College. Inkubator GEA College je del skupine GEA College in sodeluje z GEA College -
Fakulteto za podjetnistvo na razlicne nacine:

- Studenti fakultete imajo moznosti sodelovati v aktivnostih inkubatorja, bodisi kot
uporabniki mentorskih ali svetovalnih storitev bodisi kot udeleZenci Stevilnih
tematskih podjetniskih delavnic

- VisokoSolski ucitelji fakultete imajo moZnosti sodelovati kot mentoriji ali svetovalci
inkubirancem
Inkubator sodeluje pri razlicnih projektih fakultete, kot je npr. Mladi podjetnik,
Studentski izziv in izvedba delavnic za srednjeSolske dijake in uditelj

- Visokosolski ucitelji in Studenti fakultete sodelujejo pri razlicnih aktivnostih
inkubatorja

Projekt Realizacija v SL 2021-22

SIO Inkubator GEA 2020-22 | Namen projekta je izvajanje brezplacnih podpornih aktivnosti za
Trajanje: inovativne potencialne podjetnike in nova in obstoje¢a podjetja
1.1. 2020 - 31. 12. 2022 s potencia. V okviru projekta SIO Inkubator GEA 2020-22 so se
tudi v proucevanem obdobju izvajale naslednje aktivnosti,
skladno z nacrtom aktivnosti:

Promocijsko - motivacijski dogodki (A);

Informiranje in svetovanje (B);

Tematski dogodki (C);

Mentoriranje (D);
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Svetovanje ekspertov (E);

Upravljanje in Siritev portfelja ciljne skupine (F);

Dvig kompetenc SIO (upravicencev) in povezovanje (G).lom hitre
rasti (start up)

Javno povabilo podpornim
institucijam s podroc¢ja
podjetnistva k oddaji
ponudbe za »Vkljucitev
podjetnikov, ki se
pripravljajo na predajo oz.
prodajo podjetja, ali so
bodisi prevzeli podjetje ali ga
bodisi

odkupili, v podjetnisko mrezo
lastnikov in naslednikov
podjetij«

V okviru projekta so bili izvedeni naslednji dogodki:

-12.5.2022, od 16h do 18h Posebnosti  druzinskih podjetij:
Prednosti, slabosti in priloznosti dr. Jaka Vadnjal

- 26.5.2022, od 16h do 18h Upravljanje s konflikti ~med
generacijami zaradi kompleksnosti prenosa lastnistvadr. Jaka
Vadnjal

-07.07.2022 Nadrt prenosa na naslednjo generacijo in
moZnosti prenosa lastnistva in vodenja dr. Jaka Vadnjal

Javni poziv osnovnim in
srednjim solam za dodelitev
spodbud namenjenih
izvajanju aktivnosti za
spodbujanje ustvarjalnosti,
podjetnosti in inovativnosti
med mladimi v letih
2021/2022 (JP MLADI
2021/2022)

lzvedeni dve delavnici za srednjesolske uciteljev v okviru
projekta ZUIP 2022, ki se jih je udeleZilo skupno 48
srednjesolskih in osnovnosolskih uciteljev.

Prva delavnica »Z ustvarjalnostjo in inovativnostjo do
podjetnosti« je bila izvedena v petek, 2. 9. in soboto 3. 9. 2022.
Izvajalec izobraZevanja je bil dr. Blaz Zupan, usposabljanja pa
se je udeleZilo 26 utiteljev iz osnovnih in srednjih Sol. Analiza
anket (23 izpolnjenih) kaze, da so bili z izvedbo in
predavateljem izredno zadovoljni. Vsi bi delavnico priporocili
naprej svojim kolegom.

Druga delavnica, »StartUp vikend« je potekal 16. in 17. 9. 2022.
Izpeljali so ga David Arnez, dr. Andrej Pompe in dr. Mitja Jeraj.
Bilo je 22 udeleZencev iz osnovnih in srednjih Sol. Analiza anket
(22 izpolnjenih) kaze, da so bili z izvedbo in predavateljem
zadovoljni. In skorajda vsi bi delavnico priporocili naprej svojim
kolegom

Prijave novih projektov v okviru raziskovalnega instituta potekajo skozi celotno akademsko
leto. V $tudijskem letu 2021/22 so bili prijavljeni naslednji projekti v skupini GEA College:

Tip projekta Naslov Vodilni partner + partnerji UdeleZenci Opombe
ggénglrLSa:lKAZZO Call Entrepreneurial
) competencies of Vocational School Ivan Seljanec, < afiX Prijava
s:xzrritr:?;s teachers and GEA College - FP Alesa Mihelic, 3.11.2021
students
. ARTESIS PLANTIJN HOGESCHOOL ANTWERPEN
ERASMUS+ KA220-HED | Frendly Informal gy o5 EAD * | Doc. dr. Dario Berinc | prijava
- Cooperation m\trgrer:glt\;‘?eC(l?:L:ﬁ)c 4 | Instituto Superior Politécnico Gaya, Portugal |zr. Prof. Dr. Mitja 20.5.2021
partnerships in higher ) - ’ UNIVERSIDAD DE MALAGA, Spain Jeraj
education DISCOVER, PLAY GEA COLLEGE - Faculty of Entrepreneurship, Iztok Sila, MBA Zavrnjen
SOCIALISE’ ’ Slovenia } Anamarija Megli¢ 23.3.2022
TURUN AMMATTIKORKEAKOULU QY, Finland
Podjetnizki sklad: Rok KoZzel] o o 2022
Vavéer za udeleZzbe na | VAV4 GEA College - Center visjih %ol Polona Gacnik 0 d.obr. en
mednarodnih forumih 11.4.2022
SMART4ALL - 2nd GEA College - Faculty of Entrepreneurship ; M Prijava
Open Call for Cross- Technology transfer (Technology Provider, Academic) Prof. dr. Ajda Fosner 17.1.2022
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domain Technology AREL North Macedonia (Technology Receiver, | Doc. dr. Jani Toro$ Zavrnjen
Transfer Experiments Industrial) 21.2.2022
MBraintrain Serbia (Productizer, Industrial)
Podjetnitki sklad: prave oy
Vavéer za udeleZbo v RE-VAVS Katja Kraskovic 0 d.obr‘en
gospodarskih GEA College d.d. 31.1.2022
delegacijah v tujino o
Podjetniski sklad: ;;uza \/2%22
Vavéer za udeleZbo v RE-VAVS Katja Kraskovic o d.ot;ren
gospodarskih Inkubator GEA College 17.2.2022
delegacijah v tujino -
Virtual Exchanges in GEA College - Faculty of Entrepreneurship Prof. dr. Ajda Foiner Prijava
:-(I:)gl,lht:r Education and Entrepreneurship UNYP, Czech Republic Izr. prof. dr. Mitja %ivzmﬁgﬁz
(ERASMUS-EDU-2021- Readiness Faculty.of Economics, Montenegrf) Jeraj 10.8.2022
VIRT-EXCH) University »Fehmi Agani« Gjakové (UFAGJ), Anamarija Meglit o
Kosovo
CMEPIUS: Erasmus+ GEA College - Facuity of Entrepreneurship Anamarija Meglic ;;Uzavzaozz
KA131 pogodbeno leto | KA131-HED-2022 Polona Gaénik Od.oi;ren
2022 Partnerske institucije Erasmus+ 18.5.2022
. . Prijava
CMEPIUS: Erasmus+ GEA College - Faculty of Entrepreneurship | Anamarija Megli¢ 23.2.2022
KA171 pogodbeno leto | KA171-HED-2022 Polona Gaénik Odobren
2022 Northwood University, USA 2.9.2022
Prof. dr. Ajda FoSner
Prof. dr. Jaka Vadnjal N
ARRS aplikativni Distance learning in fzr. prof. dr. Mitja EQJZaVZ?)ZZ
ati C nin . : .2
projekt HEIs GEA COLLEGE - FP, Slovenia Jeraj . ' Zavrnjen
Doc. dr. Dario Berginc 17.8.2022
Doc. dr. Valentina
Jost Leser
. ARTESIS PLANT!IN HOGESCHOOL Prof. dr. Ajda Fosner
Friendly Informal | "\ UFRPEN, Belgium Doc. dr. Dario Burenc. | Prijava
KA220-HED - Immersive Cloud Instituto Superior Politécnico G Portual - dr. Erg 23.3.2022
Cooperation Alternative (FIl;)CA) J‘,jleR‘S’ID‘;%eD‘Sr otitecnico Haya, Portugal | poc, dr, Valentina -
s s MALAGA, Spain o1 Zavrnjen
partnerships in higher | - GEA COLLEGE - FP. Sloveni Jost Leser 1.2.2022
education DISCOVER, PLAY , Slovenia Anamariia Mealic 2.2,
SOCIALISE ’ CENTRIA AMMATTIKORKEA Javeg
KOULU OY, Finland
University of New York Prague, Czech
Establishing Republik . .
Eﬁggg;:ggn' Sustainability GEA COLLEGE - FP, Slovenia Prof. dr. Ajda Folier |
artnerships in higher Change in Tertiary Drustvo DOVES - FEE Slovenia + zunanji izvajalci 23.3.2022
p Ship g Education through Wyzsza Szkola Handlowa we Wroclawiu, -
education i
Positive Psychology | Poland
Prof. dr. Ajda Fosner
KA220-HED - GEA COLLEGE - FP, Slovenia Izr. prof. dr. Mitja Prijava
Cooperation NEST-Preneuship University of New York Prague, Czech Jeraj 23.3.2022
partnerships in higher | for Seniors Republik . . Zavnjen
education LAB AMMATTIKORKEAKOULU OY, Finland Doc. dr. Dario Berginc | ; g 5097
Anamarija Megli¢
ARRS - Sofinanciranje Skrivnosti uspesnin Prijava
izdaje znanstvenih NOSLT USpesmin e 11.4.2022
monografijh v letu Bcég(,z]i?nj, Svetlicic, GEA COLLEGE - FP Prof. dr. Ajda Fosner Odobren:
2022 27.9.2022
Prof. dr. Ajda Fosner
Ureditev Prof. dr. Jaka Vadnjal .
kombiniranega lzr. prof. dr. Mitja ?gllj\lz% ’
ARRS - CRP ucenja {blended GEA COLLEGE - FP Jeraj Zavrnjen:
learning) na Doc. dr. Dario Berginc 3.10 zjozi
visokoSolskih Doc. dr. Valentina T
zavodih Jost LeSer
Laura Fink
Rok Kaseli Prijava
s ok Kozelj 19.8,2021
Podjetniski sklad: . - '
Vavcer za udeleZbe na VAV4 GEA College - Fakulteta za podjetni$tvo Anamarija Megli¢ (zjgjost);%g 1

mednarodnih forumih
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MIZS

Projektno delo za

Projektno delo za pridobitev N . Prijava
pridobitev praktiénih | oraytignih izkugen; Anamarija Meglic 26.8.2022
izkuSenj in znanj in znanj §tudentov | GEA College - Fakulteta za podjetnistvo Iztok Sila Odobren
Studentov v delovnem ) X 8 poc Katja Trop 11.11.2022
OkoljU 2022/2023 v delovnem OkO[JU
2022/2023
Mmiz$ Erepite\; vloge Prijava
Krepitev vloge kariernih | kariernih centrov v - " o 26.8.2022
centrov v celostni celostni obravnavi GEA College - Fakulteta za podjetnistvo Anamarija Megli¢ Odobren:
obravnavi Studentov $tudentov 25.10.2022
Prof. dr. Ajda Fosner
B : lzr. prof. dr. Mitja
partnership for Teacher Aca dem)_/ GEA College - Faculty of Entrepreneurship Jeraj
?:;il‘i:?i; fg;;?;” fc(:)rnf n;;:ﬁzzr;eunal University of Zagreb (Croatia) Prof. dr. Jaka Vadnjal | Prijava
(ERASMUS-EDU-2022- P University of Skopije (Croatia) lzr. prof. dr. Mitja 7.9.2022
PEX-TEACH-ACA) ENTRETeach UKIM (North Macedonia) Jeraj
Doc. dr. Dario Berginc
Anamarija Meglic
Ellen MacArthur Foundation - Circular brof. dr. Aida Fos
. . Open Innovation i Innovation Pioneer rot. r. Ajaa rosner s
'f“ég;ﬁjsffr Innovation Cipr iulanrn;c:noor: "™ | IsPIM - The International Society for Natasa Makovec ;rgaz\i)azz
Y Professional Innovation Management Anamarija Megli¢ .
GEA College - Centre of Yocational Schoals
. : GEA College - Faculty of Entrepreneurship
mrtl,]u:rl Egﬁg:;iisa': d Entrepreneurship UNYP, Czech Republic i .
Yog:.lth Readiness Faculty of Economics, Montenegro Prof. dr. Ajda Fosner | Prijava
(ERASMUS-EDU-2021- University »Fehmi Agani« Gjakové (UFAGJ), Anamarija Megli¢ 20.9.2022
ENTREADY Kosovo
VIRT-EXCH)
Prof. dr. Ajda Fosner
. Prof. dr. Jaka Vadnjal B
ARRS - Weave (Croatia GEA COLLEGE - FP Izr. prof. dr. Mitja Prijava
- Slovenia) University of Zagreb ' Y 5.10.2022

Jeraj
Doc. dr. Dario Berginc
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7.9 Upravne, pravne in druge naloge

Tabela 15: Pregled kazalnikov na podro¢ju upravnih, pravnih in drugih nalog

Kratkorocni prednostni cilji

Pri¢akovani rezultati v letu
2022

Realizacija v letu 2022 z
obrazlozitvijo.razlik

Zagotavljanje optimalnega delovanja
fakultete in pozitivnega poslovnega
izida in uravnoteZenega denarnega
toka

Pozitivno poslovanje FP in
stabilen denarni tok;

Realizirano: FP je z vpisom Studentov
in drugimi aktivnostmi uspela
zagotoviti pozitivno poslovanje FP in
stabilen denarni tok.

Akreditacija novega dodiplomskega
$tudijskega programa s podrocja
informacijske varnosti

Akreditacija in zacetek
izvajanja novega programa
Informacijska in kibernetska
varnost

Program je bil akreditiran in se v letu
2022 tudi zacel izvajati.

Nadgradnja informacijskih sistemov
in ostale IKT tehnologije

Nadgradnja informacijskih
sistemov eReferat, eGEA College
in programa VASCO;

Realizirano: nadgradnje in redno
vzdrzevanje prostorov;

- Kadrovska struktura in zadolZitve se
prilagajajo dinamiki aktivnosti glede
na potek izobrazevalnega cikla;

7.10 Kazalniki

Tabela 16: Pregled kazalnikov na podrocju IKT zmogljivosti

Studiisko leto Nacrt za Realizacija za
Kazalniki 201%) 12020 studijsko leto Studijsko leto
2020/2021 2020/2021

Stevilo Studentov 5,2 5,2 5,2
na racunalnik
Odstotek 100% 100% 100%
elektronskih prijav
na izpite

7.11 Nacionalno pomembne naloge

/

7.12 Skrb za slovenscino
/

7.13 Visoko3olska prijavno-informacijska sluzba

/

7.14 Pisarna za $tudentske domove

/

7.15 Univerzitetni Sport
/
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7.16 Interesna dejavnost Studentov - Studentski svet

Studentski svet v zadnjih letih intenzivira svojo aktivnost predvsem v smislu bolj dejavnega
vkljucevanja v delo organov FP in s tem vplivanje na kakovost Studijskega in ostalih
procesov, ki jih FP izvaja.

Studentski svet FP obsega 28 clanov. V vsakem razredu sta po eden ali dva predstavnika.
Studentski svet FP se sestane mesecno ali enkrat na dva meseca, odvisno od potrebe. Seje
Studentskega sveta so vsaj trikrat na leto odprte tudi za zunanje obiskovalce, torej vse
druge Studente, profesorje in druge organe GEA College.

V letu 2022 so predstavniki 8, v skladu z Zakonom o visokem $olstvu in v skladu Statutom
FP, sodelovali na vseh rednih in korespondencnih sejah Senata (9 sej) in sejah Akademskega
zbora (3 seje). Predstavniki SS so sodelovali tudi na sejah razli¢cnih Komisij: Komisija za
kakovost, Disciplinska komisija, Komisija za Studentske in $tudijske zadeve.

Z aktivnejsim sodelovanjem, predvsem v smislu predlogov za spremembe/izboljsave, se je
$S vkljuceval v delo Komisije za kakovost in na ta nacin prispeval k vzpostavljanju pogojev
za odlicnost Studijskega procesa.

Na sejah Studentskega sveta so &lani razpravljali o zadevah povezanih z Studijem, o
zadovoljstvu Studentov, o novostih, ki bi jih lahko uvedli, da bi bila GEA College bolj
prepoznavna in ugledna, o predlogih, ki jih je potrebno posredovati na druge organe FP in o
predlogih, ki so jih predstavniki prinesli v obravnavo iz $tudijskih skupin/letnikov.

V letu 2022 so Studenti izvajali naslednje aktivnosti:
o Samostojno organizirali manjse dogodke;
o Brucovanje oktober 2022
oBili tutorji studentom;
o Sodelovali pri promocijskih aktivnostih FP:
- Sodelovanje Studentov pri izvedbi predstavitve FP na sejmu Informativa (januar
2022);
- Sodelovanje pri izvedbi informativnih dni (februar 2022);
o Sodelovali pri izvedbi uvodnih dni na GEA College - FP (zacetek oktobra 2022).
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7.18 Druga dejavnost

Sodelovanje s srednjimi Solami

Izvedba delavnic za dijake srednjih 3ol: V srednjih Solah smo tudi v $tudijskem letu
2021/2022 nadaljevali s aktivnosti za promocijo podjetniStva in podjetniske miselnosti med
dijaki in jih obvescali o moZnosti vpisa na FP na dodiplomski $tudijski program Podjetnistvo.
lzvedenih je bilo 18 podjetniSkih delavnic po razlicnih srednjih Solah v celi Sloveniji.

Teme delavnic so bile:
e Vescine vitkega podjetnistva 1
¢ Vescine vitkega podjetnistva 2
¢ Zakaj v podjetnistvo?

Delavnic so se udelezili dijaki 3. in 4. letnikov srednjeSolskih u¢nih programov. Delavnice sta
izvajala David Arnez in Rok Colaric¢ iz GEA Inkubatorja. Sodelovanje FP s srednjimi Solami je
tradicionalno. V obdobju 2015-2022 je bilo izvedenih vec kot 130 delavnic, v zgodovini GEA
College pa preko 500 delavnic za dijake srednjih $ol.

Izvedba delavnic za srednje3olske ucitelje: na FP izvajamo dodatna usposabljanja za
srednjesolske ucitelje, ki na srednjih Solah pou¢ujejo ekonomske in podjetniske predmete.
Strokovna sreCanja izvajamo enkrat letno oz. po potrebi. Namen usposabljanja uciteljev iz
srednjih Sol je seznanjanje s sodobnimi uénimi metodami in pripomocki na podrodju
poslovnih ved. Cilj delavnice je:

e Razumeti pomen uporabe razlicnih orodij za predhodno preverjanje poslovnih idej in
znati uporabiti Studijo izvedljivosti za vrednotenje poslovne ideje iz vidika koncepta
posla, produkta, panoge/trga, sredstev in financ. Uporaba razli¢nih orodij za preverjanje
poslovnih idej pred odloCitvijo za realizacijo ideje je namenjena spodbujanju in
motiviranju srednjesolcev za podjetnistvo.

e Spodbuditi srednjesolske ucitelje k uporabi razliénih orodij pri predmetu podjetni$tvo
ali drugih sorodnih predmetih v srednjih Solah v procesu generiranja idej, priprave
koncepta in predhodne preveritve poslovnih idej.

V Studijskem letu 2021-2022 smo izvedli dve delavnici za srednjeSolske uciteljev v okviru
projekta ZUIP 2022, ki se jih je udeleZilo skupno 48 srednjeSolskih in osnovno3olskih
uciteljev.

Prva delavnica »Z ustvarjalnostjo in inovativnostjo do podjetnosti« je bila izvedena v petek,
2. 9. in soboto 3. 9. 2022. Izvajalec izobraZevanja je bil dr. BlaZ Zupan, usposabljanja pa se
je udelezilo 26 uciteljev iz osnovnih in srednjih Sol. Analiza anket (23 izpolnjenih) kaZe, da

so bili z izvedbo in predavateljem izredno zadovoljni. Vsi bi delavnico priporodili naprej
svojim kolegom.
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Druga delavnica, »StartUp vikend« je potekal 16. in 17. 9. 2022. Izpeljali so ga David Arnez,
dr. Andrej Pompe in dr. Mitja Jeraj. Bilo je 22 udeleZencev iz osnovnih in srednjih Sol.
Analiza anket (22 izpolnjenih) kaZe, da so bili z izvedbo in predavateljem zadovoljni. In
skorajda vsi bi delavnico priporocili naprej svojim kolegom.

ZUIP je namenjen srednjeSolskim in osnovno3olskim uCiteljem, kjer pridobijo podjetniska
znanja v 3 dnevnem izobraZevanju (format startup weekend-a). Cilj usposabljanja je dvig
podjetniske budnosti med uéitelji, zavedanje pomena podjetniStva kot precne kompetence
in potencialna implementacija v posamezen curriculum obveznih ali izbirnih predmetov,
kateri prvenstveno niso podjetnisko obarvani (kemija, biologija, matematika...).

Drzavno tekmovanje Mladi podjetnik

Izvedba tekmovanja Drzavno tekmovanje Mladi podjetnik: Namen tekmovanja Mladi
podjetnik je omogoditi izmenjavo izkuSenj uciteljev, mentorjev in dijakov ter Se dodatno
vzpodbuditi v mladih podjetnidko Zilico in jih usposobiti za prepoznavanje/uresniCevanje
trznih priloznosti. 26. drzavno tekmovanje Mladi podjetnik je potekalo v marcu 2022.
Sodelovalo je 15 ekip srednjih $ol iz celotne Slovenije z 51 dijaki. Skupine dijakov, ki razvile
lastne poslovne zamisli, so pripravile lastni poslovni nacrt in so ga predstavile pred
strokovno komisijo.

Zmagala je ekipa iz Gimnazije in srednje Sole Kocevje pod mentorstvom lvane Cigli¢. Clanici
Inja Vidic in Sara KoZar sta predstavili poslovno idejo TERAPEVTSKA SKODELICA BELLIS in
prepricali zahtevno 6-&lansko komisijo, v kateri so bili izr. prof. dr. Mitja Jeraj (GEA
College), AleSa Miheli¢ iz Inkubatorja GEA College, doc. dr. Valentina Jost LeSer (GEA
College), podjetnica Marta Turk, Marjana Majeri¢ iz GZS-ja in Andrej Solinc iz CEED
Slovenija. Naloga ocenjevalcev je bila presoditi in ovrednotiti izvedljivost predstavljenih
poslovnih idej. Ugotavljali so, kako temeljito so tekmovalci raziskali trg, ocenjevali
inovativnost idej, zasnovo marketinskega nalrta, kak$na je financna projekcija in koncno
predstavitev vsebine naloge.

Dekleti iz zmagovalne ekipe sta za nagrado prejeli enoletno Solnino za Studij Podjetnistva na
GEA College - Fakulteti za podjetni$tvo. Drugo mesto je slo v roke SC PET za idejo FIT&LIFT,
d. 0. 0., ki jo je predstavil Thomas Medica pod mentorstvom Ksenije Sever Zizek. Tretje
mesto pa je zasedla Ekonomska $ola Ljubljana z idejo Robo Box, pri kateri so sodelovali Ziga
Doblekar, Mario Spani¢, Tobija Svigelj, Tian Tomi Merhar pod mentorstvom Stanka Levicarja.
Tudi drugo- in tretjeuvri¢eni so prejeli nagrado, in sicer del enoletne Solnine za Studij
Podjetnidtva na GEA College - Fakulteti za podjetnistvo.

7.19 Karierni center

Karierni center GEA College bodo&im $tudentom, Studentom in diplomantom pomaga pri
kariernem in osebnostnem razvoju ter napredku. V okviru projekta Nadgradnja delovanja
Kariernega centra GEA College - FP smo nadaljevali in nadgradili nekatere Ze ustaljene
aktivnosti Kariernega centra za razlicne ciljne skupine:
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Bododi Studenti na 1. stopniji - srednjedolci: Slovenski srednjeolci predstavljajo
naslednje generacije Studentov, zato za njih organiziramo kratke delavnice s
podjetnisko in poslovno vsebino in izvajamo drzavno tekmovanje Mladi podjetnik. Cilj
teh aktivnosti je spodbuditi mlade k podjetniSkemu nacinu razmisljanja in delovanja.
Izvajamo tudi delavnice za srednjedolske ucitelje iz ekonomsko poslovnega podrocja.

Bodoci Studentje na 2. stopnji - Studenti dodiplomskih programov: Z namenom
spodbuditi nadaljevanja Studija na podiplomskih $tudijskih programih GEA College
organiziramo Studentske izzive. V letu 2021 sta bila izvedena 2 $tudentska izziva:
Merkur in Intra Lighting. Prav tako organiziramo Delavnice za dokoncanje studija z
diplomskim delom ali diplomskim izpitom, ki namenjene tako teko&im $tudentom 3.
letnika dodiplomskega Studija kot Studentom preteklih generacij, ki $tudija $e niso
zakljucili.

Tekodi Studenti GEA College (obe stopnii): Organiziramo seminarje in delavnice z
namenom spodbujanja osebnostne rasti in krepitve zaposlitvenih kompetenc ter
»mehkih vescin« posameznika (postavljanje in doseganje ciljev, komunikacija,
vodenje, timsko delo, javno nastopanje, mreZenje ipd.). Vzpostavljen je tutorski
sistem, vsakemu Studijskemu programu in letniku je dodeljen tutor z namenom
spremljanja napredovanja Studentov, svetovanja v primeru teZav in pripravo
osebnega studijskega nacrta.

Diplomanti v okviru Alumni kluba: Izvedli smo poslovna srecanja in dogodke, nasi
diplomanti so glede na svojo zaposlitev/karierno pot tudi potencialni ponudniki
prakse in novih delovnih mest za Studente GEA College - FP, prav tako so vabljeni na
posamezne karierne delavnice, v kolikor je vsebina primerna tudi na njih.

Delodajalci (povezovanje z gospodarstvom): Stalno i$¢emo nove partnerje in z njimi
podpisujemo Sporazume o sodelovanju, v katerih se dogovorimo za razli¢ne moZnosti
sodelovanja: moznost izvedb prakticnega izobraZevanja za $tudente, opravljanje
projektnih in seminarskih nalog ter diplomskih del na primerih podjetij, sodelovanje
gostujoCih predavateljev - strokovnjakov pri izvedbi pedagoskega procesa, podpora
organizacije in izvedbe ekskurzij v podjetja, sodelovanje pri izvedbi $tudentskih
izzivov, poslovni dogodki in okrogle mize, ....).

GEA College — Fakulteta za podjetni$tvo je v $tudijskem letu 2021/22 zasnovala
popolnoma nov in vsebinsko bogat modul za vse nadarjene, ambiciozne in podjetne
Studente. Gre za prilagojen Studijski modul za nadarjene $tudente, poimenovan GEA
TOP Talents. Namen modula je zagotoviti visoko dodano vrednost za talentirane in
prodorne $tudente preko obogatenih vsebin, spodbuditi njihov podjetnidki in karierni
potencial in jih opolnomotiti na poti osebnega in profesionalnega razvoja. Veé o
programu je predstavijeno v okviru sistemskih razvojnih ciljev.

Mentorski program SBC: V letosnjem Studijskem letu smo v pilotni izvedbi
Mentorskega programa SBC za nadarjene Studente in GEA College povezali pet
Kamentorskih parov in s tem petim skrbno izbranim $tudentom GEA College omogo¢ili
nepozabno in neprecenljivo mentorsko izkusnjo, ki je potekala skozti celotno
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$tudijsko leto. ZdruZili smo izkuSene podjetnike in nade podjetne studente, da s
pomo¢jo mentorstva Se hitreje pridejo do svojega cilja.

Dodatne aktivnosti za razlicne ciljne skupine:
o Objava prostih delovnih mest;
o Organizacija vkljuditve domacih gostujocih predavateljev in strokovnjakov v

pedagoski proces;

Organiziramo poslovne velere, okrogle mize in mrezenje z uspesnimi podjetniki;

Nudimo karierno in podjetnisko svetovanje;

Nudimo psihometricna testiranja;

Studente obves¢amo o moznostih praks in usposabljanj doma ter v tujini;

Delodajalce spodbujamo k razpisu usposabljanj za Studente in jim pomagamo pri

izboru ustreznih kandidatov;

Zbiramo in posredujemo informacije o razpisanih Stipendijah za Studente;

o Posredujemo informacije o aktualnih zaposlitvah in ponudbi prostih delovnih mest v
domacdih ter tujih podjetjih in organizacijah;

o Objavljamo koristne Clanke in nasvete s podro¢ja gradnje kariere, osebne rasti,
iskanja zaposlitve

o Studenti se imajo moZnost vkljuiti v inkubator, kjer jim mentorji in svetovalci
svetujejo pri razvoju podjetniSke ideje, udeleZijo pa se lahko Stevilnih brezplacnih
podjetniskih delavnic in akademij;

©c O 0 O O

o}

Na dolocene aktivnosti (predvsem karierne delavnice) povabimo tudi ostale deleznike, to so
uporabniki Kariernih centrov Clanic univerz ter drugih visokosolskih zavodov ter drugih
povezanih visokosolskih zavodov.

Projekt Studentski izziv

Studentski izzivi so vpeti v $tudijski proces, ker tako Studenti lahko resujejo realne izzive
podjetij, s katerimi se bodo sreevali pri delu. Pri Studentskih izzivih Studenti skupinsko
reSujejo prakticen primer iz izbranega podjetja. Pri izvedbi izziva sodeluje veC mentorjev in
drugih sodelavcev FP ter tudi mentorji izbranega podjetja. V s. l. 2021/2022 smo izvedli
Studentski izziv na primeru podjetja Pangea Adventures.

Naloga za Studente je bila pripraviti predlog marketinskih ukrepov za marketinsko kampanjo
za doseganje prepoznavnosti posesti Gmaj na Gorickem in povecanje prodaje turisti¢nega
produkta Potep z Willys jeepom v Tolminu in Kobaridu z okolico.

V refevanju izziva so sodelovali vsi redni in izredni Studenti 2. letnika GEA College -
Fakultete za podjetni$tvo, v okviru predmeta Osnove marketinga in trZzne analize. Izziv so
$tudentje reSevali v skupinah z najmanj 4 do najvec 5 Clanov. Projekt je potekal od
20.10.2021 do 26. 1. 2022, ko je potekala predstavitev projektnih resitev Ziriji in izbor
najboljsih resitev.

Naro¢nik je bil zelo zadovoljen z idejami, ki so jih podali Studentje. Pangea Adventures je
implementiral kar nekaj podanih predlogov za izboljSavo - posnel je nov promo video, veliko
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veC angaZmaja ima na druzbenih omrezjih, zalel je tudi sodelovati z Zunanjim
strokovnjakom za druzbena omrezja. Studentom je bil izziv drugacen, saj je podjetje
startup, kjer dolocene zadeve niso urejene, kot v vecjih, Ze uveljavljenih podjetjih.
Zmagovalna ekipa je dobila en dan doZivetja v naroénikovi avanturi v naravi.

Gosti v predavalnicah in ekskurzije v podjetja

Pri izvedbi sStudijskega procesa s FP sodeluje veliko strokovnjakov iz prakse. Vecina VIS
uciteljev je zaposlena v gospodarstvu, so strokovnjaki na podrocju, ki ga pokrivajo v
pedagoskem procesu, z veliko prakti¢nimi izkuSnjami. Pedagoski proces nadgrajujemo tudi z
gostujocimi ucitelji - predstavniki podjetij, s katerimi FP dinami¢no sodeluje tudi pri izvedbi
drugih poslovnih dogodkov, ter tujimi gostujocimi uitelji, ki smo jih gostili preko Erasmus
programa in lastnega financiranja. Pri Studentskih izzivih $tudenti v okviru $tudija intenzivno
delajo na prakticnem primeru iz izbranega podjetja. Gostujodi ucitelji pri izvedbi
pedagoskega procesa pomenijo pomembno dodano vrednost.

7.21 Investicije in investicijsko vzdrZevanje

GEA College - FP nima v lasti nepremicnin. Vse nepremic¢nine namenjene izvajanju
Studijskega procesa v letu 2022, ki se nahajajo na naslovu Dunajska 156 v Ljubljani, so
najete od druzbe ustanoviteljice GEA College d.d. Za podporne slufbe ima FP na istem
naslovu najete dodatne poslovne prostore.
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8 IZVEDBA KADROVSKEGA NACRTA ZA LETO 2022

Na kadrovskem podroCju so aktivnosti usmerjene predvsem v povelanje odgovornosti,
motiviranja in zadovoljstva zaposlenih. Vodstvo z vsemi zaposlenimi vsako leto izvede
Letne razvojne pogovore, ki so osnova za nacrtovanje osebnega in kariernega razvoja
posameznikov, ugotavljanju njihovih ciljev in interesov ter povezovanje s cilji in
poslanstvom FP.

Nadalje se izvajajo redni mesecni kolegiji vseh zaposlenih, z namenom seznanjanja s
pomembnimi informacijami, reSevanja problemov, enakomernejSega razporejanja
kratkoroCnih aktivnosti.

Organizirana so druzenja ob posebnih priloznostih, od praznovanj rojstnih dni, piknikov,
praznovanja obletnic in podobno.

Zaposleni se lahko udelezijo vseh nastopnih predavanj novih predavateljev in vseh
razpisanih seminarjev in usposabljanj v okviru GEA College, delavnic Kariernega centra in
delavnic Inkubatorja GEA College ter na ta nacin pridobijo nova znanja in kompetence.
Prav tako se zaposleni udeleZevali usposabljanj in dogodkov MIZS, agencije CMEPIUS,
agencije NAKVIS ter poslovnih dogodkov zbornic, druzenj in drugih cehovskih organizacij;

V okviru programa Erasmus+ imajo zaposleni (pedago$ko in nepedagosko osebje) moZnost
izmenjav na partnerske institucije

Delovno okolje je urejeno v skladu s predpisi varovanja zdravja pri delu. Redni mesecni
kolegiji potekajo s kratkim uvodnim razgibavanjem, enkrat tedensko je orgranizirana joga
obraza za vse zaposlene. V dnevni skrbi za svoje zdravje in redno prehrano zaposleni lahko
koristijo samopostrezno restavracijo v kleti, ki ponuja dnevno sveZe tople obroke.

Zaposleni imajo moznost presezek delavnih ur koristiti v obliki prostih ur ali dni. FP redno
in pravocasno izpolnjuje zakonsko predpisane finanéne obveznosti do zaposlenih - place,
regres, ipd.

Podrobnejse podatke o izvedbi kadrovskega nadrta za leto 2022 smo predstavili v prilogah
tega dokumenta:

o lzvedba kadrovskega nacrta za leto 2022;

o Pojasnilo k Izvedbi kadrovskega nacrta za leto 2022.

V tabelah smo predstavili naslednje podatke:

o Stevilo redno zaposlenih in $tevilo pogodbenih sodelavcev v letu 2021 in nadrt za
leto 2022;
Podatki o pogodbenih izvajalcih Studijskih programov - redni $tudij;
Nacrtovano odpuscanje iz poslovnih razlogov - presezni delavci;
Kadrovski nacrt za leto 2022 v skladu s 63. ¢lenom ZIPRS1718;
Kadrovski nacrt za leto 2022 v skladu s 3. &lenom Uredbe o nadinu priprave
kadrovskih nacCrtov posrednih uporabnikov proracuna in metodologiji spremljanja
njihovega izvajanja za leti 2021 in 2022;

o O O O

V Pojasnilu k izvedbi kadrovskega smo podali informacije o:
o Kadrovskem nacrtu 2022 in realizacij;
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Strukturi zaposlenih po izobrazbi, starosti in spolu;

Fluktuaciji zaposlenih in odsotnosti ter vzroki zanje;

Povprecni pladi zaposlenih v primerjavi z dejavnostjo oz. primerljivimi dejavnostmi;
DeleZu stroskov dela glede na celotne odhodke poslovanja.

9 OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV

9.1 Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju
programa dela

Letni program dela za leto 2022 je FP izvajala v skladu s sprejetim Letnim planom
dela 2022. V letu 2022 smo sledili uresni¢evanju na novo postavljenih strateskih,
dolgoroénih in razvojnih ciljev za novo obdobje 2021 - 2024, ki smo jih zapisali v
strategiji, ter skusali uresniciti vse kratkorocne prednostne cilje.

Dosegali smo pri¢akovane standarde izvajanja procesov in nadaljevali z aktivnostmi
za spremljanje in zagotavljanje kakovosti. SooCamo se s spreminjajocimi se
okolis¢inami in pogoji poslovanja, ki vplivajo na raven realiziranih prihodkov, zato
je pomembna stalna optimizacija organizacije dela in racionalizacija poslovnih
procesov.

V letu 2022 se je nadaljevala dobra komunikacija z organi nadzora v visokem
Solstvu, tako z agencijo NAKVIS kot z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in
sport.

FP je v povezavi s Skupnostjo samostojnih visokoSolskih zavodov aktivno sodelovala
pri pripravi predlogov in pripomb glede novih zakonskih in strateskih dokumentov.

Ocenjujemo, da nam je kljub Covidu in s tem povezanimi tezavami v delovnih
procesih uspelo doseci vecino postavljenih ciljev

Na podlagi pregleda ciljev, ukrepov in kazalcev, postavljenih v Letnem programu dela
2022, ocenjujemo, da smo dosegli vse postavljene letne strateske prednostne cilje, in sicer
tako s podro&ja kakovosti §tudija kot tudi sodelovanja z okoljem, internacionalizacije in
trajnostnega razvoja.

Ukrepe na podro&ju delovanja fakultete spremljamo preko dokumenta Akcijski nacrt
ukrepov. Ukrepi so razdeljeni v stiri sklope delovanja fakultete, in sicer kakovost studija,
sodelovanje z okoljem, internacionalizacija in trajnostni razvoj.

lzmed 84 ukrepov, ki smo si jih zastavili v Studijskem letu 2021-2022, smo 39 ukrepov
uspesno uresni¢ili, pri 31 presegli nalrtovane kazalce, 14 ukrepov pa delno uresnicili.
Ocenjujemo, da je ocena uspesnosti izvajanja ukrepov pozitivna.

9.2 Ocena uspeha doseganja kratkoro&nih prednostnih ciljev v letu 2022 - cilji
skupaj iz posameznih podroc&jih
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Letni program dela 2022 je bil izveden v skladu s predpisanimi standardi in merili
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in S$port. Vsi izvajani $tudijski programi so
akreditirani pri agenciji NAKVIS. Studijski programi so bili izvedeni v skladu z
akreditiranimi vsebinami, zahtevami v u¢nih nadrtih predmetov ter prepisanimi standardi
na podrocju kakovosti.

GEA College - Fakulteta za podjetniStvo je v letu 2022 poslovala gospodarno in u¢inkovito
ter skladno s standardi in merili MIZS.

V letu 2022 se je nadaljevalo nacrtovano delo na podrodju uinkovitejega delovanja
kateder in Senata ter strokovnih komisij senata. Posebno pozornost smo namenjali tudi
individualnemu delu s Studenti prek mentorstev, ‘tutorstva in drugih oblik.

Gospodarnost bo tudi v prihodnje zagotovljena s teko&im spremljanjem prihodkov in
odhodkov (obvladovanjem stroskov) po vseh segmentih ob istolasnem predpisanem
financnem planiranju in porocanju pristojnemu ministrstvu.

V letu 2022 smo izvedli Stevilne aktivnosti na podrocju $tudija in ob3tudijskih dejavnosti,
skladno s postavljenimi ukrepi in z Letnim programom dela. Pri tem Zelimo izpostaviti nekaj
kljuénih dosezkov v tem Studijskem letu:

1. Akreditacija in izvajanje novega programa Informacijska in kibernetska varnost: namen
novega programa je dopolniti podiplomski program Upravljanje s tveganji in korporativna
varnost tudi z dodiplomskim programom, ojacati pozicioniranje fakultete na ITK podrodiu,
predvsem pa odgovoriti na zahteve trga, saj je povpraSevanje po kadrih s tega podrodja
vedno vecje

2. Prenovili smo poslanstvo, vizijo, strateSke usmeritve in strateske cilje fakultete: s
pridruZitvijo novega programa Informacijska in kibernetska varnost je ITK podrocje - poleg
Ze obstojecCega podiplomskega programa Upravljanje s tveganii in korporativna varnost - v
celotnem delovanju fakultete postalo bolj prisotno in pomembno. Slednje se odraZa tudi v
novem poslanstvu, viziji, strateskih usmeritvah in strateskih ciljih.

3. Prenovili smo sistem kateder: katedre smo reorganizirali in 5 kateder zdruZili v 3 (Katedra
za poslovne vede in podjetniStvo, Katedra za marketing in digitalni marketing in ITK
katedra), s Cemer so katedre vsebinsko bolj kompatibilne

4. Prenovili smo Poslovnik kakovost, ki predvsem bolj jasno predstavi delovanje fakultete na
podroCju zagotavljanja kakovosti, bolj specificira podrotja presoje kakovosti, oblike
merjenja kakovosti, kazalce ustreznost in ucinkovitosti ter frekventnost ocenjevanj.
Nadalje smo v tem Studijskem letu prenovili naslednje pravilnike in merila: Pravilnik o
obremenitvi pedagoskih delavcev, Pravilnik o diplomskem izpitu - za programe
Podjetnistvo, PodjetniStvo v perspektivnih panogah, Digitalni marketing ter Informacijska in
kibernetska varnost, Pravilnik o posebnih statusih Studentov, Merila za izvolitve v nazive
visokosolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visoko$olskih sodelavcev, Pravilnik o
mobilnosti Studentov, Pravilnik o diplomskem delu ter Navodila za oblikovno tehni¢ni izgled
zakljucnih del
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9.3

Intenzivno smo povecali $tevilo projektov, v katerih fakulteta sodeluje, ter Stevilo prijav na
razpise. Fakulteta je bila v tem Studijskem letu vkljuCena v 4 Erasmus+ projekte, izvajala
je Prilagojeni Studijski modul za nadarjene Studente (GEA Top Talents) in projekt
Podjetnidtvo je KUL, izvedli pa smo kar 23 prijav na razlicne razpise, bodisi kot prijavitelj
ali kot projektni partner.

Izvedli smo pilotni program za nadarjene Studente (GEA Top Talents) za prvo generacijo
nadarjenih $tudentov. Gre za prvi tovrstni program v Sloveniji, ki ga je odobrilo Ministrstvo
za izobraZevanje, znanost in 3port, ki traja Stiri leta. Nadarjeni Studenti so si preko
pestrega nabora aktivnosti Se izboljSali svoje podjetniske in druge kompetence ter
predstavljajo pomembno dobro prakso nase fakultete.

Intenzivno smo povecali §tevilo sodelovanj z gospodarstvom, predvsem v povezavi z novim
programom Informacijska in kibernetska varnost: sodelovanje v okviru studijskih praks,
ekskurzij, gostov iz prakse, projektnih sodelovanj in drugo.

Zelo aktivni smo bili na podro¢ju mednarodnega sodelovanja. Poleg Stevilnih mobilnosti

Studentov in uditeljev smo realizirali International Staff Week ter International Summer’

School, uvrstili pa smo se tudi v finale tekmovanja Triple E Awards. S tujimi fakultetami
smo se povezovali tudi preko prijave na razpise.

Kot primer dobre prakse na podro&ju poudevanja podjetnitva v slovenskem visokoSolskem
prostoru smo sodelovali na vec posvetih, delavnicah in drugih s tem povezanih dogodkih ter
izvedli tudi evalvacijo svojega delovanja preko HEInnovate ankete. Nasa fakulteta je
vkljuéena v porocilo Supporting Entrepremeurship and Innovation in Slovenija, ki je bilo
pripravljeno pod okriljem Evropske komisije in OECD.

V $tudijskem letu 2022-2023 sledi prenova Akcijskega nacrta ukrepov, saj zelimo postaviti
nov sistem spremljanja ukrepov s $e bolj rednim azuriranjem gibanja kazalcev in rednimi
kvartalnimi intervencijami pri ukrepih, kjer se kaZejo odstopanja od nacrtovanega.

Prav tako smo dosegli vse razvojne cilje za leto 2022, tako institucionalne (podroCje
Kakovost Studija) kot sistemske (prilagojeni Studijski program za nadarjene Studente).
Prevsem slednjega (program za nadarjene Studente) ocenjujemo kot dobrodoslo pomoc
ministrstva za razvoj novih, inovativnih pristopov k Studiju, ki jih razvijamo na nasi
fakulteti in bi lahko postale dobre prakse tudi za $irsi slovenski visokosolski prostor.

Ocena gospodarnosti in uéinkovitosti poslovanja glede na opredeljene
standarde in merila pristojnega ministrstva in ukrepi za izboljsanje
uéinkovitosti ter kakovosti poslovanja

Vsa pridobljena javna sredstva smo uporabili v skladu s koncesijsko pogodbo in nameni, za
katere smo jih pridobili. Postopke notranjega nadzora porabe javnih financ smo izvajali
redno. Pri nadzoru in oceni smo upostevali veljavne zakonske in podzakonske akte.
Podpisana izjava je v prilogi.
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9.4 Ocena delovanja notranjega nadzora javnih financ

Notranji financni nadzor zavoda GEA College - FP izvajajo finanéno-ra¢unovodska sluzba,
direktor kot odgovorna oseba in Upravni odbor FP.

Financno-racunovodska sluzba pripravlja raunovodske izkaze v skladu z racunovodskimi in
porocevalskimi zahtevami zakonodaje in raunovodskih standardov ter poro¢ila in nadrte
ustanoviteljem in MIZS.

Direktor zavoda je odgovoren za pripravo Letnega poroila tako, da le-to predstavlja
resnicno in poSteno sliko premoZenjskega stanja in izidov poslovanja, za ustrezno vodeno
raCunovodstvo, za sprejem ustreznih ukrepov za zavarovanje premozenja ter za
preprecevanje in odkrivanje prevar in drugih nepravilnosti oziroma nezakonitosti.

Upravni odbor zavoda redno spremlja, pregleduje in potrjuje izkaze, porocila in nadrte.

Zavod nima organizirane notranje revizijske sluzbe.

9.5 Pojasnila za podrocja, kjer zastavljeni cilji niso bili doseZeni

V letu 2022 smo se Se intenzivno sodelovali v okviru projekta INOVUP ter s tem tudi uspeli
izmenjati Stevilne in dobre prakse z visokoSolskimi uéitelji drugih univerz in fakultet.
Nismo pa se Se uspeli konkretno povezati z doloeno univerzo ali fakulteto na podroju
priprave in izvajanja skupnega programa v Sloveniji. To je podrodje, ki traja dlje in je
potrebno za dolgoro¢no sodelovanje zgraditi odnos. V letu 2022 smo se zaceli pogovarjati s
Fakulteto za dizajn o izvedbi pilotnega projekta sodelovanja 3tudentov ene in druge
fakultete pri dveh sorodnih predmetih z namenom izmenjave znanj in izkusenj. lzvedbo
projekta nacrtujemo v letu 2023.

Intenziviranje razvojno raziskovalne dejavnosti Se vedno ostajajo kljucne prioritete tudi v
prihodnjih obdobjih, tako na podro¢ju pridobivanja novih raziskovalnih projektov, objave
izvirnih znanstvenih Clanov in sodelovanja na znanstvenih konferencah. Kot majhna
inStitucija pa imamo precej teZav s pridobivanjem raziskovalnih projektov. DoloZene
aplikativne projekte pa speljemo preko nasih drugih druzb (Inkubator GEA College, GEA
College d.d. in GEA College CVS). V letu 2022 smo $e pospesili nae aktivnosti na podrocju
prijav na slovenske in EU raziskovalne projekte in vkljuéevanja visoko$olskih uciteljev in
raziskovalcev v projekte.

9.6 Ocena ucinkov poslovanja na druga podroéja, predvsem na gospodarstvo,
socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora

GEA College je specializirana zasebna poslovna $ola, ki na dodiplomski in podiplomski ravni
izvaja kvalitetno, prakticno usmerjeno izobrazevanje z ekonomsko poslovnih podrocij, s
specializacijo na podro¢ju podjetniStva. Studijski programi so prakti¢no orientirani,
izvajajo se realni izzivi iz podjetij, gosti se strokovnjake iz prakse. Poudarek je predvsem
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na zapolnjevanju vrzeli na podroCju podjetniskih znanj, ki so na trgu, skladno z
najnovej$imi trendi, najbolj potrebna in zaZelena. Z ucinkovitim sistemom spremljanja in
zagotavljanja kakovosti, kjer sodelujejo vsi delezniki pri izvedbi pedagoskega procesa,
prispevamo k kakovosti SirSega slovenskega visokosolskega sistema.

GEA College izvaja tudi druge oblike formalnega izobraZevanja - nekatere viSjeSolske
Studijske programe ter oblike neformalnega izobraZevanja, pridobitev licence za
nepremininskega posrednika, idr. Siroka ponudba razli¢nih oblik izobrazevanja omogoca
moznost sinergij in prenosa dobrih praks iz enega na drugo podrocje poslovanja.

GEA College namenja veliko pozornosti vzpostavljanju novih in vzdrzevanju obstojecih vezi
z vsemi delezniki poslovnega okolja (podjetja, GZS, OZS, zdruZenja in instituti).
Sodelovanje je vzpostavljeno pri prenovi obstojecih in razvoju novih Studijskih programov,
pri izvedbi prakti¢nega usposabljanja za Studente, pri izvedbi projektnih in seminarskih
nalog ter diplomskih del na primerih podjetij, pri nadgradnji pedagoskega procesa z
gostujo¢i predavatelji iz stroke, preko izvedbe Studentskih izzivov (izvedbo Studije
primerov na konkretnih primerih podjetij), z organizacijo in izvedbo manjsih in vecjih
poslovnih dogodkov in drugo.

9.6.1 Vpliv poslovanja FP na gospodarstvo in regionalni razvoj

Aktualnost $tudijskega programa, Studijskih vsebin, ustreznost Studijskih gradiv, ki
vklju¢ujejo $tudije primerov in prakti¢ne naloge, pomembno vplivajo na pridobitev
potrebnih kompetenc, ki jih pridobijo diplomanti Studijskega programa Podjetnistvo.
Veliko diplomantov ali Ze dela v druZinskem podjetju ali pa ustanovijo svoje podjetje. Za
uspesno poslovanje in rast podjetja na daljsi rok ter s tem za generiranje delovnih mest, je
aktualnost znanja osnovno pogoj. Nasa glavna naloga je, da ustvarjamo profil diplomantov,
ki bodo ustvarjali delovna mesta.

9.6.2 Vpliv na socialno vkljucenost ter ekonomski polozaj prebivalstva

V Strategiji razvoja Slovenije do leta 2030 so izpostavljeni tudi naslednji cilji:
o Znanje in spretnosti za kakovostno Zivljenje in delo (povezovanje znanosti,
izobraZevanja in gospodarstva za izmenjavo in prenos znanja);
o Gospodarska stabilnost (posredni u¢inek: ustvarjanje kompetentnih podjetnikov
- bolj uspesna podjetja - bolj uspesno gospodarstvo)
Konkurenéen in druzbeno odgovoren podjetniski in raziskovalni sektor;
o VkljuCujoc trg dela in kakovostna delovna mesta;

GEA College je pomemben povezovalni ¢len med izobrazevalno-razvojno sredino in
poslovnim okoljem ter vpliva na razvoj poslovne in podjetniske kulture v Sloveniji. Aktivno
vkljuéuje tudi v procese izvajanja programov vsezivljenjskega ucenja, ki zajema vse
strukture prebivalstva in posameznikom zaradi doseganja vecjega uspeha na
profesionalnem podro¢ju, omogoca stabilnejsi ekonomsko socialni polozaj. Podjetnistvo
poleg vpliva na proaktivnost posameznika, vpliva Se na razvoj novih proizvodov in storitev,
vpliva na gospodarsko rast drzave, rasto¢a - dinamicna podjetja pa odpirajo tako Zelena
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nova delovna mesta. V dinami¢nih podjetjih delujejo dinamiéni podjetniki in prav te
usposabljamo na GEA College - Fakulteti za podjetnitvo. Skozi $tudij podjetniStva
posameznikov se spreminja tudi odgovornost do skrbi za zaposlitev in se dviguje
podjetniska kultura posameznika in skupnosti. Po podatkih Evropske komisije (2019), je v
Sloveniji kar 99,8 % vseh podjetij MSPjev (mikro, mala in srednje velika podjetja); to je
145,996 podjetij. Tukaj je smiselno omeniti, da je deleZ MSP na ravni EU popolnoma enak.
V tem kontekstu je tudi zanimivo, da je v Sloveniji kar 138,556 podjetij mikro podjetij, kar
predstavlja 94,7% delez med podjetji. V EU je delez mikro podjetij nekoliko niZji, to je
93%.

V MSPjih v Sloveniji je zaposlenih 466,092 judi, kar predstavlja 72% vseh zaposlenih. V EU
ta primerjava kaze, da je v MSPjih zaposlenih 66.6% vseh zaposlenih. Dodana vrednost , ki
jo ustvarjajo MSP v Sloveniji predstavlja 15.8 milijarde €, to je 64,5% vse dodane vrednosti
v drzavi. Ta odstotek je v EU nekoliko niZji, saj predstavlja 56,4% vse dodane vrednosti

Podjetnisko izobrazevanje kot princip vseZivljenjskega ucenja ima ulinke na socialno
vkljuCenost posameznikov, na razvoj trga dela v smislu ve&je fleksibilnosti posameznikov in
dvigovanja nivoja kompetenc. GEA College izobraZuje predvsem bodoce podjetnike, ki se
bodo uspesno zaposlili v lastnem podjetju in skozi leta poslovanja kreirali nova, kakovostna
in stabilna delovna mesta. Zagotavljanje zadostnega Stevila delovnih mest, zaradi staranja
prebivalstva in posledicno podaljSevanja delovne dobe posameznika, postaja eden klju¢nih
problemov ne le Slovenije, pac pa Evrope in sveta. Zato je $e toliko bolj pomembno skozi
celostno podjetnisko izobraZevanje vzgajati posameznike, ki bodo ta delovna mesta
kreirali.

Poleg uskladitve z nacionalnimi cilji s podrocja izobraZevanja, gospodarstva, podjetnistva
in trga dela, so cilji GEA College-a usklajeni tudi naslednjimi prednostnimi nalogami, ki jih
je izpostavila Evropska komisija:

o Delovna mesta, rast in nalozbe (spodbujanje nalozb in ustvarjanje delovnih mest);

o Notranji trg (bolj povezan in pravi¢nejsi notranji trg);

o Enotni digitalni trg (manj ovir za spletne priloZnosti).

Usklajenost s prednostnima nalogama nalogo »Delovna mesta, rast in nalozbe« ter
»Notranji trg« se nanaSata predvsem na uresniCevanje strategije Evropske komisije za mala
in srednja podjetja (Akt za mala podjetja za Evropo; 2008), ki izpostavlja pomen
druzinskega podjetniStva, inovativnosti MSP-jev, dostopa MSP-jev do informacij, financ in
drugih podpornih storitev.

Usklajenost s prednostno nalogo Enotni digitalni trg (Strategija za enotni digitalni trg za
Evropo - A Digital Single Market Strategy for Europe; 2015) se nana$a na izvajanje

Studijskega programa Digitalni marketing, ki povecuje kakovost digitalne pismenosti
Studentov ter s tem predstavlja dobro prakso na tem podro¢ju v Sloveniji in tudi Sire.

9.7.3 Razsirjanje podjetniske miselnosti in vzgoja mladih

V skladu s svojim poslanstvom GEA College promovira podjetnistvo in podjetnisko miselnost
tudi med dijaki in srednjesolski uéitelji z organiziranjem razli¢nih podjetnidkih delavnic in
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drugih delavnic s poslovno vsebino, inovativnih delavnic, organizacijo in izvedbo drzavnega
tekmovanja srednjesolcev »Mladi podjetnik« in pripravljanjem izobraZevanj za
srednjesolske ucitelje in mentorje.

Glede na to, da je brezposelnost med mladimi v EU in v Sloveniji relativno visoka, je
pomembno, da mladim predstavimo podjetniStvo kot »poklic prihodnosti«, s pomocjo
katerega bodo sami ustvarjali svojo poslovno in karierno prihodnost, ki omogoca socialno
vkljucenost in ekonomsko neodvisnost posameznika.

Pri izvajanju visokoSolskega Studija skuSamo vzgojiti dinami¢ne podjetnike, razviti njihove
talente in potenciale ter jih usposobiti za uspesen zagon lastnega podjetja, vodenje in rast
Ze obstojeCega podjetja ali pa za takoj$nje ucinkovito operativno delo v podjetju. S tem
namenom je $tudijski Stevilni Studenti FP ustanovijo lastno podjetje Ze tekom $tudija in
pod mentorstvom VIS uliteljev tekom Studija razvijajo podjeme v uspesna in stabilna
podjetja.

FP vpliva na gospodarsko, druzbeno in socialno okolje se z:

o Sodelovanjem z gostujocimi predavatelji iz gospodarstva, ki so aktivno vpeti v
gospodarski prostor. So cClani nadzornih svetov, predsedniki in ¢lani uprav
gospodarskih  druzb, predsedniki neodvisnih regulatornih organov, drZavni
sekretarji, svetovalci, promotorji podjetnistva, strokovnjaki na svojem strokovnem
podrocju;

o Organiziranjem strateskih svetov, v katerih sodelujejo najbolj uspesni podjetniki in
gospodarstveniki. Od njih dobimo povratno informacijo, kaksne kompetence trg
delodajalci potrebujejo in to primerno prenesemo tudi v Studijski proces;

o Organizacijo Raziskovalnih popoldnevov, v okviru katerih vzpostavlja aktivno
komunikacijo med visokoSolskimi ucitelji, raziskovalci in gospodarsko sfero

o Uvedbo projekta trajnostnega razvoja na fakulteti, s katerim se odpirajo nova polja
sodelovanja s trajnostnimi podjetji in delezniki

o Povezovanjem med izobrazevano - razvojno sredino (akademsko sfero) in realnim
gospodarskim sektorjem, v katerem delujejo podjetniki, managerji ter drugi
strokovnjaki razlicnih podrocij. Vecina VIS uéiteljev, ki sodeluje v Studijskem
procesu, deluje v gospodarstvu ter tako poslovno prakso prenasa v studijski proces.
Prav tako se v Studijski proces prenasajo raziskovalni dosezki sodelujoéih VIS
uciteljev, ki z najnovejsSimi spoznanji vplivajo na razvoj kompetenc in znanj
posameznikov, s tem pa posredno vplivajo na njihovo konkurenénost na trgu dela.
Dokazano je, da zaposlenost posameznika posredno vpliva na njegovo socialno
vkljucenost in ekonomski polozaj v druzbi;

o Z vkljuCevanjem podjetij pri podpori Studijskega procesa - priprava seminarskih in
projektnih nalog, diplomska/magistrska dela, izvedba studentskih izzivov;

o Sodelovanjem s cehovskimi organizacijami in sodelovanje v njihovih organih
upravljanja;

o lzvajanjem mentorskega programa v sodelovanju s SBC;

o Usposabljanjem vrhunskih kadrov - diplomanti GEA College zasedajo pomembne
druzbene funkcije na regionalnem (razvojne agencije, podjetniski centri, tehnolo3ki
parki) in lokalnem nivoju (obCine, lokalne iniciative), delujejo v razli¢nih zbornicah
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in interesnih zdruzenjih. Le ti so ustvarjalci politik in ukrepov, ki krojijo
gospodarski, druzbeni in ekonomski polozaj slovenskih drzavljanov.

FP pomembno vpliva na izbirnost Studijskih programov v slovenskem prostoru ter tako na
gospodarski in splosni razvoj slovenske druzbe. Verjamemo, da dosegamo pomemben vpliv
pri vzgoji naslednjih generacij podjetnikov in gospodarstvenikov, ki z ustanavijanjem in
vodenjem podjetij krojili ekonomsko socialni polozaj nase drzave. FP si bo Se naprej
prizadevala za razvoj novih Studijskih programov z visokim potencialom zaposljivosti (v
sodelovanju z vsemi delezniki poslovnega okolja) ter za vpis ¢im veéjega Stevila Studentov.

9.7 lzvajanje varcevalnih in protikriznih ukrepov

Varéevalni ukrepi, ki jih FP izvaja, so usmerjeni v uéinkovito in ekonomicno rabo vseh
razpolozljivih virov. Po pregledu rezultatov smo z dosezenim zadovoljni.

Pedagoski procesi in Stevilo sodelujocih pri izvedbi studijskih aktivnosti so potekali v skladu
z Letnim programom dela za leto 2022.

Podjetnisko ravnanje in proaktivnost ter varéevanje in ekonomicno rabo sredstev vodstvo
FP spodbuja tudi pri vseh zaposlenih, tako pri VIS uciteljih, vkljucenih v strokovni proces,
kot pri drugem strokovnem osebju. Na ta nacin skusa zagotoviti uspesnejSe premagovanje
ovir in reSevanje izzivov poslovnega okolja.

Ne glede na izvedbo varcevalnih in drugih ukrepov pa ostaja kakovost izvajanja Studijskega
procesa primarna in stalna zaveza.

9.8 Druga pojasnila

Za leto 2022 glede na navedene dosezke in rezultate GEA College - Fakulteta za
podjetnistvo nima drugih pojasnil.

10RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2022

Podrobnejse financne rezultate ta leto 2022 smo predstavili v prilogah tega dokumenta:
— Racunovodsko porocilo za leto 2022;
— Pojasnilo k Racunovodskemu porocilu za leto 2022;

Podatke smo predstavili v naslednjih tabelah:
— lIzkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov;

— lIzkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov (po nacelu
denarnega toka);

— Izkaz racuna financiranja dolocenih uporabnikov (po nacelu denarnega toka);

— lIzkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov od 1.1. do 31.12.2022;

— Prihodki in odhodki dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti;
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— Finan¢ni nadrt za leto 2022 - posebni del;
— Nadrt strukture prihodkov in odhodkov za leto 2022 po virih financiranja;

Pri sestavi racunovodskega porocila smo upostevali naslednje predpise:

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava,

Navodila o pripravi zakljuénega racuna drzavnega in obcinskih proracunov ter
metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proracuna,

Slovenski racunovodski standardi;

Navodila MIZS za pripravo Letnega porocila 2022.

10.1 Sestava Racunovodskega porocila 2022

Racunovodsko poroilo obsega bilanco stanja, izkaz prihodkov in odhodkov, pojasnila k
obema racunovodskima izkazoma in posebni del finanénega porocila. Prilozili smo
naslednje priloge:

¢}

Bilanca stanja

- Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev;
- Stanje in gibanje dolgoro¢nih financnih nalozb in posojil.

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov:

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti;

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka;
[zkaz ra¢una financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov;

Izkaz rac¢una financiranja dolocenih uporabnikov.

I

|

V racunovodskih informacijah smo razkrili:

o

Sodila, ki so bila uporabljena za razmejevanje prihodkov na dejavnost javne sluzbe
ter dejavnost prodaje blaga in storitev;

Namene, za katere so bile oblikovane dolgorocne rezervacije, ter oblikovanje in
poraba dolgorocnih rezervacij po namenih;

Vzroke za izkazovanje presezka odhodkov nad prihodki v bilanci stanja ter izkazih
prihodkov in odhodkov in nacin njegovega pokritja;

Metodo vrednotenja zalog gotovih izdelkov in nedokoncane proizvodnje;

Podatke o stanju neporavnanih terjatev ter ukrepih za njihovo poravnavo oziroma
razlog neplacila;

Podatke o obveznostih, ki so do konca poslovnega leta zapadle v placilo, ter o
vzrokih neplacila;

Vire sredstev, uporabljene za vlaganje v opredmetena osnovna sredstva,
neopredmetena dolgorocna sredstva ter dolgorocne financne nalozbe (kapitalske
nalozbe in posojila);

Nalozbe prostih denarnih sredstev;

Razloge za pomembnejSe spremembe stalnih sredstev;

Vrste postavk, ki so zajete v znesku, izkazanem na kontih izvenbilancne evidence,
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o Podatke o pomembnejsih opredmetenih osnovnih sredstvih in neopredmetenih
dolgorocnih sredstvih, ki so Ze v celoti odpisana, pa se $e vedno uporabljajo za
opravljanje dejavnosti;

o Financne ucinke izvajanja odprave placnih nesorazmerij, varCevalnih ukrepov,
sanacijskih ukrepov, kadrovanja in kadrovske politike;

o Drugo, kar je pomembno za popolnejso predstavitev poslovanja in premoZenjskega
stanja uporabnikov enotnega kontnega nacrta.

71



(44

Miulan “
/ / 1SOUIRA BYSISUIIq
uL eysfioewioy]
/ / / / / Sujeyew 1RSI | Sundew [UTeSIq
JSOUIRA ISOULIRA
/ / BUALR.I0C.IOY RUALR.I00.0) E>5£anmh_wm E>5:Mﬂﬂwm
ut fuesan) ut 1fueBany ! ! >sn.u> w_u afpo >cﬂ.v> w_” afpo
s afuefjaeidn s sfuefjaesdn IUISIPOd H5IUI3IPOd
Ul
/ Juswadeuewl juswaeuew ‘1 (upoJeupaw) u wwm» wc.._cmh&.w_
/ pigiuafpod pistualpod / / Lupaizi lupali Kanad o\m mewmno
oAlsIUIS[pOd RNSIPOd
€702/720¢ e0z/120t €707/770T 20T/ 10T €70T/770T 7207/ 370t
033] o¥s[ipMs 033] O¥sipMs €20t/ thom 0T/ 10T = =5
ez oudols ez ofudols 0312].O)fsiipnls 03] oysfipnis ez ofudois "L ez aludois "} fudons - R
L L fudols studols afudoys | wressSoud | aludols 7| 1weidord
*¢ Hweasoud "glwessod o LM.o d w mDN n Lwessoud w m:N n iwesoud pyslipms | wes50ud bislipmig DIS[IpNIS LUAOYOAS | DiS[IPNIS lUAOYOAIS
pislipnis DisfipnIs ! DISLIpN3sS - |-l Distipmg LUISUZISAIUN LUIDILZISAIUN .c_ﬂowoxo&> .c_ﬂow.ov_omS

efioezijeal - welgoid pislipnis LAON

1707/0707 Wo1d] Z taeliownid A “7Z07/170T N1S) waysipnis A ofeleAz as i ‘lwessoud Psfipmg 10T eleqel

HVYATIAZLS A V131TINAVA LL




&L

SUPSAZL LU €7/TT "T'S A o
yiupoJeupsw | + sqe ueslepod us ,

/ / / / / / / / / / ol _ / / /
M
/ / / / / / / / / / oo | w / /
sujaxiew 1RSI
29A 29A
/ / 0 0 / / / / / / oweleAz; | owefeaz) / /
au / au /
#x1SOUIRA
RUALIRIOdIOY ofueAolans
ul 1fuedaAy / / / / / oysfuazowa.d
s sfuefjaeldn
e | e
yesoued
yluarpiadsaad
A OAJSIUIS[pOd
/ / o€ o€ / / / / / / s | 6 1T 0T
WawaseUeW oAlsiuzalpo OASIULS[PO,
DisUISpOg LOAISIIR[POg s1u3slpogd
s 12/02 £/ 701 U V2702 /1T 12/07 444 Y4 12/02 €T/TT T €0/ /e
0391 'PMS | ogo pmc | fPMS | HPMS | ppms | OPMS | gpmys | OPMS  ppmys | OPMS | gpnys | oppms | mpms | opms
2OV PR wpauzy | WPRMZL | pay | WP | wpary | WPSZI | upsy | WP | wpaiz | wpeszy | wpey | wpoy
afudoas aludois aludoys sludols
ofudols oludols ofudoys q : g :
. y . y . y *} lweaSoud pisipmys. | ) jweuSosd pislipnis | <) wwetSoad pysfipnis | - wweasoud pslipnys
£ weagold pisfip s .c_m.pu:um ¢ twessoud .Em.:_u:um [UISIZISAIUN LUISUZISALUN LUAOY OIS S]OSONOSIA | LUAOCYOUIS [4SJOSOMOSIA

eleziess - jweiSoad pisfipnis IAON

1191 paw eAe(1swiLd :€7/7207 UL 7Z/170T MS) ways{ipms A ewesSoud esays(ipms 13sia od swei§oud as{1pN1s 9A0U A AOJUSPNIS Yruesida OllAS]S 11T ®1aqe ]




v

"6107/810T "1 °§ A efeazt J1aid as wesbold,,
29A eleAzL 23U 6107/810C "1 "$ PO 35 we.soud,

192°¢ fedmys
1L Lwreisoad wnsneloads ‘oalsiuialpod
888 Jelgoid 1{sjosoyosiA ‘0AIsIUIS[pod
LT eludols eysfuojoq "7 ‘oalstulafpod
k4 9 efudols eysfuojoq "7 ‘JuswaSeusw HsiuIalpod
0 2ludols eys[uojoq ~7 IsouteA euAnelodioy ut IfuedaAl s afuefjaesdn
/ efudols eysfuo]oq °7 ‘1IsouleA suAijelodioy juswasdeuey
/ / eludols eysfuojoq *| ‘yesoued yualpadsiad A oalsiulafpod
L L efudois *| ‘Sunasew weusl]
9 Leludols - ‘afueAolans oysfuszowald
8101 69 efudols eysluojoq °} ‘oAjsiUIa[pod
7207 7L L€ op (ednys|ZZ0T wessoud pislipmg
220Z°Z1'1€ Bu uep d4 Aojuewo|dip e[iAs)s pa|Bald €7 ejeqel
fednys WQ Ut ddd ‘omstulalpod of o] .
/ / 9 b / / / / / / %4 (A4 123 1§
7707 0337 | 1707 9391 | 7Z07 0397 | 1707 03971 | 7Z0T 0397 | 1707 0397 | 7207 0397 | L70Z 0197 | TZOT 0397 | LZOT 03971 | TZ0T 0397 | 170T 03971 | 7207 0391 1707 9397
(1pn3s (ipms
afudols {tpmas fipnys 1upaJ - afudols | wpauzt - Sfudos {ipms 1upa. Wpazi - sfudoys | TPTAS P2 - 3ludois

*¢ lweasoud pislipmg

wupaJzt - ofudols
'z lweidoud pisfipnig

*7 lwesgoud pislipnig

'} lweoud pislipms
UISHZIBALUN

- 2ludoys °} wuessoad
DIS{IpMIS: WUI9UZISALUN

*} lwesgoud pisiipnis
LUAOM0.3S P{S|OSONOSIA

+1 twesdoud pislipnis
LUAOX043S DS10SOX1OSIA

efoezyead - lwelsoad pislipnis IAON

7707 UL 1707 N19] A ewesSoud eSayslipnis 13s4A od ‘sweidoid 2xs(ipnis sA0OU LJIUOY 0S D ‘A0juewoldip O)IAS]S 17T B19qelL




VA

7707 0319 BZ
b } 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 elpeziesy
7707 0319)
€ b 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 vz 110N
g b 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1707 0397
JUDISLUOY ou1a) oul9) ou3d) ouse oul)
Aopjafoud o 4 |owelg | J14 | OlALIS | 14 | 0)lASIS 314 H_ o [OM| 3 | owmeg
yisnap JAOYUR]SOS ddd ‘15 1S 1S R 1S 0197
O]lAS]S
0]lAS)S | YludAjsueuZz = pefoud 1ofoad pefoad Lwelsoud weagoad
O]LA9]S Disiopjopod luAleyl dy uflswa | lnpnseyu - lUjeAoysLzey

7707 019) BZ ef1DRZ[|Ea) Ul JURU U3} L 707 033 BZ YRDUSISJUOY UL YBjurlsas Yiuaajsueuz ‘yipafold ‘yuwesSoid o pyepod :G7 ejaqe

p p § c (Yad1 A) $00Z *9 "1} od yaafauds ‘afudols saud
80°L SL°G 14 14 w8 %9 iwessosd ypislipnis A elipnis efueles) 18] 0]1AS1s oualdAod
et oo . o oy o I (% A) +00T "9 "1} od ynalaids
%0¢"} %88t %L %L %90 %L0Y ‘afudols said yiweagoad ypisipnis A asdaefjaruod %3310ISPO

. - 0 o orp e oot (% A) 007 -9 "1 1 od ynaflaids ‘slfudois amud

%90°89 %609 %0L %0L %60°9L %G8°89 yiwresSod yusEpnIs A 3IUIS) 7 A *| ZL AGIUSPNIS ISOUPOYRId
{ipnyg [iprag fipn3s
Wpa.z| {ipms tupay wupa.z| (1pm3s wpay Wpa.z| (1pn3s lupay
(zzoz 0397) (zzoz 0397) (1207 0397) siujezey
£T/T0T €207/7707. N3} Wwayslipmis

n13) wWayslipnis A efioezieay

A [3B7INZ3.- [URAOYEDLI]

72/1707 0391 oxslipmg

Aojuapnis 13soupoyaid nf2oipod eu Aoxiujezey paisald HT elaqel




12 PRILOGE

lzvedba kadrovskega nacrta za leto 2022;

Pojasnilo k Izvedbi kadrovskega nacrta za leto 2022;
Racunovodsko porocilo za leto 2022;

Pojasnilo k Ra¢unovodskemu porocilu za leto 2022.

How -

Ljubljana, 23.02.2023
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